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LIEBE MITARBEITENDE,
GESCHATZTE MITGLIEDER DES
VORSTANDS, LIEBE FREUNDE
VON RETTET DAS KIND
SALZBURG,

heute feiern wir ein ganz besonderes Jubildum - Sie halten
den 10. Jahresbericht im neuen Design in Ihren Handen!
Und in dieser Zeit ist wirklich viel passiert. Wir méchten
Ilhnen auf den ndchsten Seiten einen Rickblick, aber auch
eine Vorausschau bieten, welche Projekte bei uns gerade
aktuell sind.

Als Prasident unseres Vereins blicke ich mit grofler Dank-
barkeit und Respekt auf die Arbeit zuriick, die das grofie
Team von RETTET DAS KIND SALZBURG in dieser Zeit
geleistet hat!

Unser Verein begleitet derzeit rund 600 Kinder und
Jugendliche auf ihrem individuellen Lebensweg. In unseren
Wohnhéusern finden junge Menschen nicht nur ein Dach
tber dem Kopf, sondern vor allem Stabilitét, Sicherheit
und persénliche Zuwendung. Gerade diese verlésslichen
Beziehungen sind es, die Vertrauen schaffen und Entwick-
lung erméglichen. Jeder dieser jungen Menschen bringt
seine eigene Geschichte, seine Stérken und Herausforde-
rungen mit — unser Ziel ist es, jedem einzelnen gerecht zu
werden und Perspektiven zu eréffnen.

Ein weiterer zentraler Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in
der Berufsausbildung und der Vorbereitung auf ein selbst-
stéindiges Leben. Bildung und berufliche Qualifikation sind
entscheidende Schlissel fir gesellschaftliche Teilhabe.
Durch gezielte Ausbildungsangebote, individuelle Beglei-
tung und enge Zusammenarbeit mit Betrieben in der freien
Wirtschaft erméglichen wir jungen Menschen, ihre Talente
zu entdecken und ihre Zukunft aktiv zu gestalten. Es ist
schén zu sehen, dass sehr viele dieser Jugendlichen den
Schrittin ein eigensténdiges Berufsleben erfolgreich meistern.

Ein dritter Bereich, in dem wir tétig sind, ist die Betreuung
von Kindern und Jugendlichen zuhause in ihren Familien.
Wir unterstitzen individuell bei Krisen, Alltagsproblemen
und Erziehungsfragen mit dem Ziel, die Familiensituation
nachhaltig zu verbessern und den Selbstwert zu starken.

All diese Erfolge wdren ohne das groBe Engagement unse-
rer wertvollen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht még-
lich. Ihr bringt tdglich groBe Kompetenz, viel Herz und Aus-
daver in eure Arbeit ein. |hr seid es, die t&glich Stabilitét
gebt und Vertrauen aufbaut. Vielen Dank fir Eure hervor-
ragende Arbeit!

Ich danke ebenso den Mitgliedern des Vorstands und
besonders auch unserer Geschéftsfihrerin Mag. Andrea
Drexel und unserem Geschéftsfihrer Mag. Markus Man-
zinger fir ihr Engagement, ihre Klarheit und ihre Bereit-
schaft, Verantwortung zu tragen. Und ich danke unseren
Spenderinnen und Spendern. |hre Unterstiitzung ist kein
abstrakter Beitrag - sie wirkt konkret, direkt und nachhaltig
im Leben junger Menschen. Jeder Euro kommt genau dort
an, wo er benétigt wird — schnell, unbirokratisch und ohne
Abzug. Bitte bleiben Sie uns auch weiterhin verbunden, lhre
Hilfe macht den entscheidenden Unterschied!

Ein ebenso verlésslicher Partner ist fir uns seit vielen Jah-
ren das Land Salzburg. Als Auftraggeber, Férdergeber und
Wegbegleiter erméglicht es unsere Arbeit mit Vertrauen
und finanzieller Unterstitzung.

Dieser Jahresbericht soll lhnen einen Einblick in unsere
Arbeit, unsere Herausforderungen und unsere Erfolge
geben. Ich lade Sie ein, diese Seiten mit Aufmerksamkeit zu
lesen — und den Weg mit uns weiterzugehen.

Lassen Sie uns auch in Zukunft gemeinsam Verantwortung
tbernehmen - fir Kinder und Jugendliche, die unsere
Unterstiitzung brauchen, und fir eine solidarische Gesell-
schaft, in der niemand zuriickgelassen wird.

Mit herzlichem Dank und lieben Griifien

52 Jee [

Sepp Eisl,
Prasident RETTET DAS KIND SALZBURG

© Single Line Art — stock.Adobe.com

Ein Ehrenamt aus Leidenschaft

Seit vielen Jahren werden die Geschicke des Vereins von 13 interessanten Persdnlichkeiten
geleitet, die gemeinsam im Vorstand von RETTET DAS KIND SALZBURG ihr Bestes geben, um fir
unsere Kinder und Jugendlichen verlassliche Vorbilder und vertrauensvolle Partner:innen zu sein.

v/ :
Prasident
Sepp Eisl

Pater
Dr. Johannes Pausch OSB

Mag.® Ursula Riegler

© Foto S,‘mO%

Vizeprdsidentin
" Andrea Eder-Gitschthaler

Martin Seltsam

Vizeprdsident
DSA Armin Wieser

MMag.? Ursula Ablinger

Geschéftsfihrerin Mag.®
Andrea Drexel

Markus Zuckerstéiter, LLB. oec.
und Karin Zuckerstdtter, BA

Thomas Geierspichler

Vier Charaktereigenschaften sind es, die alle Mitglieder im
Vorstand von RETTET DAS KIND SALZBURG vereinen:

¥ MuT,

um weichenstellende und zukunftsweisende
Entscheidungen zu treffen.

Y EHRGEIZ,

um sich den Herausforderungen der Zeit zu

stellen und passende Lésungen dafir zu entwickeln.

) HERZENSWARME &

HOHE EMPATHIE,

um sich selbstlos und ehrenamtlich
in den Dienst der guten Sache zu stellen.

X GELEBTE WERTE,

die die Zusammenarbeit zum Wobhle aller betreuten
Kinder und Jugendlichen leiten und gestalten.




Die Kiaff

des Neubeginns

,WAS IMMER DU TUN KANNST ODER TRAUMST,
€S ZU KONNEN - FANG DAMIT AN!

MUT HAT GENIE, KRAFT UND ZAUBER IN SICHY

Johann Wolfgang von Goethe

Liebe Leserinnen und Leser,

dieses Zitat von Johann Wolfgang von Goethe beglei-
tet unsere Arbeit seit vielen Jahren. Denn es beschreibt
genau das, was wir in der téglichen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen immer wieder erleben: Verdnderung beginnt
oft mit einem kleinen, mutigen Schritt.

Manchmal ist dieser erste Schritt kaum sichtbar. Ein Kind,
das sich zum ersten Mal traut, in einer Gruppe zu sprechen.
Eine Jugendliche, die beginnt, wieder an ihre eigenen
Fahigkeiten zu glauben. Ein junger Mensch, der nach vie-
len Rijckschléigen einen neuen Plan fir seine Zukunft wagt.
In solchen Momenten wird spirbar, was mit dieser Kraft des
Anfangens gemeint ist!

Das vergangene Jahr war reich an solchen Geschichten.
Geschichten von Mut, von Entwicklung und von Menschen,
die andere auf ihrem Weg begleiteten. Unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter erleben jeden Tag, wie viel Potenzial
in Kindern und Jugendlichen steckt, wenn sie verl@ssliche

Unterstitzung und Vertrauen erfahren. Aus ersten vorsichti-
gen Schritten entstehen neue Perspektiven.

Aus kleinen Erfolgen wachst Selbstvertraven. Und aus Mut
wird Zuversicht.

Damit diese Entwicklungen méglich werden, braucht es
viele Menschen, die bereit sind, ebenfalls ,anzufangen”.
Menschen, die Verantwortung tbernehmen, die Chancen
erméglichen und die daran glauben, dass jeder junge
Mensch seinen eigenen Weg finden kann.

Gemeinsam haben wir 2025 eine neue Wohngemein-
schaft mit zwei angeschlossenen Krisenstellen im pinz-
gauerischen Leogang auf den Weg gebracht. Seit Marz ist
das neuve ,Sonnberg” in Betrieb mit einem Team, das dort
herausragende Pionierarbeit leistet.

Der ambulante Bereich SELF hat sich im Rahmen einer
Konzepterweiterung nun auch dem Thema Kinder,
Jugendliche und Familien am Schnittpunkt der Teilhabe

Text: Mag.® Andrea Drexel, Mag. Markus Manzinger, MBA, © Proongnee, maxximmm, olyphotostories, AungMyo, Kartenhouse - stock.Adobe.com

angenommen. Konkret geht es um die Erweiterung der Ziel-
gruppe unter der geltenden Rahmenbedingung der sozial-
pddagogischen Einzelbetreuung. Derzeit arbeiten wir an
den spezifischen Fragestellungen und dem Aufbau eines
eigenen Teams.

Besonders freut uns, dass die Teilqualifikation, die im Rah-
men der WIBA von uns angeboten wird, an Sichtbarkeit
gewonnen hat. Der Lehrling des Monats Juli und ein tol-
ler medialer Beitrag der Wirtschaftskammer Salzburg sind
Beleg dafir.

Zusammenfassend hat RETTET DAS KIND SALZBURG
seine Angebote im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe
und Teilhabe ausgebaut, neue Wohnangebote geschaffen
und durch gelungene Spendenaktionen zusdtzliche Mittel
fir die Unterstitzung von Kindern, Jugendlichen, jungen
Erwachsenen und deren Familien sichern kénnen.

Unsere Fdrdergeber, Partnerinnen und Partner sowie
unsere Spenderinnen und Spender sind ein wesentlicher
Teil dieses gemeinsamen Weges. lhr Engagement schafft
die Grundlage dafir, dass Kinder und Jugendliche Beglei-
tung, Orientierung und neue Chancen erhalten. Dafiir dan-
ken wir lhnen sehr herzlich.

Wenn wir auf das kommende Jahr blicken, tun wir das mit
Zuversicht. Denn Gberall dort, wo Menschen Mut zeigen
und beginnen, entsteht Veréinderung. Jeder junge Mensch,
der Vertrauen in seine Zukunft fasst, ist ein Zeichen dafir,
dass sich unser Engagement lohnt.

Gemeinsam méchten wir weiterhin Réume schaffen, in
denen Kinder und Jugendliche ihre Stérken entdecken, ihre
Trdume entwickeln und den Mut finden kénnen, ihren eige-
nen Weg zu beginnen.

Herzlichen Dank, dass Sie diesen Weg mit uns gehen.

‘6)“"\1\08 D[N
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Mag. Markus Manzinger, MBA
Geschéftsfihrer gGmbH

Mag.® Andrea Drexel
Geschaftsfihrerin Verein




RETTET DAS KIND SALZBURG
Organigramm

Eigentimer | Gesellschafter

= -i ! Verein RETTET DAS KIND SALZBURG
4 .. / Prasident: LR a. D. Sepp Eisl

RETTET DAS KIND SALZBURG gGmbH, 100%ige Tochter des Vereins

Geschaftsfihrer, Leitung Stabsstellen: Mag. Markus Manzinger, MBA

Stabsstellen Zentrale Verwaltung

Fihrungsebene |

Verein RETTET DAS KIND SALZBURG

Geschdaftstihrerin: Mag.® Andrea Drexel

Stv. Geschdaftsfihrerin, Prokuristin: Heidi Kreulach

Sebastian Repyl

Teamleitung
Personal/EDV/Daten

Lohn | Personalakquise
EDV | Datensicherheit

Inig Moq%vs-Sl%wlclxmwcaT

Teamleitung
Finanzen & Zentrale Dienste

Controlling | FIBU | Bilanz
Fuhrpark | Versicherungen

4 Mitarbeiter:innen

4 Mitarbeiter:innen

Heidii Knewdachs

Bereichsleitung
Teilhabe & Diversitét

Berufscoachingteam &
Ausbilder:innenteam

ca. 15 Mitarbeiter:innen
bis zu 43 Auszubildende

Heidi Knewlach, |

Neue Medien

1 Mitarbeiterin

Fihrungsebene I

-

MM}«. Kug Lackney, MSc.

Bereichsleitung SOWO

Kleeblatt (8 Platze) Wegweiser (25 Plétze)
Flic Flac (8 Platze) Verbund Lungau:

Salto (8 Platze) Kontiki (6 Platze)
Einstein (8 Platze) Kontiki Krise (2 Platze)
u-turn (8 Platze) Verbund Pinzgau:
AigenArt (8 Platze) Sonnberg (6 Platze)
Avalon (8 Platze) Sonnberg Krise (2 Platze)

ca. 95 Mitarbeiter:innen und 97 Plétze

WIBA - Wirtschaftsintegrative BerufsAusbildung, SOWO - Sozialpddagogische Wohnbetreuung

)

SELF Salzburg Stadt 1
SELF Salzburg Stadt 2
SELF Salzburg Stadt 3
SELF Flachgau 1
SELF Flachgau 2
SELF Flachgau 3

9

Mag.+ Chyisfine STBW

Bereichsleitung SELF

SELF Tennengau 1
SELF Tennengau 2
SELF Lungau
SELF Pinzgau
SELF Pongau

Mag. Majkus
Manginge;, MBA

Grundversorgung

ca. 110 Mitarbeiter:innen, 315 Familien

SELF - Sozialpédagogische Einzelbetreuung und Familienarbeit

3 Mitarbeiter:innen

50 Platze

O




Wir blicken
gujiick]

Zehn Jahre Jahresbericht:
Anlasslich dieser Jubilaums-
ausgabe des Jahresberichts von
RETTET DAS KIND SALZBURG
in seiner aktuellen Form lassen
wir die Meilensteine der letzten
zehn Jahre Revue passieren.

20
16

PIER47 & Auf Linie 150
Grundversorgungseinrichtung
und Ausbildungsprojekt in

St. Gilgen fir unbegleitete
minderjéhrige Menschen auf

der Flucht (bis 2020).

Text: Mag. Markus Manzinger, MBA,

© Denys, BillionPhotos.com, Rusma Ratri Handini - stock.Adobe.com

20 20 20
17 18 19

Avalon WIBA SELF

Eréffnung der sozial- Eine qualitative Studie unter- Beginn der sozialpddago-

pddagogischen Kinder- streicht die positive Wirkung gischen Einzelbetreuung

wohngemeinschaft in der wirtschaftsintegrativen und Familienarbeit sowie

Grofigmain. Ausbildungsform fir die ambulante Kinder- und
berufliche Integration am Jugendhilfe im gesamten
ersten Arbeitsmarkt. Bundesland Salzburg.

1 L




20
20

Kontiki & Kontiki Krise
Sozialpédagogische
Kinderwohngemeinschaft
mit angeschlossener Kri-
senstelle (zwei Platze) in
St. Margarethen im
Lungau.

20
2]

SELF startet
Fortbildungscurriculum
Ein maf3geschneidertes
Fortbildungsprogramm

for alle Mitarbeiter:innen
der sozialpddagogischen
Einzelbetreuung! Unsere
facheinschlagigen Module
finden groBen Anklang
beim gesamten SELF-Team.

20
22

Quartier St. Gilgen
und Fuschl
Grundversorgungseinrich-
tung fur Familien aus der
Ukraine.

Text: Mag. Markus Manzinger, MBA,

© Denys, syoko, HNKz, Skyline - stock.Adobe.com

20
23

Lebensraum mit
Zukunft

Das neue u-turn in Ober-
trum strahlt eine Gemiit-
lichkeit aus, die den acht
Jugendlichen ein warm-
herziges Wohnerlebnis
ermdglicht.

20
24

Social Media - wir
gestalten selbst!

Seit Mai 2024 haben wir
eine eigene Social-Media-
Verantwortliche an Bord.

20
25

Sonnberg &

Sonnberg Krise
Sozialpédagogische
Jugendwohngemein-
schaft mit angeschlossener
Krisenstelle (zwei Plétze) in
Leogang (Pinzgau).

13




Text: Mag.® Andrea Drexel, Geschéftsfiihrung Verein
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10 Jahre Vejein
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10 Jahre Jahresbericht — ein Grund, mit Freude zuriickzublicken. Was hat sich in dieser
Zeit in unserem Verein getan? Wir haben auf uns aufmerksam gemacht, viele Spenden
gesammelt und das Vertrauen vieler Unterstitzerinnen und Unterstitzer gewonnen.
Immer mit dem Ziel, Menschen fir die gemeinsame Sache zu begeistern und die von
uns betreuten Kinder und Jugendlichen optimal zu férdern.

o

1 \
Do :(E)TJT:Te
€™ | Plakat-Aktion
: DAS KIND
S | ., Deine Spende. SALZBURG
N | meine Chance.”

2013

€™ | 10 Jahre erfolgreiches

~N Charity-Projekt mit /e
& | EUROPARK Salzburg @ 1
N & =

und Antenne Salzburg

9 —— J
/©wk'sAngw‘;¢\ 10

Benefiz-Konzert der

=
N | schilerband ,,Vokale Pfandspende SPAR
[
~)

fur den Neubau des
Mddchenwohnhauses
Kleeblatt in Anif

Randale” im OVAL im
EUROPARK

®
PFANDBONSPENDE
€47.905,22

Benefiz-Winzerfest fir
den Umbau des Jugend-
wohnhauses u-turn in
Obertrum

)

NJ | Gewinndes
- Fundraising-
~)

Awards

€55.000 [7

Start der Weihnachts-
aktion ,Deine Spende
- mein Weihnachts-
packerl”

Finanzierung kinst-
lerisches Einrichtungs-

projekt im Kinderwohn-
haus Flic Flac in Hallein

2020

Charity-Projekt mit
dem Salzburger
Landestheater und
den Salzburger
Nachrichten, Musical
~Meine stille Nacht”

, tunt
Dabei sein und Gutes’
SN-LESER helfen!
WG

SN-Aktio

s N Mit Musical brachte

Eurofiir ,Rettet dasKind”

15




Get The Party

4
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DEI ZOMAUSE~

©RDK SALZBURG

Rupert und Claudia Pichler von der Firma Pansound bringen
uns den guten Ton in unsere Einrichtungen. Durch ihre sehr
groBziigige Spende in Form von Musik-Partyboxen, akusti-
schen und elektrischen Gitarren, Keyboards, Percussionins-
trumenten und tollem Zubehér wie Mikrofonen, Stativen,
Kabel etc. sind wir nun in finf Wohnhé&usern top ausgeris-

tet! Einerseits kénnen wir unsere Bewohner:innen unmittel-
barer mit hochwertigen Instrumenten in Kontakt bringen und
deren musikalische Talente wecken, andererseits kann jede
geplante und spontane Party in der WG mit sattem

Sound unterlegt werden. __yare Uh;
Herzlichen Dank an Rupert und & S,

Claudia Pichler! Wir schétzen Eure "c_'
Grofiziigigkeit ganz besonders, zumal 5 =
lhr uns neben Eurem technischen Sup- © G

~

port in den letzten 20 Jahren auch finan-
ziell kraftig unterstitzt habt. Es ist schon,
solche Partner wie Euch zu haben!

Wenn Kulinajik und Genus s
auf eine gui?é Sazhfy treffen

Im Mérz traf sich eine ganz besondere Gésteschar im Modegeschéft des Ehepaars Markus und Tanja Eibl. Im Rahmen des ,Eat
und Meet Festivals”, veranstaltet vom Altstadtverband Salzburg, zeigte sich wunderbar, dass sich modische Inspiration und kulina-
rischer Genuss prima miteinander verbinden lassen. Und wenn der gesamte Erl6s des Abends auch noch an RETTET
DAS KIND SALZBURG gespendet wird, dann ist das einfach nur groBartig! Mit dabei war auch Giinther Payer von
unserem Jugendwohnhaus u-turn, der als Chef de Cuisine tatkréftig zum Erfolg dieses wunderbaren Abends beigetragen hat.

© Uwe Brand|

© Uwe Brand|
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Text: Mag.® Andrea Drexel, Geschéftsfihrung Verein
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Neue Mobel
furs Salto

Unser Jugendwohnhaus Salto in Salzburg ist schon sehr

lange ein Platz, an dem junge Menschen Schutz und Sicher-
heit finden. Allerdings waren unsere M&bel schon sehr in die
Jahre gekommen, und deshalb war die Freude grof, dass
nun in allen Zimmern neue, vom &rilichen Tischler gezim-
merte Schrdnke und Schreibtische stehen! Vielen Dank an
den Lions Club Salzburg fiir die groBartige Unter-
stUtzung von € 40.000! Es ist schén zu sehen, dass viel
bewegt werden kann, wenn Begeisterung, Herzblut und pro-

fessionelle Herangehensweise Hand in Hand gehen!

Das H% am

rechten Fleck

Einen sehr schénen Gedanken verfolgten die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Rechtsanwaltskanzlei Benn- © Benn-lble,
Ibler: Die Weihnachtszeit erinnerte sie daran, dass die
gréBte Freude oft darin liegt, anderen eine Freude zu
bereiten. Und aus diesem Grund wurde in den Kanz-
leiréumen eifrig und geheim gebastelt und verpackt,
um allen Kindern in unserem Kinderwohnhaus Flic
Flac eine besondere Uberraschung zu machen!
Wir bedanken uns herzlich fir die tol-
len Weihnachtsgeschenke! Besonders fiir
junge Menschen, die Weihnachten nicht zu
Hause verbringen kénnen, kann die Weih-
nachtszeit sehr fordernd sein. Umso schs-
ner, wenn an jene gedacht wird, mit denen
es das Schicksal nicht so gut gemeint hat.
Wir sagen DANKE!




PFANDBONSPENDE

570525.

Danke filr lhre
Pende an

“ RETTETDASKIND

Kleiney A
groBe Wirkung

Uber zwei Millionen Mal wahlten Kundinnen und Kunden
im Jahr 2025 bei den SPAR-Pfandautomaten den Button
.Spenden”! Kleiner Aufwand - groBe Wirkung: so konnten
in Osterreich ber € 570.000 fir RETTET DAS KIND
OSTERREICH gesammelt werden. Wir in Salzburg dirfen
unsdavon iber€ 48.000 freuen, die wirin den Neubau unse-
res Madchenwohnhauses Kleeblatt in Anif stecken méchten.

Hier wollten wir fir acht M&dchen und junge Frauen ein
neues, sicheres Zuhause errichten, das viel Schutz, Gebor-
genheit und Gemiitlichkeit bietet. Denn wir sind der Meinung,
Zuhause ist kein Ort, sondern ein Gefihl — und genau die-
ses besondere Gefishl méchten wir mit dem Kleeblatt NEU
schaffen! Ein riesengrofies Dankeschén an alle, die zu die-
sem groBartigen Projekt beigetragen haben!

Gemeinsam

Gutes fun

Zu den allerwertvollsten Unterstitzern von RETTET DAS
KIND SALZBURG zéhlen das Shopping-Center EURO-
PARK Salzburg und der Radiosender Antenne
Salzburg. Bereits zum 14. Mal stand die Vorweihnachts-
zeit ganz im Zeichen der guten Sache! Echte Klassiker
dieser Aktion sind der Spendentrichter, der wéhrend der
Adventszeit im EUROPARK steht, der Spendentag auf
Antenne Salzburg, an dem Hérerinnen und Hérer fir eine
Spende ihren Songwunsch erfiillt bekommen und das grof3-
artige Adventkonzert der Philharmonie Salzburg unter der
Leitung von Elisabeth Fuchs. Alle diese Aktivitdten gelingen
nur, wenn Menschen daran glauben, dass sich der Einsatz
fir andere lohnt und damit Hoffnung und Mut fiir die Zukunft
geschenkt werden kann! DANKE fir unglaubliche
€ 50.000, die wir in diesem Jahr erhalten haben!

© GraphicGrove, chekman, Creative Tania - stock.Adobe.com

Text: Mag.® Andrea Drexel, Geschaftsfihrung Verein,
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Eine ganz besonders schéne Charity-Aktion hat sich
das Rockhouse Salzburg einfallen lassen. Alle Musik-
freund:innen, die im Jahr 2026 in den Genuss
einer Freikarte fir eine Veranstaltung kommen,
werden um eine kleine Spende fir RETTET DAS
KIND SALZBURG gebeten. So wird es ganz einfach,
die gemeinsame Zeit mit der Lieblingsband mit etwas richtig
Gutem zu verbinden — unsere Bért:a hat daran Gefallen
gefunden und freut sich auf viele musikalische Sternstunden!

Tee und Scheks

fur die Kinder

Die Teekanne macht nicht nur den Tee, nein, sie bringt auch
Weihnachtspackerl fir unsere Einrichtungen! Denn jedes
Jahr gibt es fir unsere Kinder- und Jugendwohnhéuser
eine besonders nette Uberraschung. Kurz vor Weihnach-
ten machen sich die Geschéftsfishrerin des Vereins, Andrea
Drexel, und Alfred Brenner von Teekanne auf den Weg, um
allen von uns betreuten Kindern und Jugendlichen im statio-
néren Bereich ein besonders liebevoll befilltes Péckchen mit
feinem Tee und guter Schokolade von Zotter vorbeizubrin-
gen. Einmal im Jahr Christkind spielen macht wirk-
lich SpaB, vor allem, wenn die Freude Gber die
Geschenke so groB ist! Ein riesengrofies Dankeschén an
alle, die zu diesem grof3artigen Projekt beigetragen haben!
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NMMW bei SELF Tennengau

SELF Tennengau

Interview mit Ulli Theusinger und Rosi Blaas. Die beiden Kolleginnen arbeiten seit vielen
Jahren bei RETTET DAS KIND SALZBURG und haben vor drei Jahren die Leitung
von SELF Tennengau lbernommen. SELF Tennengau wurde im Zuge unseres 2019

gegrindeten Bereichs fir sozialpadagogische Einzelbetreuung und Familienarbeit (SELF)
eréffnet. Ein mobiles, 13-képfiges Team ist im gesamten Tennengau unterwegs, um rund

40 Familien im Auftrag der Kinder- und Jugendhilfe sozialpddagogisch zu unterstitzen.

Ulli und Rosi, lhr habt vor drei Jahren gemein-
sam die Leitung von SELF Tennengau Gbernom-
men. Wie geht es Euch als ,, Leitungstandem”?

Wir haben 2023 die Regionalgruppe SELF Tennengau
nach der Pensionierung von Llilo Frischling als Leitungs-
tandem Gbernommen. Wir sind froh, dass wir uns fiir die
Variante einer Doppelleitung entschieden haben, denn so
konnten wir die neuen Herausforderungen Schritt fir Schritt
gemeinsam planen und 18sen. Ein Vorteil, den wir aktiv hal-
ten und bis jetzt geniefBen. Vorbereitungen laufen bei uns
unter den Mottos ,Viele Hénde, schnelles Ende” und ,Vier
Augen und Ohren sehen und héren mehr”.
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Das Regionalbiiro von SELF Tennengau befindet
sich in Puch bei Hallein. Wie bewertet lhr diesen
Standort?

Uberrascht hat uns die Lebendigkeit, die hier an so manchen
Nachmittagen herrscht — mit den Kindern wird gelernt, gespielt,
gebastelt, gekocht und das soziale Miteinander geibt. Zuge-
wandt und geduldig erleben wir unsere SELF-Betreuer:innen
im Umgang mit den Kindern/Jugendlichen in den téglichen
Herausforderungen des Betreuungsalltags. Die Réume bieten
hier geniigend Platz, um aufzufangen was nétig ist und in den
Uberlasteten Familien nicht mehr gelingen mag. Klare Ord-
nung in den hellen RGumen und strukiurierte Angebote erleich-
tern es den Kindern, sich zu orientieren und zu konzentrieren.

Interview gefithrt von Mag.a Christine Stéger (Bereichsleitung SELF),

© iT.Sander Photos, picoStudio, Rainer Mirau, Trisula Icons, Top, Somit — stock.Adobe.com

Konnt lhr kurz beschreiben, wie Euer Team
aufgebaut ist?

Unser Team spiegelt klassisch das Verhéltnis 2/3 zu 1/3
von Fraven und Ménnern in der Sozialpddagogik wider.
Neun Padagoginnen und vier Pddagogen unterstitzen hier
im Tennengau ca. 40 Familien in der ambulanten Einzelbe-
treuung. Die jeweiligen Grundberufe der Sozialp&dagog:in-
nen reichen von der Sozialarbeit iber die Erziehungswis-
senschaft bis zur Fachsozialbetreuung und Psychotherapie
in Ausbildung. Wir profitieren von dieser interdisziplinéren
Vielfalt mit den unterschiedlichen Zugéngen besonders bei
den Aufgabenstellungen in den Fallbesprechungen.

Worauf legt Euer Team den gréBten Wert?

Unseren Kolleg:innen ist besonders das eigensténdige
Arbeiten mit dem Riickhalt der Regionalleitungen wichtig.
Der offene Austausch in den Reflexionsgespréichen und den
Dienstbesprechungen, die Vielfalt der Expertinnenschaft
und die Méglichkeit, mit allen, auch mit persénlichen Anlie-
gen, ernstgenommen zu werden, wird sehr geschétzt.

Sinn und Wirkung
der Arbeit

» Mit SELF leisten wir
sinnstiftende Arbeit.
» SELF als verlasslicher Partner

in der Zusammenarbeit mit der

Wertschétzende Kinder- und Jugendhilfe

Zusammenarbeit

» Respektvoller, ,\

wertschétzender Umgang
im Team und aufrichtiges
Interesse

» Rickhalt und Unterstitzung

» Gegenseitiges Vertrauen

» Empathie

» Akzeptanz

»Jede Meinung ist wichtig
und zghlt.

» Gemeinsames Versténdnis
mit individuellen Freiheiten

Q

» Hilfsbereitschaft von
Kolleg:innen
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Welche Hauptaufgaben préagen den
Arbeitsalltag von SELF Tennengau?

Unser Aufgabenfeld umfasst Kinder und Jugendliche im
Alter von O bis 18 (bzw. 21) Jahren in allen entwicklungsent-
scheidenden Lebensphasen. Hier sind pé&dagogische Profis
gefragt, die sich mit Entwicklungsverzégerungen ebenso
auseinandersetzen wie mit ADHS oder Autismus-Spektrum-
Stérungen. Berufsintegration und Lernbegleitung bei Lernver-
zdgerungen gehdren dabei noch zu den einfacheren Aufga-
ben unserer Sozialpddagog:innen. Multikomplexe familicre
Problemstellungen und dauerhaft krisenhafte Familien sind
schon eher der Betreuungsalltag an diesem SELF-Standort.

Wie schafft lhr es, Euer groBBes Arbeitspensum,
das Eure Fihrungsposition mit sich bringt, zu
erfillen und gut in Balance zu bleiben?

Die positive Grundhaltung, der ,zuversichtliche Blick nach
vorne” sowie das Gefiihl ,Wir kénnen es schaffen” machen
es uns immer wieder méglich, dem hohen Arbeitspensum die
Schwere zu nehmen. Mégliche kreative gedankliche Aus-
flige und ehrlicher Humor im Arbeitsalltag lockern uns auf
und lassen uns zu einem hohen Maf3 authentisch bleiben. All
das wird gestiitzt und bestarkt durch unsere Bereichsleitung
und Geschéftsfihrung und hélt uns den Ricken frei.

Lernen, Entwicklung
und Feedback

» Kontinuierliches Lernen

» Reichhaltiger
Erfahrungsaustausch

» Mitarbeiter:innenschulungen

» Konstruktives Feedback

» Anerkennung der
unterschiedlichen
Arbeitsstile

» Verschiedenste Fahigkeiten
kénnen eingebracht und
genutzt werden.

Gemeinschaft

» Zusammenhalt im Team

»Starke Verbundenheit bei
den Teammitgliedern trotz
tw. groBBer Entfernungen

» WIR-Gefiihl

»Herausforderungen
gemeinsam bewdltigen

»Humor
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Text: Mag.® Christine Stéger, Bereichsleitung SELF, © JenkoAtaman_NT_studio, DL/peopleimages.com — stock.Adobe.com

| Wieg ’:

\ MEKT
-\ WS,
\ Dy

\, S g

N

S0z gy

06
zwu\is(mum&
anuzwnm -

Elfeinasbeif:
Begegnung auf Augenhohe

Elternarbeit im Rahmen unserer aufsuchenden, sozialpadagogischen
Einzelbetreuung und Familienarbeit (SELF) ist mehr als Beratung — sie ist
Begleitung und Empowerment. Durch eine respektvolle, partizipative Haltung
starken unsere Fachkréfte Eltern darin, ihre Erziehungsverantwortung aktiv
wahrzunehmen. SELF ist an sechs Standorten im Bundesland Salzburg vertreten.
Unsere 110 Mitarbeiter:innen arbeiten direkt im familiaren Umfeld der betreuten
Kinder und Jugendlichen und helfen, Ressourcen zu aktivieren und eine stabile
Lebensperspektive zu schaffen. SELF begleitet und unterstitzt aktuell 315 Familien
im Auftrag der Kinder- und Jugendhilfe.

Eltern als zentrale Akteur:innen

In der aufsuchenden sozialpddagogischen Arbeit
steht die Begleitung von Kindern und Jugendlichen in
ihrem unmittelbaren, familiGren Umfeld im Mittelpunkt.
Hier sind die Eltern als Erziehungsberechtigte zentrale
Akteur:innen - ihre Einbindung ist nicht nur wiinschens-
wert, sondern essenziell fir den Erfolg der Unterstit-
zung. Der Fokus liegt darauf, Eltern in ihrer Erziehungs-
kompetenz zu stérken, Ressourcen zu aktivieren und
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gemeinsam Ldsungen fir Herausforderungen zu entwi-
ckeln. Eine unterstitzende Begleitung von Eltern kann
dazu beitragen, Krisen zu bewdltigen und positive Ent-
wicklungsprozesse anzustof3en.

Eltern erleben, dass sie selbst wirksam sein
kénnen.

Die Arbeit findet dort statt, wo die Familie lebt — in der
Wohnung oder an Orten, die fir die Eltern zugénglich sind.

?

SELF BIETET
UNTERSTUTZUNG,
WENN ...

... der Alltag iberfordert.
... zu Hause viel gestritten wird.
... Strukturen und Orientierung fehlen.
... das Zusammenleben herausfordernd ist.
... es Schwierigkeiten in der Schule gibt.

.. Gaming und Medien zum Problem werden.
... es Probleme mit dem Gesetz, der
Ausbildung oder der Wohnsituation gibt.
Und bei vielem mehr!

Dies senkt gegebenenfalls Hemmschwellen und erméglicht
einen authentischen Einblick in die familiGren Gegeben-
heiten. Unsere Fachkréfte praktizieren einen respektvollen
Umgang und vermitteln Wertschétzung dafir, dass die
Familie Unterstitzung annimmt und Einblicke in ihren Alltag
zuldsst. Eltern sollen sich als gleichberechtigte Partner:in-
nen wahrgenommen fishlen. Statt Defizite zu betonen, wer-
den Stérken und Féhigkeiten der Eltern herausgearbeitet.
Dies férdert die Motivation und Selbstwirksamkeit — Eltern
erleben, dass sie selbst wirksam sein kdnnen.

Individuelle Herausforderungen

In der Elternarbeit zeigen sich spezifische Herausforde-
rungen, die eine sensible und professionelle Herange-
hensweise erfordern. Méglicherweise begegnen unsere
Fachkréfte zundchst Eltern mit einem gewissen Misstrauen
gegeniiber Behdrden oder sozialen Diensten. Dies kann
die Bereitschaft zur Zusammenarbeit beeintréchtigen und
erfordert von unseren Sozialp&dagog:innen viel Versténd-
nis und Geduld sowie eine klare, transparente Kommunika-
tion Uber Ziele und Abl&ufe der Unterstitzung.

Ein weiterer zentraler Aspekt sind kulturelle oder sprach-
liche Barrieren, die die Versténdigung erschweren und
Missversténdnisse begiinstigen kénnen. Hier ist es wichtig,
interkulturelle Kompetenz zu zeigen und gegebenenfalls
Dolmetscher:innen oder mehrsprachige Materialien einzu-
setzen, um eine echte Verstdndigung zu ermaglichen.

Zudem sind viele Familien mit komplexen Problemlagen
konfrontiert, die Gber reine Erziehungsfragen hinausgehen

SELF BEDEUTET
EMPOWERMENT!

- etwa Armut, Arbeitslosigkeit, Suchtprobleme

oder psychische Belastungen. Diese Faktoren

kénnen die Umsetzung der Erziehungsaufgaben

erschweren und erfordern von den SELF-Fachkréf-
ten eine ganzheitliche Sichtweise sowie die Fahig-
keit, passgenaue Hilfen zu vermitteln und Netzwerke
zu aktivieren.

Praktische Umsetzung bei SELF
Die Héufigkeit der Elterntermine richtet sich nach dem
individuellen Bedarf der Familie, in vielen Féllen pendelt
sich allerdings eine vierzehntégige Frequenz ein. Unsere
Fachkréfte sind stets bemiht, Termine flexibel zu gestal-
ten und die zeitlichen Mdglichkeiten der Familien zu
bericksichtigen.

Bei den regelmaBigen Treffen werden verschiedene Erzie-
hungsthemen bearbeitet, Alltagssituationen und etwaige
Krisen reflektiert und und sonstige Gespréche gefihrt,
die den Bediirfnissen der Eltern entsprechen. Werden die
Eltern zusatzlich an andere Unterstitzungssysteme ange-
bunden, sind unsere Sozialp&dagog:innen beim Erledigen
von Formalitéten sowie der Kontaktanbahnung behilflich
und begleiten sie gegebenenfalls bei ersten Terminen.

Wir begegnen den Eltern mit einer wertschatzenden,
akzeptierenden Haltung und zeigen ehrliches Interesse an
der Lebenswelt des Gegeniibers.

wIE KOMMEN SI€
ZU EINER SELF-
BETREUUNG?

Unsere sozialp&dagogische Betreuung
erfolgt auf Zuweisung durch die
Kinder- und Jugendhilfe. Bei Interesse
kontaktieren Sie bitte die zustandige
Bezirksverwaltungsbehérde in lhrer Region.
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€ine SELF-Befrenesin egahd ...

Die SELF-Stories von Adrian und seiner Mutter kennen wir bereits aus den letzten beiden
Jahresberichten. Da ist es nur logisch, nun auch die SELF-Betreuerin der beiden zu Wort kom-
men zu lassen. Sarah Berger ist seit knapp fiinf Jahren sozialpédagogische Einzelbetreuerin
und berichtet uns, wie eine Betreuung aus ihrer Sicht ablauft, worauf es besonders ankommt
und was fir sie sozialpddagogische Einzelbetreuung und Familienarbeit bedeutet.

Hi, ich bin Sarah Berger. Vermutlich kennt ihr mich schon
aus den letzten beiden Jahresberichten, in denen Fami-
lie Filzmoser, Adrian und seine Mutter Petra, vorgestellt
wurden. Dieses Jahr darf ich die sozialpddagogische Ein-
zelbetreuung und Familienarbeit aus meiner Perspektive
beschreiben.

Die Arbeit beginnt bereits vor dem ersten Kennen-
lernen.

Bevorich eine zu betreuende Familie kennenlerne, bekomme
ich bereits ein paar Informationen von meiner Regionallei-
tung. Oft bereiten wir das sogenannte Erstgespréich zwi-
schen Familie, Kinder- und Jugendhilfe (KJH) und SELF schon
in der Dienstbesprechung vor. Wir iiberlegen uns, welche
Ziele im Fokus der Bereuung stehen kénnten. Vor allem aber
sammeln wir die vorhandenen Ressourcen der Familie, auf
Basis derer die zukiinftigen Erfolge aufbauen kénnen.

Im Erstgespréich erkléren dann meine Regionalleitung und
ich, was auf die Familie mit der SELF-Betreuung zukommt
und vor allem, was uns in der Arbeit wichtig ist, wie bei-
spielsweise Transparenz und Partizipation sowie unseren
Grundsatz , Hilfe zur Selbsthilfe”. Frau Filzmoser und Adrian
wirkten zu Beginn des Gesprdchs etwas skeptisch. Frau Filz-
moser unferschrieb dann aber den Hilfeplan - sozusagen
den Vertrag zwischen SELF, KJH und der Familie, in dem die
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Ziele der Betreuung festgelegt sind. Danach konnte ich mir
auch gleich einen ersten Termin mit ihr ausmachen.

Die erste Zeit ist vermutlich die wichtigste.

Der Beginn einer neuen Betreuung steht immer ganz im Zei-
chen des gegenseitigen Kennenlernens, Vertrauens- und
Beziehungsaufbaus und einer ersten Orientierung fir mich.
Ich habe in den letzten Jahren meiner Arbeit festgestellt,
dass vor allem Offenheit und Neugier auf die Lebenswelt
der Familie wichtige Tiréffner sein kénnen. Daher stelle ich
viele Fragen, um die Perspektive der Familie zur aktuellen
Situation einzuholen. So kann ich mir ein gutes Gesamtbild
davon machen, wie die Familie denkt, fishlt und wie sie es
in der Vergangenheit geschafft hat, das Leben zu meistern.
Dafiir wende ich oft auch verschiedene Tools an, wie bei-
spielsweise das Genogramm (eine Art ,Stammbaum”, in
dem man aber auch Beziehungsdynamiken aufzeigen kann)
oder auch das ,3-Hduser-Modell”.

Nach meiner Erfahrung ist diese Phase die wichtigste, da sie
das Fundament fiir die weitere Betreuung legt.

Aufsuchend arbeiten heiB3t dranbleiben.

Adrian bekam ich gerade zu Beginn noch gar nicht zu
Gesicht, aber aufsuchend zu arbeiten bedeutet nun mal
auch dranzubleiben. So habe ich mich in den ersten

Text: Manuel Decker, MA (stv. Bereichsleitung und Regionalleitung SELF Pongau), © Bilas, FishCoolish, Bespana - stock.Adobe.com

Wochen viel mit Adrians Mutter unterhalten, ihm aber immer
Bescheid gegeben, wenn ich kam, wenn ich wieder ging
und wann ich das ndchste Mal da sein wirde. Irgend-
wann schien Adrian dann doch neugierig zu werden und
setzte sich zu uns an den Tisch. Von da an funktionierte der
Beziehungsaufbau total gut. Wir gingen viel spazieren und
quatschten iber alles Mégliche — vor allem aber iber seine
weitere Ausbildung, nachdem er seinen Schulabschluss nicht
geschafft hatte. Zu dieser Zeit hatte er hauptsdchlich Chil-
len und Zocken im Kopf. Auch seine familiGren Beziehun-
gen waren immer wieder Thema. Obwohl nicht immer alle
sozialpddagogischen Methoden fir alle Klient:innen passen
(Adrian meinte damals, das , 3-Hduser-Modell” sei KKK —
Kindergartenkinderkacke ...), lohnt es sich doch immer wie-
der, verschiedene Sachen auszuprobieren.

In Krisen empathisch, aber handlungsféhig sein.
Ich kann mich daran erinnern, dass Adrian mal mit einer
gréBeren Menge Cannabis erwischt wurde. Da gab es zu
Hause méchtig Stress. Frau Filzmoser war damals auch auf
mich etwas sauer, weil sie wollte, dass ich Adrian das Kiffen
ausrede. Ich erklarte ihr, dass dies nicht mein Zugang ware.
Ich m&chte lieber verstehen, wieso Adrian zu diesen Subs-
tanzen greift, um vielleicht weniger schddliche Alternativen
zu finden, die das zugrundeliegende Bedirhnis stillen.

In solchen Situationen ist es immer wichtig, bei aller Empa-
thie und allem Versténdnis fir die Beteiligten dennoch

Im gesamten Bundesland Salzburg
wurden 2025 durchschnittlich

Verteilung auf die einzelnen Regionen:

handlungsféhig zu bleiben und sich nicht ,iberrollen” zu
lassen.

Transparenz ist zentral.

Als wir die Betreuung der Familie Filzmoser Anfang des
Jahres beendet haben, erzéhlte mir die Mutter, wie wichtig
es fir sie war, immer Gber alles informiert gewesen zu sein.
Auch Adrian hat bestdtigt, dass dadurch bei ihm viel Ver-
traven entstehen konnte. Wir haben jeden Verlaufsbericht
gemeinsam besprochen und ich habe die beiden immer
informiert, wenn ich beispielsweise Kontakt zur fallfihrenden
Sozialarbeiterin der Kinder- und Jugendhilfe hatte. So hatte
die Familie nie das Gefiihl, dass etwas hinter ihrem Riicken
besprochen wird.

Es gibt keine Familie ein zweites Mal.

Was ich an dieser Arbeit so liebe, ist, dass jede Familie véllig
einzigartig und damit keine Betreuung wie die andere ist.
So bleibt es jedes Mal aufs Neue spannend: Was erwartet
mich, welche Methoden sind passend und welche Formen
der Gespréchsfihrung oder Intervention erweisen sich als
hilfreich? Jeder Tag ist ein Uberraschungsei, das darauf war-
tet, gedtnet zu werden.

Bei all der Unvorhersehbarkeit ist es aber auch schén zu wis-
sen, dass ich ein Team hinter mir habe, an das ich mich bei Fra-
gen wenden kann und in welchem wir gemeinsam Erfahrun-
gen austauschen und Handlungsméglichkeiten besprechen.

@)

Stadt: Pinzgau:
128 Familien 43 Familien
Flachgau: Tennengau:
Familien betreut. 68 FMVW 3’_ F .'.
Pongau: Lungau:

1 Famidien

22 Familien
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Text: Mag. Kurt Lackner, MSc., Bereichsleitung SOWO, © Ascreator — stock.Adobe.com

Meilensteine der letzten

10 Jahje

Die Jahre 2015 bis 2025 waren und sind nachhaltig prégend fir unser heutiges Tun. Im
vergangenen Jahrzehnt ist sowohl in unserer Organisation als auch im Bereich SOWO
immens viel passiert.

Zuerst fallt die Qualitédtsentwicklung auf mehre-
ren Ebenen auf.

Zum einen p&dagogisch durch unsere proaktive Mitgestal-
tung und Implementierung der &sterreichischen FICE-Stan-
dards (siehe Seite 33). Im Zentrum standen und stehen die
Professionalisierung im Umgang mit traumatisierten Men-
schen sowie ein zunehmendes fachliches Versténdnis fir
die Bedeutung von Partizipation (Beteiligung), Empower-
ment und der Gestaltung eines sicheren Ortes innerhalb
der Einrichtung. Wesentlich sind auch die Handlungskom-
petenzen unserer Pédagog:innen im Umgang mit Drucksi-
tuationen, Eskalationsdynamiken und Gewalt.

Zur Qualitatsentwicklung gehdrt auch die konsequente
(Weiter-)Entwicklung der Gewaltprévention und des Kin-
derschutzes: Wir waren nicht nur mit der Prévention und dem
Bemijhen gefordert, Kinderschutzverletzungen méglichst
zu vermeiden. Ebenso wichtig war die Auseinanderset-
zung damit, wie Ermutigung, kalkulierte Risikobereitschaft
und stérkende Haltungen zu einer lebensbejahenden und
erlebnisreichen Pddagogik beitragen kénnen und mijssen.

Auch die Anspriiche und die Bedeutungen der vielféltigen
Dokumentation haben sich in Umfang und Intensitét verén-
dert. Mit Hilfe des DRE-Systems innerhalb von RETTET DAS
KIND SALZBURG kénnen wir mittlerweile auch in diesem
Bereich eine Qualitét aufweisen, die ihresgleichen sucht.
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Gerade in jingster Zeit ernten wir die ,Friichte” dieser Ent-
wicklungsarbeit und erleben eine Datenverarbeitung, die
sich im Personalwesen, in der Verrechnung, in der pddago-
gischen Dokumentation sowie Reflexion und in der Quali-
tatskontrolle ergéinzt und effektiviert. Nach dem anféngli-
chen Such- und Verénderungsprozess kann DRE als echter
Meilenstein bezeichnet werden.

Wachstum und Vielfalt im Bereich SOWO sind
scheinbar in dessen DNA geschrieben.

Mit den Kinderwohngemeinschaften Avalon in Gro3gmain
(2017), dem Flic Flac in Hallein und dem Kontiki in St. Mar-
garethen im Lungau (2020) haben wir drei Wohngemein-
schaften mit einem Aufnahmealter ab sechs Jahren.

Das Sonnberg im Pinzgau ist 2025 neu hinzugekommen
und wird als Jugend-WG mit zwei integrierten Krisenplét-
zen gefihrt. Wie auch im Kontiki gehen wir durch die Kri-
senplatzangebote fiir die Gebirgsgaue eigene Wege und
entwickeln dazu sukzessive ein Know-how fir die hybride
Wohnform (Daver- und Krisenplatz an einem Ort).

In Summe bieten wir aktuell 97 Wohnplétze fir Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene (bis 21 Jahre). Mit
unseren schon dlteren Wohneinrichtungen im Kleeblatt
(Flachgau), dem Einstein in der Stadt Salzburg, dem u-turn
im Flachgau, dem Salto in Salzburg, dem AigenArt in

Salzburg und der Kinder-WG Flic Flac in Hallein sind wir
breit aufgestellt. Unsere 25 betreuten Wohnungen Weg-
weiser ergdnzen unser Portfolio und unterstreichen die Fle-
xibilitét unserer Angebote.

Ein nachhaltiger Meilenstein, im wahrsten Sinne des Wor-
tes, ist der Neubau der Jugendwohngemeinschaft u-turn in
Obertrum. Jetzt, zwei Jahre spéter, kdnnen wir die entwick-
lungsférdernde Wirkung der schénen Wohnumgebung
bestdtigen. Der Bewohner:iinnengruppe geht es sehr gut
und die WG als Gemeinschaft profitiert immens von der
Wohnqualitat.

Ab dem Jahr 2015 wurden unser Mut und unsere Resilienz
besonders gefordert und gefragt. Unser Engagement in der
Betreuung von unbegleiteten minderjéhrigen Flichtlingen
(UMF) war bis in das Jahr 2021 durchaus intensiv (PIER47
in St. Gilgen und in der Jugend-WG Convoy Salzburg).
Beide Einrichtungen gibt es in dieser Form nicht mehr. Wir
konnten aus dieser Zeit viele wertvolle Erfahrungen mitneh-
men, deren Essenzen wir bis heute im Umgang mit anderen
Kulturen sowie bei Integrationsprozessen in unseren beste-
henden Einrichtungen nutzen.

Ab dem Jahr 2015 befanden wir uns in einem
intensiven Prozess der Neugestaltung: Die Meta-
morphose vom Klein- zum Mittelbetrieb mit allen
Chancen und Risiken erforderte ein ,, Einschleifen”
neuer Prozesse auf allen Ebenen:

»bei der Leitung (Konzentration auf die Prozesse der
Verzahnung mit der Administration),

»in der Administration (VergréBerung und Assimilation in
die Organisation),

»in den Teams der AuBenstellen (Wohngruppen), mit der
Notwendigkeit, neue Prozesse in der Administration und
Buchhaltung zu verinnerlichen,

» kulturell (Servus — &h, wo arbeitest du eigentlich2) durch
Vielfalt und Gréfe.

Ich habe die Erkenntnis gewonnen, dass wir die Aufga-
ben, die diese Verdnderungen mit sich gebracht haben,
gut bewdltigen konnten. Der Bereich SOWO ké&mpft immer
noch mit einem sehr hohen Auslastungsdruck (97 %) und
den Herausforderungen, geniigend qualifiziertes Personal
fir die Einrichtungen in den Gebirgsgauen zu finden. So
ergeben sich viele positive Synergien und Mdglichkeiten
durch die neue Betriebsgréfe.

Diese Méglichkeiten sind unter anderem:

»Mehr Personal bringt eine hdhere Flexibilitét bei
Vertretungsnotwendigkeiten.

» Interne Fortbildungsangebote kénnen selbst gestaltet werden
und férdern die Identifikation der Mitarbeitenden mit dem
Unternehmen.

» Zunahme des Kompetenzpools innerhalb der Organisation

» Gegenseitige Unterstitzung in p&dagogischen Krisen und
deren Bewdltigungsstrategien

Was wiinsche ich RETTET DAS KIND SALZBURG

fir die kommenden zehn Jahre?

» Dass wir weiterhin als starker und verl@sslicher Partner in der
Kinder- und Jugendhilfe betrachtet werden und unsere Kraft
zum Gelingen einer vielféltigen, diversen und freien Gesell-
schaft selbstbewusst einsetzen kénnen,

» dass wir gemeinsam mit unseren Auftraggeber:innen und
Férdergeber:innen die Angebote und Méglichkeiten im
Sinne der Flexibilitét und Passgenauigkeit fir individuelle
Betreuungsbedarfe auch veréndern kénnen und

» und dass wir im Jahr 2027 unser 70-Jahre -Jubildum gebih-
rend feiern kénnen und dabei unsere Mitarbeiter:innen und
deren Leistungen ins Zentrum riicken.

Kurt Lackner, MSc.,
Bereichsleitung SOWO
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Text: Stefan Kampusch, Einrichtungsleiter Sonnberg, © Valenty, Simple Line - stock.Adobe.com

Das Sonnberg

DIE HYBRIDE WOHNGRUPPE
IM SONNBERG: EINE

KOMBINATION AuS

DAUERWOHNGRUPPE UND

KRISENPLATZEN

im ersten Jahr:

Giafulafion!

Wichtige Erfahrungen, Erkenntnisse und Weiterentwicklungen im Team: Einrichtungs-
leiter Stefan Kampusch l&sst das erste Dreivierteljahr des hybriden Modells aus Daver-
wohngruppe und Krisenplatzen Revue passieren.

Nach einem guten Dreivierteljahr in unserer hybriden
Wohngruppe, also in der Verbindung von Dauerwohn-
gruppe und Krisenplatzen, |&sst sich sagen: Es waren inten-
sive Monate mit viel Bewegung, vielen Entscheidungen und
noch mehr Lernmomenten.

Die Idee dahinter ist einfach beschrieben, in der Umsetzung
aber anspruchsvoll: Jugendliche, die langerfristig bei uns
leben, teilen ihren Alltag mit Jugendlichen, die in akuten
Krisensituationen kurzfristig aufgenommen werden. Unter-
schiedliche Geschichten, Belastungen und Entwicklungsge-
schwindigkeiten treffen aufeinander. Das macht den Alltag
lebendig und manchmal auch herausfordernd.

Neue Aufnahmen bedeuten nie nur ein freies Zimmer. Auch
wenn wir von der Kinder- und Jugendhilfe viele Krisenfélle
gut vorbereitet ibergeben bekommen, beginnt mit dem Ein-
zug eine Phase intensiver Klérung.

Es ist oft auch detektivische Arbeit: Informationen ordnen,
Zusammenhdnge verstehen, Dynamiken einschdtzen - und
das alles in kurzer Zeit. Vieles zeigt sich erstim gemeinsamen
Alltag. Diese Anfangsphasen sind dicht, fordern schnelle
Einsch&tzungen und oft eine sehr prasente Begleitung.
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Anpassung passiert nicht automatisch. Sie entsteht Schritt
for Schritt im téglichen Zusammenleben. Es braucht
Gespréche, Reibung, Aushandlung und manchmal klare
Entscheidungen. Gleichzeitig war es positiv zu erleben,
wie tragfdhig die bestehende Gruppe ist. Trotz einzelner
turbulenter Phasen ist das Gesamtgefiige nicht dauverhaft
ins Kippen geraten. Jugendliche haben neuen Mitbe-
wohnerinnen und Mitbewohnern Orientierung gegeben,
Grenzen aufgezeigt, aber auch Unterstiitzung angeboten.
Dass sich nach intensiven Wochen wieder Ruhe einstellen
konnte, war keine Selbstverstandlichkeit, sondern vielmehr
Ausdruck einer gewachsenen Alltagskultur.

Ein zentraler Faktor ist das Team. Wir haben diskutiert,
geplant, reflektiert. Wir sind durch Héhen gegangen und
auch durch Phasen, in denen vieles fordernd war. Ohne
dieses Team waren wir nicht so weit. Unterschiedliche Pers-
pektiven wurden eingebracht, Entscheidungen gemeinsam
getragen, Abléufe immer wieder angepasst. Wir haben
voneinander gelernt, vor allem aus den zahlreichen Situati-
onen, die uns der Alltag gestellt hat. Die Weiterentwicklung
im Team war ein wesentlicher Baustein fiir das Gelingen
des gesamten Projekts.

Mit der Kinder- und Jugendhilfe Zell am See haben wir
zu Beginn gemeinsam eine Klausur durchgefihrt. Das hat
geholfen, Erwartungen frish zu kléren und eine gemeinsame
Basis zu schaffen. Diese Vorarbeit hat sich im weiteren Ver-
lauf ausgezahlt. Auch mit anderen externen Stellen haben
wir uns aktiv vernetzt. Mehrfach wurde von auf3en rijckge-
meldet, wie wichtig dieses Angebot fir die Region ist. Beson-
ders die Gemeinde Leogang haben wir als unterstiitzend und
dem Projekt gegeniiber sehr wohlwollend erlebt, das gilt auch
fir andere Einrichtungen und Beratungsstellen, mit denen wir
uns ausgetauscht haben. Das hat Riickenwind gegeben.

Rickblickend lasst sich sagen: Das hybride Modell ist kein
Selbstlaufer. Es verlangt Aufmerksamkeit, klare Rollen und
eine realistische Einschétzung dessen, was gleichzeitig
leistbar ist. Aulerdem zeigt sich auch, dass die Verbindung
von Dauerwohnen und Krisenplétzen sinnvoll sein kann,
wenn man bereit ist, den erhéhten Aufwand anzunehmen.

Nach einem Dreivierteljahr steht kein perfektes System,
sondern ein gewachsenes. Mit Erfahrungen, mit Lernschrit-
ten und mit der Erkenntnis, dass dieses Modell anspruchs-
voll ist, aber viel Potenzial hat.

O VIELEN HERZLICHEN DANK
AN STEFAN KAMPUSCH UND
SEIN TEAM! GEMEINSAM
MIT KATHARINA MIESLER
(BEREICHSLEITUNG-

STELLVERTRETERIN) HABT IHR
SENSATIONELLES GELEISTETY

Kurt Lackner,
Bereichsleitung SOWO
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Text: Bianca Schartner, Einrichtungsleiterin BEWO © Pabon Art Gallery, Shahin, Rawpixel.com - stock.Adobe.com

Was ist ein BEW0O? Kann ich da
machen, was ich will?
Wer unterstutzt mich?

Die Wegweiser-Einrichtungsleiterin Bianca Schartner im Gespréch mit einem Jugend|i-
chen, der seit ungefdhr einem Jahr im Betreuten Wohnen Wegweiser lebt.

Wie ist es im Betreuten Wohnen von RETTET DAS
KIND SALZBURG? Wie gestaltet sich der Uber-
gang von einer Wohngruppe in die eigene Woh-
nung? Was ist im BEWO erlaubt und was nicht?
Und welche persénlichen Féhigkeiten sollte man
mitbringen, wenn man alleine wohnen méchte?
Uber all diese Dinge habe ich mit einem unse-
rer Jugendlichen gesprochen. Der 19-Jéhrige ist
seit rund einem Jahr im BEWO untergebracht,
in diesem Gespréch blicken wir gemeinsam auf
das letzte Jahr zuriick. Der junge Mann berichtet
dabei von seinen Erlebnissen im betreuten Woh-
nen und erzdhlt, wie es ihm geht.

Wie lange bist du schon bei uns im BEWO? Wo
warst du vorher untergebracht?

Seit November 2024 bin ich hier, vorher war ich fiinf Jahre
lang in der WG Einstein. Von 2014 bis 2019 war ich in Sie-
zenheim in einer Kinder-WG. Da war ich éfter abgéngig,
im Einstein bin ich nie abgehauen.

Was war die wichtigste Sache, die du in der WG
lernen musstest, um BEWO-fit zu werden? Woran
musstest du hart arbeiten?

Vor allem an meinem Umgang mit anderen Menschen. Ich
musste lernen, respektvoller zu sein und weniger impulsiv
zu reagieren. Ich lieB mich friher immer sofort von Klei-
nigkeiten provozieren und neigte dazu, alles und jeden
zu beschimpfen. Hier haben mir die Therapie und mein
Bezugsbetreuer im Einstein super geholfen. Auflerdem
musste ich lernen, mein Zimmer dauverhaft sauber zu halten.
Dazu gehérte auch, regelméBig die Wésche zu waschen.
Diese Disziplin féllt mir noch nicht ganz leicht, meine
BEWO-Wohnung ist aber meistens schon ganz ok.
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Warum wolltest du aus der WG ausziehen?

Ich war schon viel zu lange in WG-Settings und wollte
endlich ein Leben fiir mich haben, mich nicht immer der
Gruppe unterordnen missen. Ich habe mich voll gefreut,
alsich erfahren habe, dass ich den BEWO-Platz bekomme,
das war ein cooler Tag. Mein Betrever hat mir ungeféhr
eineinhalb Monate vor dem Auszug erzéhlt, dass ich den
Platz habe. So hatte ich noch genug Zeit, um mich auf den
Umzug und die neuen Lebensumsténde vorzubereiten. Ich
hatte die ganze Zeit Vorfreude aufs BEWO. In dieser Zeit
war ich ehrlich gesagt nicht mehr viel zu Hause in der WG,
ich habe mich innerlich schon langsam verabschiedet.

Wie waren der ,, Bewerbungsprozess” und das
»Vorstellungsgespréach” fir das BEWO fir dich?
Hattest du groBe Erwartungen/Angste/Fragen?
Zum BEWO-Vorstellungsgespréch bin ich sehr nervés,
aber unvoreingenommen und ohne grole Erwartungen
hingegangen. Ich kannte schon jemanden, der einen Platz
im BEWO bekommen hat, wusste aber nicht viel dariiber.
Wichtige Fragen von meiner Seite waren:

1. Ob ich Haustiere mitnehmen darf. Leider nein. Die
Griinde sind versténdlich. Man muss eben manchmal
ein paar Kompromisse eingehen und kann nicht alles im
Leben haben, was man sich so vorstellt.

2. Ich hatte zu dem Zeitpunkt ganz neue gerichtliche
Bewdhrungsauflagen und hatte Angst, dass ich mir
damit die Chance auf einen Platz verbaut habe. Meine
Vergehen waren eigentlich schon vor léngerer Zeit und
ich hatte meine Fehler bereits eingesehen und mich kom-
plett davon abgewandt. Allerdings hatte es so lange
gedavert, bis ich die offiziellen gerichtlichen Konse-
quenzen bekommen habe. Firs BEWO war das zum
Glick gar kein Problem, solange ich aktuell nicht wie-
der etwas anstelle und damit neue rechtliche Probleme
dazu kommen. Die Betreuerinnen haben mir im Gegen-
teil sogar volle Unterstitzung angeboten, damit ich die
Bewdhrung gut meistern konnte.

Ist es dir schwergefallen, ein ,, Motivationsschrei-
ben” zu verfassen?

Keine Ahnung, ich glaube nicht, ich wollte ja den Platz
unbedingt haben. Aber ich weif3 gar nicht mehr, was ich da
reingeschrieben habe! (Anm.: Wir lesen es ihm vor.) Quasi
gemeinsamer Kommentar: Das kénnte von ChatGPT sein!
Habe ich aber tatséchlich selber gemacht.

Wie war die erste Zeit im BEWO fir dich, der Ein-
zug und die Zeit danach?

Da war ich gerade verletzt und durfte nur einen Arm belas-
ten. Mein WG-Betreuer hat mir geholfen, alle Kartons zu
schleppen. Ich hatte Angst, in ein Loch zu fallen, weil pl&tz-
lich alles so ruhig war in der eigenen Wohnung im BEWO.
Ich konnte wegen meiner Verletzung auch nicht arbeiten
und generell kaum was tun. Es war aber dann gar nicht so
schlimm, weil meine neue Betreuerin sofort einige orga-
nisatorische Aufgaben hatte und viel gemeinsam mit mir
unternommen hat. Sie hat mich auch zum Vorstellungsge-
spréch fir eine Lehrstelle begleitet und da habe ich ziemlich
schnell die Zusage bekommen, dass ich nach meinem Kran-
kenstand in meinem Wunschbetrieb anfangen kann. Von da
an ging es aufwéirts, ich hatte wieder Motivation und habe
mich voll auf die Heilung konzentriert, damit ich endlich

wieder arbeiten kann. Ich hatte in dem Betrieb schon vor
meinem Krankenstand geringfiigig gejobbt und wollte mich
dort wieder nijtzlich machen.

Wie geht es dir jetzt mit der Lehre?

Manchmal féllt es mir sehr schwer aufzustehen, aber
irgendwie kann ich mich immer motivieren, weil ich die
Arbeit mag und sie meist spannend und sinnvoll finde.

Wie sieht dein Alltag mit deiner Betreuerin aus?

Wir treffen uns mindestens zweimal pro Woche, manch-
mal sogar &fter, wenn es der Dienstplan zuldsst. Wir erle-
digen alles Organisatorische zusammen, machen aber
auch viel in der Freizeit. Meine Arbeitsstelle weif3, dass ich
in einer Betreuungssituation bin. Meine Betreuerin kommt
mich manchmal in der Mittagspause besuchen oder sie holt
mich nach Arbeit ab oder bringt mich hin. Deswegen ist da
ein guter Austausch. 2025 waren wir sogar mit anderen
BEWO-Kids auf einer sogenannten ,BEWO-Urlaubsaktion”
in Italien. Ich hatte mir nicht viel erwartet, eigentlich wollte ich
nach Kroatien. An ltalien hatte ich aus meiner Kindheit nicht
so gute Erinnerungen. Und ich hatte Bedenken, ob ich in der
Gruppe gut zurechtkomme, weil ich die anderen BEWO-
Kids nicht so gut kannte. Es war dann aber doch voll cool,
alle waren nett und wir hatten viel Spaf3 zusammen und ein-
fach drei schéne Tage am Meer.

Woas hast du schon erreicht und was willst und
kannst du im BEWO noch erreichen?

Jetzt bin ich fast ein Jahr im BEWO: Mein Verhalten hat sich
veréindert, mein Auftreten gegeniiber Erwachsenen hat sich
weiter verbessert. Mit meinen Finanzen komme ich grund-
satzlich gut klar, es ware aber nicht schlecht, wenn ich mehr
verdienen wiirde.

Die Lehre zu beenden geht sich leider vom Alter her nicht
ganz aus, auBer, ich ziehe die LAP vor und mache sie schon
innerhalb von drei Jahren. Das werde ich aber wahrschein-
lich nicht packen, weil es mir zu stressig ist.

Im Februar startet die erste Berufsschule.

Ich bin im ersten Jahrgang an einer
neu erdffneten Berufsschule. Auf
Klagenfurt als Stadt habe ich
eigentlich keine Lust, ich finde
die Stadt nicht so schén. Ein
bisschen Bammel habe ich vor
der Schule, weil ich schon lange
nicht mehr lernen musste. Ich
hoffe, dass mir meine Betreuerin
da helfen kann. Ich muss jetzt los
zur Arbeit, sonst muss ich zwei Euro

8; <
in die Kaffeekasse einzahlen! ‘Ancq Scho\'“\e
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Text: Mirjam Mitrovi¢, Betreuerin der Jugend-WG Einstein, © Gajah - stock.Adobe.com
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Neurodeeskalation im

Jugendwshnhaws Einglein

Im Frihjahr 2025 wurde fir alle Betreu-
er:iinnen der SOWO eine umfassende
Fortbildung zum Thema Neurodees-
kalation organisiert. Drei Tage lang
wurden die spannenden Inhalte von
zwei sehr erfahrenen Mitarbeiterin-
nen des Fortbilders ,Ressourcenreich”
mittels Theorie-Input sowie praxisna-
hen Ubungen vermittelt. Ein riesiger Vor-
teil dieser Fortbildung war zum einen, dass

alle Mitglieder des Teams teilnahmen, und zum Ml’r/.Om Mitr

anderen, dass es fir ein ganzes Jahr ein begleiten-

des Coaching fir jeweils zwei Kolleg:innen des Teams gab.
Dadurch hatten alle denselben Informationsstand, aktuelle
Themen und etwaige Krisen konnten auBBerdem laufend mit
einer Neurodeeskalations-Expertin sowie anderen Teams
besprochen und reflektiert werden.

Ziel der Fortbildung war es, Eskalationen mithilfe von
traumasensiblem und theoretisch fundiertem Wissen pro-
fessionell und handlungssicher zu begegnen, um Deeska-
lation zu erméglichen. Theoretische Grundlagen hierfir
bilden die Neurobiologie, Traumap&dagogik, Bindungs-
theorie sowie Ressourcenorientierung. In der Fortbildung
wurde das Wissen dariiber vermittelt, dass das menschliche
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Gehirn auf Bedrohungen mit Fight, Flight oder
Freeze reagiert. Bei traumatisierten Jugend-
lichen kénnen Reize, die von AuBenstehen-
den nicht als gefdhrlich wahrgenommen
werden, zu eben dieser Stress-Reaktion
fohren, die ein Fight-Flight-Freeze aus-
|6st. Diese ist nicht rational kontrollierbar
— hier ibernimmt die Amygdala im Gehirn

und gleichzeitig wird der préfrontale Cortex

blockiert, der fir Rationalitdt und Impulskont-
rolle zustéindig ist. Die Verknipfung dieses Wissens
mit den praktischen Ubungen in der Fortbildung hilft uns
nun im pddagogischen Alltag zu verstehen, wie essenziell
stabile Beziehungen zu den Jugendlichen sind, um Verlass-
lichkeit und Sicherheit vermitteln zu kénnen. Diese Aspekte
stellen einen wichtigen Grundstein fir die Prévention von

Eskalationen dar. Besonders relevant ist auch der Fokus auf

Starken, Kompetenzen, die Selbstwirksamkeit von Jugend-

lichen sowie deren transparentes Einbeziehen beim Thema

der Konfliktbewdltigungsstrategien.

Insofern ist die Neurodeeskalation keine Methode, son-

dern vielmehr eine Haltung und Begegnungsform mit der

Botschaft: , All das hat seine Wurzeln in deiner inneren

Not. Ich finde Ruhe, ich sehe dich und begleite dich sicher

hindurch.”

© RDK SALZBURG

Text: Bianca Schartner, Leitung BEWO Wegweiser, © Art Ris — stock.Adobe.com

FICE-Qualifafssiandasds:

Wo stehen wir?

von personellen Ressourcen und Fachwissen Gber
Kooperationen bis hin zu den wichtigsten Haltungen und
Einstellungen in der Arbeit.

Anfang Februar 2026 kamen alle Leiter:innen und
einige Teammitglieder aller SOWO-Einrichtungen in
unserem Seminarraum zusammen, um sich zwei Tage
intensiv mit den Qualitétsstandards der FICE Austria zu
beschéftigen. Besonders schén zu sehen: Viele der Ziele leben wir
bereits!| Andere Themen haben uns neue Perspektiven
erdffnet, Leidenschaften geweckt und konkrete Ideen fiir
die Umsetzung angeboten — genau das, was wir uns von

diesem Workshop erhofft hatten.

Diese Standards — wissenschaftlich fundiert und
praxisnah — zeigen auf, was es fir die bestmégliche
Begleitung unserer Kinder und Jugendlichen braucht:

Ein riesiges Dankeschdn an Christine Blaha und Bettina
Terp, die uns mit ihrem tiefen Fachwissen, ihrer Klarheit
und ihrer begeisternden Art durch die Inhalte gefihrt
haben. Und natirlich an alle Teilnehmenden fir ihr Enga-
gement, ihre Offenheit und die wertvollen Diskussionen!
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im Laufe der Zeit

Seit 2023 fishrt Sebastian Rehrl die EDV-Abteilung und hat Markus Manzinger in
dieser Funktion abgel&st. Gemeinsam mit Peter Wayrethmayr bildet er das EDV-Team
von RETTET DAS KIND SALZBURG, unterstiitzt durch eine Vielzahl von externen
Expertinnen. Soziale Non-Profit-Organisationen verfigen iiber begrenzte Mittel.
Daher ist es notwendig, eine gute Balance zwischen Budget und IT-Sicherheit zu finden.
Wie dieser Spagat in den letzten Jahren gelingen konnte, zeigen die nachfolgenden
Informationen, die im Rahmen dieses Jahresberichts zusammengestellt wurden.

Die Entwicklung im EDV-Bereich von RETTET DAS KIND
SALZBURG war in den letzten Jahren von tiefgreifenden
Verénderungen geprdgt, die uns nicht nur technologisch,
sondern auch strukturell gefordert, letzilich jedoch deutlich
vorangebracht haben. Die Herausforderungen durch die
DSGVO, die Pandemie und die rasante technologische Ent-
wicklung haben uns dazu gezwungen, unsere Prozesse zu
uberdenken, zu digitalisieren und an neve Standards anzu-
passen. Besonders die Integration neuer Technologien und
die Modernisierung unserer IT-Infrastruktur haben uns in
den vergangenen Jahren intensiv beschaftigt.

DSGVO: Anpassungen
und MaBnahmen zur Ein-
haltung der neuen Daten-
schutz-Grundverordnung
werden umgesetzt.
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Es hat sich gezeigt, dass wir uns in der EDV kontinuier-
lich weiterentwickeln miissen, um den Anforderungen der
Schnelllebigkeit gerecht zu werden. Von der Einfihrung
digitaler Kommunikationsstrukturen bis hin zur Moder-
nisierung unserer Hardware und der Implementierung
von Sicherheitslésungen wie Zero Trust Network Access
(ZTNA) und Multi-Faktor-Authentifizierung (MFA) war
jeder Schritt ein wichtiger Baustein unserer technologischen
Weiterentwicklung.

Integration: Der Bereich
WIBA wird in das DRE-

Dokumentensystem inte-
griert, um die Dokumen-

w0
<~

Q c tation zu vereinheitlichen
(9 N

und zu digitalisieren.

()

Text: Sebastian Rehrl, © mitay20, MDROBIUL, Ahnaf Tahmid, Dear Lala - stock.Adobe.com

Zukunftsaussicht

Als soziale Organisation setzen wir auf eine verantwor-
tungsvolle Integration von KI. Diese soll uns in Zukunft
dabei unterstiitzen, die administrativen Prozesse zu ver-
einfachen und mehr Fokus auf den direkten Klient:innen-

Kontakt zu legen.
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Zwei-Faktor-Avthentifizierung und
Hardware-Modernisierung:
Die Sicherheit wird durch die schritt-
weise Einfihrung der Zwei-Faktor-
Avuthentifizierung weiter erhéht. Die
Hardware wird stetig modernisiert,
um ein reibungsloses Arbeiten zu

N erméglichen und ein sicheres Funda-
o
(9 N

ment im EDV-Bereich zu schaffen.

Fokus auf Sicherheit:

Dariiber hinaus werden wir unsere IT-Sicherheit kontinu-
ierlich ausbauen, um den steigenden Anforderungen an
Datenschutz und Compliance gerecht zu werden und um
das Vertrauen unserer Klientiinnen und Partner:innen zu
bewahren. Die Modernisierung unserer Infrastruktur und
die Einfihrung neuer Technologien werden uns dabei
unterstitzen.

ZTNA, MFA: Mit Axians, einem bereits
langjéhrigen Partner im EDV-Bereich,
wurde mit der EinfGhrung von ZTNA
und MFA begonnen. In Zusammenarbeit
mit einem Compliance-Partner werden
unsere internen DSGVO-Ablaufe tber-
prift und geschérft. Des Weiteren wird
das Hinweisgeberschutzgesetz mittels
Hinweisgeberportal umgesetzt.

G

Neve Homepage und EDV-Leitung:
Eine moderne Homepage wird ein-

(3

gefihrt und die EDV-Leitung wird von
=
(3 N

Loésung ersetzt. @

%) | Themen wie Datensi- Markus Manzinger an Sebastian Rehrl
N | cherheit und Schutz vor iGbergeben.
& Cyberangriffen ricken
N | inden Mittelpunki. j
6 -
It
5
Avusbau: Aufgrund
€™ | pigitalisierung der Datenanalyse: der Pandemie werden =
ch Di.e munuelle. ExceI-D.ienstuufstel!u.ng Homeoffice und digitale —(B—
wird durch eine mobile, automatisierte Kommunikationsstruktu- {ﬁ
J ren vermehrt eingefihrt, 5
1t

Serverstruktur: 1=
Die vorhandene

—=
o
c Technik wird weiter
)

ausgebaut.

[
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menarbeit zu starken.

Avusbavu der Endgeriite:
Durch die Griindung des Bereichs SELF wird

fikant erh6ht, um die digitale Dokumentation

o~
€™ | die Zahl der digitalen Arbeitsgerdte signi-
&
(o N

in diesem Bereich zu erméglichen.
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Rettet das Kind Salzhurg
31 Follower - 38 gefolgt - 550 Beitrige

nser Ziel ist es, Kindern, Jugendiichen und jungen
rwachsenen Zuneton. ¥

> | ONIEPTARBETT 2.0:
WEUES SELF RONZEFT!

Social Media bei
RETTET DAS KIND SALZBURG

Wer soziale Netzwerke nutzt, weif3: Sie schlafen nie. Standige Verfigbarkeit, aktuelle
Informationen und die Aufgabe eines Social-Media-Managements, auf eine Weise
présent zu bleiben, die sowohl menschlich als auch professionell wirkt, bestimmen den
digitalen Alltag. Die Herausforderung dabei ist, nahbar und sympathisch zu sein, ohne
die Seriositdt aus den Augen zu verlieren. Es ist wichtig zu erkennen, welche Trends sich
fir die eigene Content-Gestaltung lohnen und welche einfach nicht zur eigenen Marke
passen. 2025 haben wir uns genau dieser Balance gewidmet und dabei vor allem
eines gelernt: Erfolg im digitalen Raum entsteht durch Kontinuitét, Strategie und die
Bereitschaft, sich immer wieder neu zu erfinden.
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Text: Kathrin Told, BA, © Eightonesix, Stock Master, Proongnee, piggu — stock.Adobe.com

Content, der z&hlt: RegelméaBigkeit und
Reichweite im Fokus

Ein zentrales Ziel fir 2025 war es, die RegelmaBigkeit
unserer Content-Produktion zu steigern — und das nicht
ohne Grund. Algorithmen belohnen Aktivitét, und wer
sichtbar bleiben will, muss dranbleiben. Doch es geht
nicht nur um Quantitét, sondern auch um
Qualitat. Wir haben uns bewusst darauf
konzentriert, Inhalte zu schaffen, die
nicht nur den Algorithmus zufrieden-
stellen, sondern auch echten Mehr-
wert bieten. Der Schlissel lag

dabei in einem Mix aus kurzen,
unterhaltsamen Videos und infor-
mativen Beitrdgen, die unsere
Zielgruppen direkt ansprechen.

Besonders erfolgreich waren wir

mit kleinen, wiederkehrenden Video- O/)/
formaten. Ob ,Blicke hinter die Kulis- .
sen”, ,schnelle Tipps” oder ,unterhaltsame
Einblicke” — diese Clips haben nicht nur unsere
Reichweite erhdht, sondern auch die Interaktion mit unse-
rer Community gesteigert. Likes, Shares und Kommentare
zeigten uns: Wir sind auf dem richtigen Weg.

Ein weiterer Meilenstein war die Verénderung unserer Ins-
tagram-Zielgruppe. Wahrend wir 2024 noch eine breite
Altersstruktur hatten, kristallisierte sich 2025 die Gene-
ration , Millenials” - also die 25- bis 34-Jéhrigen - als
unsere Hauptzielgruppe heraus. Diese Entwicklung war
fir uns ein klares Signal: Es gilt, Inhalte zu produzieren,

Qnagerin Kathn'®

die nicht nur eine eingeschrénkte Altersgruppe anspre-
chen, sondern mehrere Generationen gleichermafien
begeistern kdnnen. Mehrwert steht dabei im Vordergrund

— ob durch informative Beitréige, unterhaltsame Formate
oder persdnliche Einblicke in unsere Teams.

Von der digitalen Welt ins echte Leben:
Teamgeist und Sichtbarkeit
Social Media lebt nicht nur online. 2025
haben wir bewiesen, dass echte Begegnun-
gen und gemeinsame Erlebnisse genauso
wichtig sind wie eine digitale Prasenz.
Ein Highlight war unsere Premiere beim
Salzburger Businesslauf — nicht nur, weil
wir uns sportlich betatigthaben, sondern
weil dieser Tag uns als Team noch enger
zusammengebracht hat. Gemeinsam an
einem Ziel zu arbeiten - sei es beim Lau-
fb fen oder bei der Vorbereitung — starkt den
O™ Zusammenhalt und zeigt nach aufen: Hinter
unserer digitalen Présenz stehen echte Menschen
mit Leidenschaft und Engagement.
Solche Erlebnisse bieten uns auch die Méglichkeit, uns
daran zu erinnern, warum wir bei RETTET DAS KIND
SALZBURG tun, was wir tun. Unsere wertvolle Arbeit kann
und soll sich sehen lassen.

Unser Blick in die Zukunft? Eines ist sicher: Social Media
wird auch 2026 nicht schlafen. Und wir ebenso nicht.

Ob Interview oder
Businesslauf — unsere
Beitréige berichten
iiber das, was sich
bei RETTET DAS
KIND SALZBURG
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» 40 Partner-Betriebe

» 38 Partner-Betriebe

» Erweiterung um den » 47 Azubi
allgemeinen » Einfihrung des Berufsbilds
Einzelhandel Systemgastronomie

» 41 Partner-Betriebe

10 Jahre WIBA sind:

Fast

junge Menschen, die 1 80
ausgebildet wurden

davon in einer staatlich

anerkannten
Teilqualifizierung

Zusammenarbeit
mit Gber

So Eine Vielfalt von

knapp
Betrieben der

freien Wirtschaft im 20
Bundesland

Salzburg Berufsbildern

Die Wirtschaftsintegrative BerufsAusbildung -
kurz WIBA - bietet jungen Menschen mit Behin-
derung bis zum Einstiegsalter von 24 Jahren
Berufsausbildungen gemdB dem Salzburger Teil-
habegesetz an. Dazu gehéren Anlehren sowie
nach dem Berufsausbildungsgesetz anerkannte
Teilqualifizierungen. Ausbildungsorte sind unsere
Partnerbetriebe in der freien Wirtschaft.

Im Jahr 2015 hat sich die WIBA aus dem ehemaligen Berufs-
ausbildungszentrum St. Gilgen heraus entwickelt, das Woh-
nen vor Ort und Ausbildung in Werkstétten erméglichte. Der
Ubergang in die Berufstatigkeit nach der Ausbildung konnte
eine grof3e Herausforderung sein, weil die jungen Leute das
Arbeiten in der Gruppe und in speziell dafiir geschaffenen
Werkstétten gewohnt waren. Die Anforderungen in Betrie-
ben der freien Wirtschaft verlangten von ihnen Féhigkeiten,
die sie dort nur teilweise erlernen konnten.

Die WIBA setzt Berufsausbildung ausschlieBlich in Betrieben
der freien Wirtschaft um — und das nahezu im gesamten
Bundesland. So kénnen die Auszubildenden wéhrend ihrer
Ausbildung zu Hause wohnen bleiben. Gleichzeitig lernen
sie schon wdhrend der Ausbildung, sich in der beruflichen
Welt zu bewegen, in der sie spéter arbeiten werden.

» 40 Azubi 2024 » 52 Azubi
2023 2025

7/6

» Neues Berufsbild Betriebslogistik
wurde eingefihrt.

» 33 Partner-Betriebe
» 42 Azubi » 31 Partner-Betriebe
» 49 Azubi

2022 201

e
4 5

» Ergdnzung der Berufe durch die
Einrichtungsberatung und die Tischlerei

» 26 Partner-Betriebe

» 44 Azubi

2019 2020
\2

» kamen die Berufsbilder der Biirokaufleute

» 30 Partner-Betriebe
» 47 Azubi

und Baustoffhéndler:innen hinzu
» 18 Partner-Betriebe
» 35 Azubi

» Erweiterung des Angebots

um Biirokaufleute und
Baustoffhandler:innen

Ben, Lelgfor
Awsbildungsgahy 2025

Ich finde die WIBA super, hilfs- Ich wiirde wieder eine Ausbil-

solvent 2024

bereit und humorvoll. Die BAS
und die Ausbilder:innen sind gut
drauf und lustig. Da macht das
Lernen besonders viel Spaf3.
Auch die Fortbildungen in der
Gruppe fand ich bis jetzt alle
toll und sie haben mir geholfen.

dung bei der WIBA machen!

Ganz besonders das Lernen mit
Ausbilderin Barbara macht mir
eine besonders grofe Freude.

Gestg Absoluent 2024
Besonders wichtig war fir mich
die Unterstiitzung durch meine
Ausbilderin und die Coaches.
Auch meine Kolleginnen und
Kollegen haben mir sehr gehol-
fen. Am Anfang war ich im Kon-
takt mit Kundinnen und Kunden
noch unsicher, aber mit der Zeit

LW/, qgﬂ’ / wurde ich immer sicherer.

© privg,

Awsbildungsjahs 2025

Ich finde, das gemeinsame
Arbeiten mit meiner Ausbilderin

Ingrid passt richtig gut fir mich.

/‘ 1

» 18 Partner-Betriebe

207§
200

» wurden Kéch:innen, Gartencenterkaufleute,
Reinigungstechniker:innen, Restaurantfachleute,
Lebensmitteleinzelhdndler:innen, Drogist:innen
und Parfimerieeinzelhéndler:innen ausgebildet.

» die WIBA hatte 14 Partner-Betriebe

» und 47 Azubi (teilweise noch aus dem
Berufsausbildungszentrum Gbernommen).

2016
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Fotos 1 und 3: Die WIBA-Auszubildenden beim Lernen; Foto 2: Vergleich beim Rahmenlehrplan fir Kéch:innen — Regellehre und Teilqualifizierung.

WIBA und Bejufsschule

Die Koordinatorin fiir die individuelle Berufsausbildung an den Salzburger Landesbe-
rufsschulen, Dipl.-Pad. Andrea Galster, gibt Einblicke in die Anfange der Beschulung
einer neuen Zielgruppe.

2003 trat die Novelle des Berufsausbildungsgesetzes in
Kraft, die es fir junge Menschen mit Vermittlungshindernis-
sen in Osterreich besser méglich machen sollte, zu einem
anerkannten Berufsabschluss zu kommen. Seither kénnen
Lehren verlangert (Verléingerte Lehre, BAG §8b, Abs.1) und
Lehrpléne reduziert werden (Teilqualifikationen, BAG §8b,
Abs.2). Bei der WIBA befindet sich der grofite Teil der Aus-
zubildenden in einer Teilqualifikation. Zusammen mit Dipl.-
Pad. Andrea Galster, der ,IBA”-Koordinatorin der Salzbur-
ger Landesberufsschulen und Lehrerin an der LBS Obertrum,
erinnern wir uns zuriick an die Anféinge der Beschulung
einer neuen Zielgruppe.

Wie war es, als ihr an den Berufsschulen erfah-
ren habt, dass ihr mit der neuven Zielgruppe der
Teilqualifikant:innen arbeiten werdet?

Als 2003 angekiindigt worden ist, dass wir jetzt junge Leute
zu uns bekommen, die in irgendeiner Form eine Beeintréchti-
gung haben, waren wir mal véllig von den Socken. Ich habe
mich gefragt: Wie sollen wir das umsetzen? Berufsschulleh-
rer:innen bekommen ihre péddagogische Ausbildung ja erst
parallel zum Unterrichten. Generell waren inklusions- oder
sonderpddagogische Inhalte damals noch nicht in die Leh-
rer:innen-Ausbildungen inkludiert. Wirklich eine Antwort
konnten wir nicht dafir bekommen. Gleichzeitig herrschte
eine Haltung nach dem Motto: ,Wenn die Berufsschulen

das schaffen, dann sollte das eigentlich Gberall méglich
sein.” Damit waren wir zwar nicht glicklich, aber es ist
etwas dran. Als die ersten Schiiler:iinnen kamen, waren wir
anfangs schon berfordert. Wir wussten oft nicht: Was ist
méglich? Wie beurteilen wir fair2 Und irgendwie — vielleicht
auch, weil ich so viele Fragen gestellt habe — wurden mir die
ersten Klassen mit diesen Schiler:innen als Klassenvorstén-
din zugeteilt. Wir haben schnell gemerkt, dass es nicht aus-
reicht, die neue Zielgruppe einfach integrativ in den Klassen
mitlaufen zu lassen. Deshalb haben wir die Jahresklasse
eingefihrt. Da hatten wir kleinere Gruppen, die hauptséch-
lich praxisbezogen unterrichtet wurden. Parallel haben wir
andere Unterrichtsmodelle ausprobiert, wie zum Beispiel die
infegrative Beschulung im Blockunterricht in Kombination mit
Teamteaching, reduzierte Lehrpléne und angepasste Leis-
tungsbeurteilungen. Obwohl wir am Anfang nicht dachten,
dass die Jahresklasse langfristig bestehen wiirde, gibt es sie
bis heute — inklusive Theorieunterricht in Ernéhrungslehre
und Speisenmenikunde. Das Modell hat gut funktioniert und
wir haben enorm viel dazugelernt.

Zum Beispiel?

Ich war damals zehn Jahre lang im Dienst. Man wird im
Laufe der Zeit etwas anspruchsvoller und steckt immer mehr
Inhalt in die Vorbereitung. Durch die neue Zielgruppe musste
ich mich auf das Wesentliche konzentrieren. Es war fiir mich

lehrreich, mir manchmal zu sagen: ,Okay Andrea, komm
jetzt mal runter vom Gas und konzentrier dich auf die Schi-
ler:innen, statt nur auf den Stoff!” Diese Erkenntnis hat auch
in den Regelklassen geholfen. Dass diese Schiiler:iinnen so
unglaublich dankbar waren, dass die in die Schule gehen
durften, empfand ich als sehr schén.

Was waren die ersten Herausforderungen mit
der neuen Zielgruppe und sind sie es heute noch?

Da gab es schon Dinge, auf die ich mich einstellen musste.
Zum Beispiel musste ich nach der Pause ein, zwei Schiiler:in-
nen immer wieder suchen, weil sie einfach die Klasse nicht
gefunden haben. Oder ich habe jede Stunde die Mappe mit
ihnen neu sortiert. Da ich eigentlich ein sehr leistungsorien-
tierter Mensch bin, musste ich mein Tempo deutlich drosseln
und viel mehr Ubungsphasen einbauen. Darum war die Zeit
auch fir mich gut und lehrreich.

Wie ging es dann weiter?

Ich wollte fundierte Schulungen fiir Lehrer:innen. Mit diesem
Anliegen ging ich bis zum damaligen Landesschulinspektor.
Der meinte zuerst ,das misst ihr schon so hinkriegen”. Und
ich sagte ,wir kriegen alles hin, wenn wir haben, was wir
dazu brauchen!” Wir kommen ja aus der Praxis und hat-
ten bereits mit den Lehrlingen gearbeitet. Wir waren also
gewohnt, etwas vorzuzeigen und der andere macht das
dann nach. Dass wir keine reinen Theoretiker:innen sind, hat
uns bei der Sache auch geholfen. Von 2004 bis 2006 gab
es dann einen viersemestrigen Akademielehrgang fir Inklu-
sionsp&dagogik in Wien. Den wollte ich unbedingt machen,
parallel zu meiner vollen Lehrverpflichtung.

Die Integration der neuen Zielgruppe musste in
den Berufsschulen also ,, nebenbei” passieren?

Ja, Ressourcen wurden erst spéter zur Verfigung gestellt.
Zuerst passierte alles ,nebenbei”. Damals habe ich auch -
sozusagen in meiner Freizeit — die ersten Gesprdche mit den
Betreuer:innen dieser Zielgruppe gefiihrt. Es war nicht von
Anfang an klar, welche Berufe empfehlenswert und realis-
tisch sind und welche nicht. Bei technischen Berufen kann
es z. B. leicht zu Geféhrdungen fiir Azubi und Umwelt kom-
men, wenn unklar ist, was wie verstanden wurde — also z. B.
eignet sich Autolackierer:in besser als KFZ-Mechaniker:in.
Manchmal waren auch die Erwartungen der Eltern oder
Betreuer:iinnen an das, was ihre Kinder und Betreuten in
der Schule schaffen kénnen, zu hoch. Eine Vorbereitung auf
die Berufsschule oder Lernhilfen gab es von deren Seite am
Anfang jedoch kaum. 2015 habe ich dann die , IBA”-Koor-
dination fir die Salzburger Berufsschulen ibernommen. Da
war ich zuerst die , Feuerwehrfrau”, die immer dann kontak-
tiert wurde, wenn rechiliche und praktische Fragen zu den

Ausbildungsformen aufgetaucht sind. Danach haben wir
an den Schulen erhoben, was gut funktioniert, worauf wir
aufbauen kénnen und worauf wir achten missen. Es gab
auch etliche freiwillige Kolleg:innen, die sich der Beschulung
dieser Zielgruppe engagiert gewidmet haben. Im Schuljahr
2024/25 wurde in der LBS Obertrum sogar ein vierstufi-
ges Beschulungsmodell fir Verldngerte Lehrlinge eingefihrt.
Davon profitieren in diesen Klassen auch die integrativ
beschulten Teilqualifikant:innen, da die Wochenstunden-
zahl in diesen Klassen um etwa 25 % reduziert wurde.

Wie ist es denn heute?

Inzwischen sind die Prozesse fiir die , IBA”-Schiiler:innen sehr
gut ausgearbeitet, die individuelle Beschulung funktioniert
reibungslos und ist mittlerweile zur Normalitét in der Schule
geworden. Auch die Beziehungen zwischen den ,IBA"- und
den Regelschiiler:innen sind heute viel entspannter und ver-
stéindnisvoller. Es gibt regelméfige Abstimmungstreffen mit
den Institutionen, von denen die Schiiler:iinnen betreut wer-
den. Mit modernen Beschulungsmedien kénnen wir Ausbil-
dungsschritte leicht mit Bildern illustrieren, was zu Overhead-
Projektor-Zeiten am Anfang noch undenkbar war. Fir diese
Zielgruppe ist dies allerdings sehr wichtig. Mittlerweile ist das
Thema schon in der Lehrer:innenausbildung integriert. Die
angehenden Lehrer:innen wissen also von Beginn an, dass sie
sich damit befassen missen und haben auch einen anderen
Auftrag als unsere Generation damals. Trotzdem liegt dieses
Arbeitsfeld manchen sicher mehr als anderen.

Wohin sollte sich das Thema weiterentwickeln?

Ich wiirde mir mehr Ressourcen wiinschen, damit man die
jungen Leute noch besser férdern kann. Generell wiirde ich
mir wiinschen, dass die Menschen differenzierter denken.
Mir geféllt z. B. das Wort ,Chancengleichheit” nicht so,
weil ich es mit Gleichmacherei in Zusammenhang bringe.
Wir sind aber nicht alle gleich und haben nicht die selben
Voraussetzungen. Deshalb finde ich das
Wort ,Chancengerechtigkeit” bes-
ser, da sie auf die individuellen
Bedirfnisse abgestimmt ist. Was
dem Thema helfen wiirde, wére

auch mehr Freude an Vielfalt

und ein realistischer Blick dar-

-

auf, wie bereichernd sie sein
kann. Das wdre mein Wunsch
fur die Zukunft!

o Wij bedanken uns sehy beir Dipl.-Pid.
Andnea Galstey fity dieses Gesprich !
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Impressionen der WIBA-BIM 2025

Die Beufsinfoimationsmesse:
Mehr als nur Orientierung -
realistische Perspektiven schaffen

Zum vierten Mal verwandelte sich im Jahr 2025 der Raum ,SalzBurg” im Gebd&ude der
Geschitzen Werkstatten in einen lebendigen Ort der Begegnung, des Austauschs und
der Inspiration. Die WIBA-Berufsmesse 6ffnete ihre Tiren und erméglichte es Jugend-

lichen und jungen Erwachsenen, die auf der Suche nach einer unterstitzten Berufsausbil-

dung sind, unsere Teilqualifizierung hautnah zu erleben — zum Anfassen, Ausprobieren
und Mitmachen.

Was diesen Tag so besonders macht, ist nicht nur die Vielfalt
der vorgestellten Berufe, sondern vor allem das auBerge-
wdhnliche Engagement unserer Auszubildenden und Aus-
bilder:innen. Mit spiirbarer Begeisterung geben sie authen-
tische Einblicke in ihre individuellen beruflichen Wege und
Erfahrungen.

Mit grofBer Motivation und beeindruckendem Einsatz berei-
ten sich die Auszubildenden auf dieses Event vor. Sie setzen
sich intensiv mit ihren Berufsbildern auseinander, recherchie-
ren, gestalten Plakate und entwickeln gemeinsam mit ihren
Ausbilder:innen kreative Konzepte, um ihre Tétigkeitsfelder
anschaulich und greifbar zu présentieren. Dabei geht es
nicht nur um die Vermittlung von Fakten — vielmehr teilen
sie auch personliche Erlebnisse, Herausforderungen und
Erfolgsgeschichten mit den Besucher:innen.

Am Messetag entsteht so eine ganz besondere Atmosphére:
Die Besucher:innen erhalten ehrliche und praxisnahe Ein-
blicke in unterschiedlichste Berufsbilder. AuBerdem haben
sie die Méglichkeit, direkt mit Auszubildenden, Berufsaus-
bildungsassistent:innen und Ausbilder:innen ins Gespréch
zu kommen.

Ein besonderes Highlight ist die spannende Rétselrallye, die
die Besucher:innen durch die verschiedenen Messestéinde
fohrt. Unterstitzt wird diese Aktion von unseren Partnerbe-
trieben, die jedes Jahr attraktive Preise zur Verfigung stel-
len. Diese sorgen nicht nur fiir gro3e Freude bei den jungen
Menschen, sondern bieten auch einen zusdtzlichen Anreiz,
die Messe aufmerksam und neugierig zu erkunden.

Jéhrlich nutzen mittlerweile rund 120 Gaste die Gelegen-
heit, sich zu informieren, Fragen zu stellen und neue Pers-
pektiven zu gewinnen. Damit ist die Berufsinformations-
messe weit mehr als eine einmalige Veranstaltung - sie ist
ein Ort, an dem Zukunft gestaltet wird. Junge Menschen und
das WIBA-Team geben ihre Begeisterung weiter, erleben
Gemeinschaft und inspirieren andere, an ihre berufliche
Zukunft zu glauben.

Jedes Jahr freuen wir uns iiber jede einzelne Person, die wir
auf ihrem individuellen Weg in die Berufswelt begleiten dir-
fen. Realistische Perspektiven aufzuzeigen sowie Inklusion
und Wirtschaft miteinander zu verbinden - das ist nicht nur
auf unserer Mini-BIM erlebbar, sondern auch bei der tég-
lichen Arbeit mit unseren Azubis.

Text: Julia Mahr, Leitung-Stellvertretung WIBA, © Proongnee — stock.Adobe.com

Nicole Sendlhafes,
Ausbildeiin
Ich bin nun seit vier Jahren
bei jeder BIM mit ein bis zwei
Jugendlichen dabei. Es macht
mir unendlich viel Spaf, den

jungen Leuten alles Gber unsere
Ausbildung zum/zur Reini-
gungstechniker:in zu erzéhlen
und sie dafiir zu begeistern. Mit
Arbeitsgerdten, die sie auspro-
bieren dirfen, gelingt es mir und
meinen Jungs meist, einen neuen
Azubi zu gewinnen.

Ingpid Sillingay,
Auwsbildeyin

Fir die BIM bedarf es schon viel
Vorbereitung — natiirlich freut

man sich, wenn dann viele Inter-
essierte zu Besuch kommen.
Fir unsere Azubis ein , High-

light” — die BIM! Unsere Ausbil-

dung auf einen Tag zusammen-
gefasst ... das ist fir mich die

WIBA-BIM!

Agubi Jan Sycek
Ich war schon zweimal auf der BIM und es
macht mir immer sehr viel Spaf3 und Freude.
Am besten geféllt mir dabei, dass ich den
Jugendlichen den Beruf des Reinigungstechnikers
erklaren kann und mit unseren mitgebrachten

Gerdten auch vorfishre. Meist sind das ein
Laubbléser, eine Reinigungsmaschine und eine
Heckenschere. Dann spricht Nicole, unsere
Ausbilderin, mitihnen und sagt ihnen wie toll der
Beruf ist — vor allem, weil man sich viel bewegt
und oft im Freien arbeitet.

Azul{b Angdj:w

Die BIM war sehr cool und
interessant. Die Vorbereitung
der Spiefle (Obst, Kése, Wurst)
hat Spa3 gemacht. Ich habe mit
den Besucher:innen iber meine
Tatigkeit und die Arbeitszeit
gesprochen. Ich bin heuer auch

wieder bei der BIM.

Die WIBA.
B”erufsmesse
erméglicht Einblicke
In verschiedenste
Ausbildungen.




W|BA-Ausbildungspartner,
die Chancen ermoglichen

41 Unternehmen helfen der WIBA tagtéglich dabei, den Jugendlichen einen Weg in
die Berufstatigkeit zu ebnen. Einige davon stellen sich hier vor.

HOTEL & VILLA

AUERSPERG

SALZBURG

Werteorientierung ist uns besonders wichtig,

dabei streben wir auch nach Inklusion. Und

empfinden es als Bereicherung, Menschen mit

Behinderung zu unserem Team zé&hlen zu dir-

fen. Auf Menschen mit Schwéchen oder wéh-

rend schwieriger Zeiten Ricksicht zu nehmen,
sehen wir als unsere Aufgabe.

Bettina Wiesinger,
Eigentimerin

STADT : SALZBURG

Die Férderung von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen ist der Stadt Salzburg ein gro-
B3es Anliegen. Die Stadtgemeinde Salzburg
stellt sehr gerne Ausbildungsplétze zur Ver-
figung, um damit jungen Menschen mehr
Chancen am Arbeitsmarkt zu erméglichen.
Im Rahmen der WIBA bietet die Stadt einen
Ausbildungsplatz sowie Praktikumspldtze in
den Seniorenwohnh&usern. Die Zusammen-
arbeit mit RETTET DAS KIND SALZBURG
ist ein Gewinn und wir freuen uns, wenn die
Menschen ihr Potenzial fir die Stadt einbrin-
gen kénnen.

Dr. Maximilian Tischler,
Magistratsdirektor

——LEBE WAS DU LIEBST —

Als &sterreichisches Traditionsunternehmen
mit Sitz in Salzburg produzieren wir gesunde
Tiernahrung fir Hunde und Katzen. Weil uns
nicht ,nur” die Vierbeiner, sondern auch ihre
Zweibeiner am Herzen liegen, dirfen wir mit
vollem Stolz auch in dieser Hinsicht unter-
stitzen. Ein grofBes Anliegen ist es uns daher,
Menschen mit Behinderung bei ihrer Ausbil-
dung zu unterstitzen.

PERRO GmbH

Bio

Bei Denns BioMarkt wird die Vielfalt in der

Natur und der Gesellschaft wertgeschatzt

und gelebt. Deshalb ist die Kooperation mit

RETTET DAS KIND SALZBURG ein wertvoller

Baustein fir die optimale Besetzung in unseren
Mérkten.

Mag. Brigitte Nagy,
Leitung Personal & Verwaltung

®
neue-ﬂ

raumpflege

Als erfolgreiches &sterreichisches Unterneh-
men fihlen wir uns gerade in diesen Zeiten
ganz besonders verpflichtet, nachhaltig
auch unserer gesellschaftlichen Verantwor-
tung gerecht zu werden. Insbesondere die
Férderung und Unterstitzung von jugendli-
chen und benachteiligten Menschen auf den
ersten Schritten ihrer Berufstdtigkeit ist uns
hierbei ein besonderes Anliegen. Die Koope-
ration mit RETTET DAS KIND SALZBURG
bereitet allen Beteiligten in der Neue Raum-
pflege GmbH grofe Freude und stellt darii-
ber hinaus unseres Erachtens einen wichtigen
Beitrag zu einer werteorientierten und sozial
agierenden Gesellschaft dar.

Kai Steffen,
Geschadftsfiihrer

-JUFA

HOTELS

Gemeinsam mit RETTET DAS KIND SALZBURG
haben wir es uns zum Ziel gesetzt, junge Men-
schen mit Behinderung fiir die kiinftige Arbeits-
welt auszubilden. Wir sehen diese Zusam-
menarbeit als wertvoll, ihre fachlichen und
menschlichen Qualitéten als Bereicherung fir
unser gesamtes Team.
Jay Jhingran,
Hoteldirektor

e
JEL,

Die Lehrlingsausbildung in unserem Unterneh-
men bietet jungen, motivierten Erwachsenen
die Méglichkeit, ihren Wunschberuf bei uns zu
erlernen. Die Azubis sind auflerdem ein sehr
wichtiger Bestandteil unseres Teams. Dari-
ber hinaus schétzen wir die ausgezeichnete
Unterstiitzung seitens der WIBA und haben
nur die besten Erfahrungen gemacht!

Jelena Jovic BA,
Tankstellenunternehmerin

Die Ausbildung und Férderung junger Men-
schen hat fir uns einen hohen Stellenwert.
Durch RETTET DAS KIND schaffen wir Még-
lichkeiten, damit Jugendliche wertvolle Kennt-
nisse und Féhigkeiten erwerben und diese
spdter eigenstdndig einsetzen kénnen.

Kurt Aschbacher,
BILLA Vertriebsdirektor

_EUROSPAR[Y

FEUR{UBER

Die Ausbildung von und die Zusammen-
arbeit mit jungen Menschen haben fir uns
Prioritat. Gemeinsam mit RETTET DAS KIND
SALZBURG haben wir die M&glichkeit, dass
sich Jugendliche bei uns Wissen und Féhig-
keiten aneignen und diese auch spdter
selbststéndig anwenden.

Alex Feurhuber,
Inhaber

| sPAR[Y

Die Azubis sind ein sehr wichtiger Bestandteil

unseres Teams geworden. Wir sehen es als

unsere Verantwortung gegeniiber der Gesell-
schaft, junge Menschen auszubilden.

SPAR-Supermarkt Reichl Puch,
Georg Reichl, Inhaber

SALZBURG HOTEL
GLOBAL SCHLOSS
SEMINAR LEOPOLDSKRON

Chancen schaffen. Vielfalt leben.
Zukunft gemeinsam gestalten.

Seit 1947 steht das Salzburg Global Seminar fiir
eine Vision: Menschen aus aller Welt zusammen-
zubringen, um Ideen zu teilen, Briicken zu bauen
und eine bessere Zukunft zu gestalten. Wir glau-
ben daran, dass jeder Mensch Potenzial hat —
und dass Bildung und Begegnung Tiren &ffnen
kénnen. Die Partnerschaft mit RETTET DAS KIND
SALZBURG erfiillt uns mit grofler Freude und
Stolz. Sie gibt uns die Médglichkeit, jungen Men-
schen nicht nur berufliche Féhigkeiten im Hotel-
und Gastronomiebereich zu vermitteln, sondern
ihnen auch Mut zu machen, ihre eigenen Tréume
zu verwirklichen. Vielfalt und Inklusion sind fir uns
keine Schlagworte, sondern gelebte Realitéit. Jeder
Mensch, der zu uns kommt, bereichert unser Haus
und unsere Gemeinschaft.

Richard Aigner,
Deputy General Manager

STVIRGiL

Seit 50 Jahren ist St. Virgil eine Einrichtung
der Erwachsenenbildung und zugleich ein
verantwortungsbewusstes Unternehmen in
den Bereichen Hotel, Kongress und Gastro-
nomie. Es ist uns ein Herzensanliegen, auch
Menschen mit Behinderung die Chance auf
eine qualifizierte Berufsausbildung und damit
auf ein zukunfisféhiges Leben zu erdffnen.
Unabhéngig von Herkunft, Geschlecht oder
sozialer Zugehérigkeit sind wir Uberzeugt:
Wir gehéren alle zu einer Menschheitsfami-
lie. Jeder Mensch bringt Talente, Stérken und
Entwicklungspotenziale mit — und verdient
die Méglichkeit, diese zu entfalten. Dass uns
das immer wieder gelingt, zeigt besonders
die wertvolle Zusammenarbeit mit der WIBA.

Reinhard Weinmiiller,
Wirtschaftsdirektor

Miele bietet jungen, motivierten Menschen
die Méglichkeit, sich das Fundament fir
ihre berufliche Zukunft mittels einer quali-
fizierten Ausbildung in einem erfolgreichen
und innovativen Familienunternehmen  zu
sichern. Gemeinsam mit RETTET DAS KIND
SALZBURG diirfen wir Jugendliche dabei
unterstitzen, neve Féhigkeiten zu erlernen, ihr
Wissen zu vertiefen und sich auf ihren zukiinf-
tigen Werdegang vorzubereiten.

Daniela Okic,
HR Business Partner

FORSTHUBER =—I
Hausbetreuung .-

Wir alle profitieren von der Ausbildung junger Men-
schen in unserem Betrieb. Wir bieten echtes Hand-
werkszeug und die WIBA die n&tige Begleitung, um

gelingende Berufswege zu erméglichen.

Simon Farkasch,
Geschadftsfiihrer

ARABELLA

JAGDHOF

RESORT AM FUSCHLSEE

TRIBUTE PORTFOLIO

Im Arabella Jagdhof Resort am Fuschlsee
stehen gelebte Herzlichkeit und ein respekt-
volles Miteinander im Mittelpunkt. Es ist uns
ein besonderes Anliegen, jungen Menschen
Chancen fir ihre berufliche Zukunft zu ersff-
nen. Vielfalt betrachten wir als Bereicherung
— deshalb unterstiitzen wir bewusst auch
die Ausbildung von Jugendlichen mit Behin-
derung. Gemeinsam mit RETTET DAS KIND
SALZBURG erméglichen wir ein Umfeld, in
dem persdnliches Wachstum, gegenseitiges
Lernen und echte Teilhabe selbstverstandlich
sind. So schaffen wir Raum fiir Entwicklung
— und fiir ehrliche Gastfreundschaft, die von
Herzen kommt.

Krisztina Krierer,
Director of Sales & Marketing

WIBA ist auf Facebook und Instagram: 3 3
€ facebook.com//wirtschaftsintegrativeausbildung @ instagram.com /wibasbg

D}
Ein inklusives Arbeitsumfeld bedeutet fiir uns,
dass sich alle einbringen kénnen: unabhén-
gig von Geschlecht, Alter, Herkunft, sexueller
Orientierung, Religion, Hautfarbe, Behinde-
rungen oder anderen Dimensionen der eige-
nen Identitat. Dafiir setzen wir uns aktiv ein.
Mit WIBA haben wir einen verlasslichen Part-
ner gefunden, der uns bei unserem Ziel, noch
mehr Menschen mit Behinderung zu neuen
Kolleg:innen zu machen, tatkréftig unterstitzt.

Corinna Buchstaller,
Lehrlingsbeauftragte

Wir haben nun bereits den zweiten Auszu-
bildenden iber die WIBA in unserem OBI-
Team aufgenommen und bereuen diese Ent-
scheidung ganz und gar nicht. Die jungen
Auszubildenden zeigen uns jeden Tag, wie
motiviert und ehrgeizig sie ihre Arbeit best-
méglich erledigen wollen, und sind ein Vor-
bild im respektvollen Umgang miteinander.
Fir mich sind sie eine Bereicherung und
ich bin stolz, wenn ich ihre berufliche
Entwicklung begleiten kann.

Christine Boeckl,
Teamleitung & Organisation

ADLER

Ausbildung mit Perspektive
Als Filialleitung erleben wir tdglich, wie
wichtig eine gute Begleitung in der Lehr-
zeit ist. Uber RETTET DAS KIND erhalten
Jugendliche eine fundierte Ausbildung und
die Méglichkeit, sich Schritt fir Schritt im
Arbeitsalltag zu entwickeln. Sie ibernehmen
Verantwortung, wachsen an ihren Aufgaben
und bringen Engagement in unsere Teams ein.
Es ist uns ein Anliegen, ihnen eine verlgssliche
Unterstiitzung zu bieten und ihnen nachhaltige
berufliche Perspektiven zu erdffnen.

Monika Hager,
Area Manager Osterreich
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Besuch der Politik im PIER47
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Radausflug Convoy

10 Jahre Fluchd

Die Arbeit mit und fir Menschen mit Fluchthintergrund ist tief in der DNA von
RETTET DAS KIND SALZBURG verankert. 1957 wurde der Verein gegriindet,
um Flichtlinge der Ungarnkrise zu unterstitzen — Gber einen Zeitraum von zehn
Jahren am Standort St. Gilgen. 2015 wurde diese Arbeit wieder aufgenommen, um
unbegleitete Minderjéhrige im Rahmen der Grundversorgung zu betreuen. Derzeit
finden kriegsvertriebene Menschen aus der Ukraine Unterstiitzung in St. Gilgen.

O 1
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Zusétzlich zur Gundversorgung gibt es ein
Ausbildungsangebot (Auf Linie 150) in den
Bereichen Holz, Gastro und Metall fiir die
jungen Menschen, die im PIER47 wohnen.

W )

Grundversorgung UMF in St. Gilgen: Bis
zu 90 junge Burschen werden betreut. Die
Einrichtung trégt den Namen PIER47.

2015 0

3
4
; In Salzburg Stadt etabliert sich die Ein-
Die Angebote PIER47, Convoy und O O richtung Convoy, wo junge Menschen
Auf L|n|e"]50 Wfarden.geschlo.ssen. unter 18 Jahren aus der Grundversorgung
Gerne hétten wir uns in St. Gilgen kommend im Rahmen der Kinder- und
zu einem Kompetenzzentrum fir Jugendhilfe betreut werden.

UMF weiterentwickelt.

201}
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Das Quartier in St. Gilgen nimmt
seinen Betreib auf - Zielgruppe sind O O

Frauen und Kinder aus der Ukraine. @

Inside Grundversorgung - Einblicke aus
erster Hand

Seit Beginn des verheerenden Krieges in der Ukraine im
Februar 2022 leistet RETTET DAS KIND SALZBURG einen
Beitrag zur Versorgung der in Salzburg ankommenden
Gefliichteten. Im Herzen der malerischen Ortschaft St.
Gilgen wird ein Quartier zur Grundversorgung betrieben.
Welche Beweggrinde fir die Erdffnung des Quartiers
ausschlaggebend waren, welche Herausforderungen der
Betrieb eines Grundversorgungsquartiers mit sich bringt
und inwieweit in der Grundversorgung auch ein Beitrag
zur Integration geleistet werden kann, besprechen wir mit
Geschaftsfihrer Mag. Markus Manzinger.

Lieber Markus, RETTET DAS KIND SALZBURG
betreibt seit Marz 2022 in St. Gilgen ein Grund-
versorgungsquartier fir Gefliichtete aus der
Ukraine. Wie kam es dazu?

Als das Land Salzburg bei uns angefragt hat, ob wir uns
vorstellen kdnnten, auf der Liegenschaft in St. Gilgen ein
Grundversorgungsquartier zu betreiben, war fir uns gleich
klar, dass wir das machen werden. Was einige vielleicht
nicht wissen: RETTET DAS KIND SALZBURG wurde im Jahr
1957 genau zu diesem Zweck gegriindet. Im Zuge der
sogenannten Ungarnkrise, als der , Eiserne Vorhang” hoch-
gezogen wurde, sind viele Menschen aus Ungarn nach
Osterreich geflohen. Um einen Beitrag zur Versorgung von
ungarischen Flichtlingskindern zu leisten, wurde damals
der Verein RETTET DAS KIND SALZBURG ins Leben geru-
fen und die Liegenschaft in St. Gilgen erworben. Ab 2015
wurde an dem Standort auch ein Quartier fir unbegleitete
minderjahrige Flichtlinge betrieben, das im Jahr 2020 lei-
der aufgrund politischer Entscheidungen geschlossen wer-
den musste. RETTET DAS KIND SALZBURG hat sich also
von Beginn an immer in der Grundversorgung engagiert
und so haben wir auch im Jahr 2022 nicht gezdgert, in
diesem Bereich Verantwortung zu ibernehmen. Lediglich
eine Bedingung haben wir im Vorfeld gestellt: Uns war es
wichtig, in unserem Quartier nur eine bestimmte Zielgruppe
— ndmlich Geflohene aus der Ukraine — zu betreuen, um
Reibungen und Konflikte aufgrund kultureller Differenzen
bestmdglich zu vermeiden.

RETTET DAS KIND SALZBURG hat also in den
letzten Jahrzehnten schon viel Erfahrung im
Bereich der Grundversorgung sammeln kénnen.
Mit welchen Herausforderungen wird man in
der taglichen Arbeit immer wieder konfrontiert?

In der Zusammenarbeit mit den Gefliichteten aus der Ukra-
ine sind es in erster Linie die Sprachbarrieren, die unsere
Mitarbeiter:innen vor grofie Herausforderungen stellen, da
oft auch die Englischkenntnisse der Ankommenden nicht

ausreichen, um sich gut versténdigen zu kénnen. Uberset-
zungs-Apps am Handy gehéren in der Regel zur Grund-
ausstattung in der téglichen Arbeit.

Besonders in den ersten Jahren nach Beginn des Krieges
war zudem die Fluktuation im Quartier sehr hoch. Die
Regeln fir das Zusammenleben und fir den Umgang mit-
einander mussten also immer wieder neu vermittelt und
deren Einhaltung eingefordert werden. Gleichzeitig sind
die Traumatisierungen der Geflohenen natiirlich erkenn-
und spirbar. Da braucht es im Kontakt auch entsprechende
Sensibilitat.

Das alles zu leisten — mit minimalem Stundeneinsatz und
nicht kostendeckender Finanzierung von Seiten des Auf-
traggebers — stellt uns mitunter vor groe Herausforde-
rungen. Trotzdem wollen wir unsere Verantwortung wahr-
nehmen und freuen uns, wenn wir Menschen erfolgreich
unterstiitzen kdnnen, um in Osterreich Fu3 zu fassen — wenn
auch nur auf Zeit.

Welchen Beitrag kann man denn in der Grund-
versorgung Uberhaupt zur Integration von
Bleibewilligen leisten?

Wie der Name schon sagt, wird in der Grundversorgung
eigentlich nur der lebensnotwendige Grundbedarf - also
Wohnraum, Verpflegungsgeld und eine begrenzte Betreu-
ung - zur Verfiigung gestellt. Dariiber hinaus sind wir
aber immer auch bemiiht, Kontakte zu kniipfen und Netz-
werke zu aktivieren, um die Menschen zum Beispiel bei
der Job- oder Wohnraumsuche zu unterstijtzen. Derzeit
leben iberwiegend junge Familien und éltere Personen in
unserem Grundversorgungsquartier. Vor allem die Kinder
integrieren sich sehr schnell, insbesondere in der Schule.
Diese Familien wollen sich tendenziell auch eine Zukunft in
Osterreich aufbauen. Die &lteren Menschen kénnen den
Verlust der Heimat nur sehr schwer verkraften und wiin-
schen sich eher eine Riickkehr in die Ukraine nach Ende
des Krieges.

Die kiinftigen Entwicklungen in der Ukraine sind
natirlich schwer abzuschatzen. Wie blickst du
allgemein in die Zukunft der Grundversorgung
bei RETTET DAS KIND SALZBURG?

RETTET DAS KIND SALZBURG ist
immer gern bereit, im Bereich

der Grundversorgung tétig zu
sein, und wir werden auch das
Ukraine-Quartier weiter betrei-
ben, solange es nétig ist. Fir die
Menschen, die zu uns kommen,
wiinschen wir uns natiirlich, dass
sie in Frieden leben kénnen, und
dass der Krieg, der sie aus ihrer Hei-
mat vertrieben hat, bald endet.
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’ Bei folgenden Firmen und

sondern aUCh unsere Organisationen mdchten wir uns

oo 1 fir die gute Zusammenarbeit
Herzen berihrt! und die tatkréftige Unterstitzung

im Jahr 2025 bedanken:
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Auch bei den zahlreichen anderen Freund:innen sowie Unterstiutzer:innen

von RETTET DAS KIND SALZBURG méchten wir uns fir die vielen Spenden
und die positiven Zuwendungen bedanken.
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Alphabetische Reihung der Unterstiitzer:innen

erkahlineart, LAONG - stock.Adobe.com

'IHRE SPENDE HILFTI

Wir haben eine ganz klare Spendenphilosophie:

Ihre Unterstitzung kommt genau dort an, wo sie am dringendsten gebraucht wird.
Und das passiert schnell, unbirokratisch und punktgenau. Einfache Strukturen
im Spendenmanagement und das grofie Engagement aller Beteiligten ermdglichen
es, dass alle Spendenmittel zu 100 Prozent in unseren Projekten ankommen — ohne
Abzige und Gebihren. Darauf sind wir stolz, denn so kénnen wir in etwas ganz
Wichtiges investieren: in die Qualitét unserer Arbeit!

Online: Spenden Sie bequem und direkt iiber rettet-das-kind-sbg.at

Uberweisung direkt aufs Spendenkonto:
IBAN: AT22 3400 0859 0441 7416, BIC: RZOOAT2L

Daueraufirag: Sie bestimmen die Hohe und RegelméBigkeit, mit
der die Spende von lhrem Bankkonto abgebucht wird.

Spendenbox: Platzieren Sie unsere Spendenbox in lhrem Unter-
nehmen und leisten Sie so einen wichtigen Beitrag zu unserer Arbeit.

Verméchtnis: |hr Verméchtnis hilft uns, weitere Betreuungsplétze fir
junge Menschen in Not zu schaffen.

Geburtstagsspende: Sie kdnnen einfach Gutes tun, indem Sie
Freund:innen und Bekannte bitten, auf Geschenke zu verzichten und
stattdessen fir RETTET DAS KIND SALZBURG zu spenden. Auch im
Trauerfall méchten viele im Sinne der Verstorbenen helfen und ver-
zichten zugunsten von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen in Not auf vergéngliche Kranz- und Blumenspenden.

gm )

Besuchen Sie unsere Website, um
weitere Informationen und alle
aktuellen Neuigkeiten zu erhalten.

Fragen?

Bei Fragen zu Spendenmdaglichkeiten
unterstitzt Sie Mag.® Andrea Drexel
gerne.

E-Mail: andrea.drexel@rettet-das-kind-sbg.at
Tel.: +43 (0) 664 88 75 69 21

Bitte beachten Sie die neue Regelung
zur Spendenabsetzbarkeit:

Seit 1. Janner 2017 gilt das neue Gesetz zur
Spendenabsetzbarkeit. Seit diesem Zeitpunkt
machen die Spendenorganisationen fir Sie
die Meldung beim Finanzamt, wenn Sie lhre
Spende steuerlich absetzen mé&chten. Dazu
brauchen wir lhren Namen (wie auf dem Mel-
dezettel angefihrt) und lhr Geburtsdatum.
lhre Daten werden verschlisselt weitergeleitet
und automatisch in |hrem Steuerakt beriick-
sichtigt, Sie benédtigen keine Spendenbestd-
tigung mehr. Fir Firmen werden auch wei-
terhin wie gewohnt Spendenbestdtigungen
ausgestellt.

Die Datenverarbeitung erfolgt gemdaf3 dem
Ssterreichischen Datenschutzgesetz. Die Daten
werden verschlisselt gesendet.
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BMD Software unterstiitzt Sie in lhrem Business-Alltag:

Flexibles Arbeiten, Routineaufgaben automatisieren, Ressourcen schonen,
Zeiten optimieren, Dokumentenaustausch digitalisieren und Kosten sparen.

m3 - One partner. Every step.
From what you dream to what you get.

Informieren Sie sich kostenlos — wir freuen uns tber |hr Interesse!

BUILD

Architektur, Kostensteuerung und Bauabwicklung —
von der Idee bis zur Umsetzung.

BMD SYSTEMHAUS GesmbH ‘ A ' RESOLVE
Telefon: +43 (0)50 883-1000 | verkauf(@bmd.at E MAKE SachversténdigenbuUro fur Schaden, Gutachten

Sie finden uns auch in: Wien, Graz, Linz, Salzburg, B U S I N E und Sanierung. St BT S U T TR o CoehE
Hamburg, Frauenfeld, Budapest, Bratislava CARE Wir kommern uns um Ihre Immobilie.
www.bmd.com EA

Objektbetreuung, Uberprifung und Instandhaltung
fUr funktionierende Immobilien. WWW., .at
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