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WIR halten den Kurs

Das vergangene Jahr war herausfordernd.
Mit vereinten Krdéften, einer resilienten
Organisationsbasis, viel Ausdauer und

dank der treuen Unterstitzung von
unseren Spenderinnen und Spendern ist es
uns gelungen, auch 2021 als Erfolgsjahr
betrachten zu kdnnen.

LIEBE LESERIN, LIEBER LESER,

unser Blick zurick ins Jahr 2021 ist wieder bestimmt vom Leben in
Zeiten von Corona. Das inzwischen zwei Jahre andauernde Leben
und Arbeiten unter diesen Bedingungen erfordert von uns allen
zunehmend viel Kraft, Durchhaltevermégen und Selbstmotivation.

Im Fokus stehen deshalb auch in diesem Jahr die Herausforde-
rungen der Pandemie in der Kinder- und Jugendhilfe sowie in
der Ausbildung von jungen Erwachsenen. In den Mittelpunkt der
Betrachtung rickt unter anderem die Verschérfung der sozialen
Ungleichheiten, von denen auch unsere Kinder und Jugendlichen
besonders betroffen sind. Die pandemiebedingte Verstérkung der
Chancenungleichheiten sowie die Erfordernis von unterstitzenden
Systemen und Angeboten fir junge Menschen und Familien finden
in unserer Arbeit deshalb besondere Beachtung.

WIR STEHEN NICHT STILL

Diesen Herausforderungen stellten sich engagierte Mitarbeitende
mit kreativen Lésungen, bereitwilligem Engagement und hoher
Flexibilitét. Neben der Bewéltigung der Pandemie galt und gilt es,
weitere Themen zu bearbeiten, die Fachbereiche qualitatsvoll weiter-
zuentwickeln und neue Angebote zu erschliefBen.

Mit der Eréffnung der Kinder- und Jugendwohngemeinschaft
Kontiki in St. Margarethen ist in diesem Jahr eine Versorgungs-
licke im Bereich der stationéren Betreuung im Lungau geschlossen
worden. Die angeschlossene Krisenstelle starkt den Fachbereich
SoWo mit einer neuen Angebotsform.

Unser Fachbereich SELF war und ist mit seinen ambulanten Ange-
boten am Puls der Zeit, da die Betreuung im familigren Umfeld
erbracht und somit eine direkte Hilfestellung im Herkunftssystem
angeboten wird.

Die WIBA erschliefit unermidlich neue Ausbildungsangebote in
Kooperation mit Wirtschaftspartnern, um so eine inklusive, moderne
und zeitgerechte Qualifizierung zu ermédglichen.
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WIR HOLEN DAS BESTE AUS JEDEM CENT

Auch im vergangenen Jahr konnte eine grole Summe an
Spendengeldern eingesetzt werden, um viele grofle und
kleine Projekte fur die von uns betreuten Kinder und Jugend-
lichen zu verwirklichen. Dabei ist es uns vor allem wichtig,
dass wir schnell, unkompliziert und punkigenau dort helfen,
wo die Hilfe am meisten bendtigt wird.

Das gelingt uns durch unburokratische Strukturen im Spen-
denmanagement und das grole Engagement aller Betei-
ligten. Wir geben das Versprechen, dass jeder Euro und jeder
Cent auch wirklich dort ankommt, wo er benétigt wird — ohne
Abzige und Gebuhren.
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LR a. D. Sepp Eisl
Prasident RETTET DAS KIND SALZBURG

UNSER GROSSER DANK GILT
IN DIESER HERAUSFORDERNDEN
ZEIT BESONDERS ...

» ... den Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen sowie deren Familien, die sich
auf unsere Betreuungsangebote einlassen und

verlassen,

» ... den Kolleginnen und Kollegen in den
einzelnen Bereichen, durch die unsere Arbeit
sichtbar, getragen und gehalten wird,

» ... den verschiedenen Partnerinnen und Part-
nern in der Salzburger Landesregierung sowie
Verwaltung, die grof3es Vertrauen in unsere
Konzepte und Arbeitsweisen setzen,

» ... unseren Vorstandsmitgliedern, die uns durch
ihre ehrenamtliche Arbeit und viele kluge
Entscheidungen wertvolle Dienste erwiesen
haben und

» ... allen unseren treuen Unterstitzerinnen und

Unterstitzern, die durch ihre Spenden auf
eindrucksvolle Weise ihr Vertrauen in unsere

Mag.® Andrea Drexel
Geschéftsfihrerin Verein

L Arbeit ausdricken.

Viel Freude beim Lesen der folgenden Seiten und
beim Eintauchen in die Welt von RETTET DAS KIND

SALZBURG.

Mag. Markus Manzinger, MBA
Geschdéftsfihrer gGmbHs




EINE HERZENSANGELEGENHEIT
UNSERER VORSTANDSMITGLIEDER:
Kinder und Jugendliche begleiten

Besonders in turbulenten Zeiten brauchen Kinder und Jugendliche verlassliche Partner
und Vorbilder, auf die sie sich verlassen und an denen sie sich orientieren kénnen.
Dies gilt noch viel mehr fir junge Menschen, die nicht auf die Sonnenseite des Lebens
gefallen sind. Die Vorstandsmitglieder von RETTET DAS KIND SALZBURG erfiillen
diese Aufgabe mit groflem Engagement, gelebter Empathie und mit einem ganz
grof3en Herz. Durch ihre ehrenamiliche Arbeit und viele weise Entscheidungen sind sie
eine wichtige Stiitze in unserem Zusammenleben.

)
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»Seit Uber 15 Jahren darf ich
als Prasident von RETTET DAS
KIND SALZBURG die Geschi-
cke dieses Vereins leiten — eine
Aufgabe, die mir nach wie vor
sehr viel Bestétigung und Freu-
de schenki! Seit Gber 60 Jahren
steht dabei der Mensch im Mit-
telpunkt unseres Tuns — mit all
seinen Winschen, Bedirfnissen
und Besonderheiten!”

LR a. D. Préasident Sepp Eisl

+RETTET DAS KIND SALZBURG ist for
mich immer am Puls der Zeit, mit einer
nachhaltigen, weitsichtigen Projeki-
ausrichtung. Es ist schén, Teil dieses
grof3en Ganzen zu sein.”
Vizepréasident DSA Armin Wieser

,Fur mich ist die Investition in Men-
schen, wie sie bei RETTET DAS KIND
SALZBURG in die Tat umgesetzt wird,
die gréfite Motivation und kostbarste
Mission.”

Doraja Eberle

o
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.Bei RETTET DAS KIND SALZBURG
konnte ich mich von Anfang an fir eine
sehr gute Sache einsetzen — fir das
Wohl von Kindern und Jugendlichen.”
Vizeprésidentin

Dr.» Andrea Eder-Gitschthaler

+RETTET DAS KIND SALZBURG ist in-
zwischen weit mehr als ein Ehrenamt
for mich geworden — némlich ein wich-
tiger Teil meines Lebens, der immer
wieder sehr bereichernd fir mich ist!”

Geschaftsfihrerin
Mag.® Andrea Drexel




,lch schétze vor allem das ,Herz’ von
RETTET DAS KIND SALZBURG: Hier
sind viele helfende Hénde am Werk,
die sich um Kinder, Jugendliche und
Menschen mit Behinderung kimmern,
auf die oft vergessen wird und die im
Leben mit vielen Schwierigkeiten und
Barrieren zu kdmpfen haben.”

Thomas Geierspichler
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,Der Grund, warum wir diese ehren-
amiliche  Tatigkeit  angenommen
haben, ist, dass unserer Meinung
nach jeder Mensch die Chance auf
Inklusion im Arbeits-, Wohn- und Frei-
zeitbereich haben sollte.”

Markus Zuckerstdatter, LLB. oec. und
Karin Zuckerstatter, BA

¢ 2
»lch freue mich sehr, Teil dieses Teams
sein zu durfen und dazu beitragen
zu koénnen, die Lebenssituation die-
ser jungen Menschen nachhaltig zu
verbessern!”

Dr. Reinfried Eberl
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+RETTET DAS KIND SALZBURG iden-
tifiziert im Lauf der Jahrzehnte seines
Bestehens immer wieder neu sehr
klug, achtsam und aufmerksam die
Bedirfnisse junger Menschen und bie-
tet Unterstitzung da, wo es fur Einzel-
ne herausfordernd wird.”

Mag.® Ursula Riegler

Jlch bin gerne bei RETTET DAS KIND
SALZBURG dabei, weil diese Organi-
sation seit Jahrzehnten ihrem Namen
alle Ehre macht. Bei aller Kontinuitét
werden immer wieder neue Projekte
erfolgreich gestartet und fortgefihrt.”
Martin Seltsam

S
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LRETTET DAS KIND SALZBURG ist fur
mich eine zukunftsorientierte Organi-
sation, die es trotz ihrer Gréf3e schafft,
flexibel und gleichzeitig nachhaltig auf
aktuelle Bedurfnisse und Herausfor-
derungen von Kindern, Jugendlichen
und Familien zu reagieren.”

MMag.° Ursula Ablinger
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Jch weiB, wie wichtig die Arbeit
und das Engagement von vielen bei
RETTET DAS KIND SALZBURG ist.
Ich méchte mit diesen vielen, sympa-
thischen und engagierten Menschen
solidarisch sein und ich weif3, dass ich
damit auch mir und meiner Seele et-
was Gutes tue.”

Pater Dr. Johannes Pausch OSB
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RETTET DAS KIND SALZBURG
Organigramm

VEREIN RETTET DAS KIND SALZBURG

Président: LR a. D. Sepp Eisl, Geschéaftsfihrerin: Mag.® Andrea Drexel

RETTET DAS KIND SALZBURG gGmbH,

Geschéftsfuhrer: Mag. Markus Manzinger, MBA

100 % Tochter des Vereins

Prokuristin: Heidi Kreulach

Fachbereich WIBA -
Wirtschaftsintegrative
BerufsAusbildung
Fachbereichsleitung:
Heidi Kreulach

Ausbildung

.....................................................

L P PP PP

-

Fachbereich SELF -
Sozialp&dagogische
Einzelbetreuung
Fachbereichsleitung:
Mag.° Christine Stéger

RGL-Team RGL-Team
RGL-Team
Salzburg- Salzburg- Tennengau
Stadt | Umgebung | ¢
RGL-Team RGL-Team RGL-Team
Salzburg- Salzburg- Pongau
Stadt II Umgebung Il °
RGL-Team RGL-Team
Salzburg- Pinzaau
Umgebung Il 9
RGL-Team
Lungau

...................................................................

ca. 120 Mitarbeiterlnnen
376 Familien
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Mag. Kurt Lackner, MSC

Fachbereich SoWo -
Sozialp&ddagogische
Wohnbetreuung
Fachbereichsleitung:

Fachbereich
Personal

Fachbereichsleitung:

Sebastian Rehrl

Fachbereich
Finanzen, Controlling
und zentrale Dienste

Fachbereichsleitung:
Sabine Rehrl

Kleeblatt flic flac
8 Platze 8 Platze
Einstein u-turn AigenArt
8 Platze 8 Platze
Avalon Wegweiser
8 Platze 24 Platze
Verbund Kontiki Kontiki Krise
Lungau 5 Platze

ca. 90 Mitarbeiterlnnen
89 Platze

Akquise,
Weiterbildung,
Sicherheit

5 Mitarbeiterlnnen

Controlling

Fuhrpark,
Liegenschaften

4 Mitarbeiterlnnen

+ Leitungsteam
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Text: Mag. Kurt Lackner, MSc. Fachbereichsleitung SoWo

Break sufl’

Oder wie wir lernen,
die Hoffnung nicht aufzugeben!

Vorweg mdchte ich mich bei allen Betreuerinnen und Betreuern ganz herzlich bedanken,
die in unnachahmlicher Art und Weise die Stimmungslage, Motivation und Alltagslust
bei unseren Kindern und Jugendlichen so stark, tapfer und ausdauernd aufrechterhalten
haben. Das war anstrengend und nicht selbstversténdlich! Trotz sténdiger Verunsicherung,
Unklarheiten in den Alltagsstrukturen und mangelnden Perspektiven, wie es denn
weitergehen soll und darf, haben die Kolleginnen und Kollegen in den Einrichtungen
unfassbar viel Energie, Mut und Zuversicht aufbringen kénnen, um der Orientierungslosigkeit
entgegenzuwirken und den Kids vorzuleben, wie es dennoch funktionieren kann. Ein Leben
im Kokon - ein Warten auf den Restart - iiber so lange Zeit! Respekt!

Der Fachbereich hat sich nach einem schwierigen Jahr 2020
wieder gut ,daschupft”. Die Auslastung ist zufriedenstellend
(Gber 97 %), eine neue WG konnte gegrindet werden, die
Zahlen stimmen.

Allerdings gibt es zumindest zwei Herausforderungen der
Gegenwart, die unsere ganze Aufmerksamkeit und Zuver-
sicht brauchen: die nicht enden wollende Pandemie und der
grassierende Facharbeiterlnnen-Mangel!

Unser Kernauftrag ist es, die jungen Menschen zu stérken
und fir ein selbstbestimmies Leben vorzubereiten. Nun
konterkarieren die Verhaltenszwénge der Pandemie diese
Bestrebungen, weil sie die Kids zur Reduktion und Zuriickge-
zogenheit zwingen. Statt ,die Welt zu entdecken”, sich auszu-
probieren, verlangen die Pandemieregeln Kontaktreduktion
und Zurickhaltung.

Leider hat sich das bei einigen unserer betreuten Kinder und

Jugendlichen manifestiert. Es zeigt sich sehr deutlich, dass
tendenziell deprivierte und isolierte Jugendliche noch stérker
in die Vermeidungshaltung und in die Verweigerung schlittern.
Sie erobern nicht mehr so leicht ihre Welt, sondern verlieren
sich in virtuellen Scheinwelten und werden unerreichbarer.
Kinder wiederum finden sich mangels Angeboten kaum in
diverse Gruppensettings in der Schule, im Verein oder im
nahen Sozialraum ein.

Wir sind weiterhin noch ,Gefangene” in dieser Krisen-
zeit. Daher wéren wir, auch fir die Darstellung der Situa-
tion in diesem Bericht, schlecht beraten, die Verénderungen
schénzureden und zu verharmlosen. Worauf wir uns jedoch
proaktiv vorbereiten, ist die Wiederaufnahme von péda-
gogischen Interaktionen, Unternehmungen und Aktionen,
sobald es die allgemeine Lage zuldsst: Urlaubs- und Som-
meraktionen, erlebnispddagogische Projekte, vor allem aber
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alltagsbezogene Inhalte und Umsetzungen mit anderen Men-
schen — ohne Coronaauflagen. Die jungen Menschen dir-
fen, ja missen wieder mehr zueinander in Kontakt kommen.
Begleitend, behutsam, aber beharrlich fihren wir unsere
Anvertrauten aus der Isolation in ein altersadéquates, offe-
nes und auch risikofreudiges Leben.

DER FACHARBEITERINNEN-MANGEL
HAT SICH GEWASCHEN!

Geburtenschwache Jahrgénge, eine berufliche Umorientie-
rung der jungen Generation und vor allem auch die inad-
dquate Entlohnung dieses (akademischen) Bereichs machen
sich stark bemerkbar.

Der Ricklauf auf Stelleninserate ist, héflich ausgedrickt,
,Uberschaubar”. Wir bemerken diesen Schwund inner-
halb unserer Organisation seit geraumer Zeit und stecken
viel Energie in die Akquise neuer Mitarbeitender. Unsere
Personalabteilung ist hier sehr unterstitzend, kreativ und
gewissenhaft.

Unser Ziel ist es, dass wir als Jobanbieterin
konkurrenzféhig bleiben kénnen. Um einen
professionellen Auftritt am Stellenmarkt zu
leisten, erkennen wir unter anderem folgende
Notwendigkeiten:

» Eine addquate Entlohnung fur die Betreuungstatigkeit,
die sich ja in Wahrheit als hochkomplexe Case-Manage-
ment-Téatigkeit darstellt. Hier sind wir gefordert, die
Gesetzgeberschaft und Politik zu Gberzeugen.

» Die Darstellung der Attraktivitat und Vorzige des
Arbeitsbereiches aktualisierter und moderner umsetzen,

damit sich wieder mehr junge Menschen fir diese Fach-
richtung interessieren und engagieren.

» Den Trend zur Teilzeitarbeit aufnehmen und integrieren
lernen. Das erfordert auch flexiblere Konzepte und die
Bereitschaft, mit gréferen Teams arbeiten und kommu-
nizieren zu wollen und zu kénnen.

Die klassischen Kinder- und Jugend-WGs wird es, aus mei-
ner Sicht, immer brauchen! Allerdings verdndern sich durch
die erfolgreiche Arbeit der mobilen Einzel- und Familien-
betreuungen (siehe SELF) die Aufnahmenotwendigkeiten fir
viele unserer Bewohnerlnnen. Die éffentlichen Kinder- und
Jugendhilfetrager (Jugendémter) kénnen jene Kinder und
Jugendliche, die noch vor wenigen Jahren WG-Plétze beka-
men, in den Familien lassen. Fir die WGs und for das BEWO
bedeutet dies, dass die Herausforderungen in der Betreu-
ung der aufzunehmenden Kinder und Jugendlichen steigen.
Die Vernetzung mit zusétzlichen Unterstitzungsangeboten
nimmt zu (Zusatzbetreuerlnnen, Psychiatrie, Therapeutlnnen,
Sonderschulen, Sucht- und Sexualberatungen etc.).

In diesem Sinne sind wir wieder Suchende. Wir veréndern
uns in vielerlei Hinsicht: in den Haltungen, Konzepten und
ganz besonders innerhalb des soziokulturellen Spannungs-
feldes. Kénnen wir wirklich Schritt halten mit den Erwartun-
gen der Haftungs- und Sicherheitsgesellschaft oder findet die
Sozialpddagogik doch wieder mehr Nischen, in denen die
.Crash- Kids” weniger crashen missen, um beachtet zu wer-
den, und die ,Systemsprenger” ein Betreuungssetting vor-
finden, das die Wirkung des Sprengsatzes aushalten kann?

Die Beantwortung dieser Fragen klingt
ambitioniert - doch dafiir treten wir an!

11
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Sozialpadagogisches
Kinderwohnhaus flic flac
Hallein, seit Juni 2011

Das Haus wurde for die Betreuung
von Kindern ab dem sechsten
Lebensjahr erbaut. Hier kénnen
Kinder bis zu ihrer Volljghrigkeit an
einem sicheren Ort aufwachsen und
sich entwickeln.

Sozialpddagogisches
Kinderwohnhaus Kontiki

St. Margarethen im Lungau,

seit Oktober 2021

Ein Kinderwohnhaus mit fonf Dauer-
wohnplétzen und zwei Krisenplétzen
fur Akutaufnahmen. Vorrangig werden
Kinder und Jugendliche aus der Region
betreut. Der von uns Ubernommene
Hof befand sich in einem sehr guten
Zustand und musste baulich nur
geringfigig adaptiert werden.

Sozialpddagogisches
Kinderwohnhaus Avalon
GroB3gmain, seit Juni 2017

Das schmucke Einfamilienhaus liegt
am Gro3gmainer Ortsrand. Die
grofBzigige AuBBenanlage und das
lichtdurchflutete, freundliche Haus
bieten ein WohlfGhlambiente fir acht
Kinder ab dem sechsten Lebensjahr
und viel Platz fir deren Entfaltung.

Fotos: © Andreas Kolarik




JUGENDWOHNHAUSeR

Sozialpadagogisches
Kinder- und Jugend-
wohnhaus AigenArt
Salzburg-Aigen, seit 2011

Der adaptierte Bauernhof im Stadt-
teil Aigen bietet acht M&dchen und
Buben ab dem zehnten Lebensjahr
jenen Lebensraum, den sie fur eine

ganzheitliche Entwicklung benétigen.

Sozialpadagogisches
Jugendwohnhaus Einstein
Salzburg, seit 1999

JAlles ist relativ”: Hier steht die
individuelle Betreuung von acht
Mé&dchen und Burschen zwischen
13 und 21 Jahren im Vordergrund,
mit dem Schwerpunkt auf der
Beziehungsarbeit unter besonderer
Berucksichtigung der jeweiligen
Rahmenbedingungen.

Sozialpadagogisches
Jugendwohnhaus Salto
Salzburg-Parsch, seit 2011

Das Jugendwohnhaus im Stadtteil
Parsch bietet Platz fur acht Madchen
und Burschen ab dem 13. Lebensjahr.
Im Zentrum stehen die individuellen
Férderungen und die Stérkung in der
Gemeinschaft.

Sozialpadagogisches
Mé&dchenwohnhaus
Kleeblatt

Anif, seit 1991

Aus dem ehemaligen Frauenhaus
und M&dchenwohnheim am Nonn-
berg in Salzburg entwickelte sich ab
1991 das sozialpédagogische M&d-
chenwohnhaus Kleeblatt, das in Anif
beheimatet ist.

BETREUTES
WOHNEN

Sozialpddagogisches
Jugendwohnhaus u-turn
Obertrum, seit 2009

Unsere Jugend-WG im Flachgau wird
gerade runderneuert und hochwertig
eingerichtet. Die Jugendlichen ab
dem 13. Lebensjahr geniefien auch
die Nahe zum See.

Betreutes Wohnen

(BEWO) Wegweiser

Stadt Salzburg und Hallein, seit 1991
In 25 Kleinwohnungen oder Gar-
conniéren betreuen wir ebenso viele
Jugendliche ab 15 Jahren bis zur Voll-
j@hrigkeit bzw. bis zum 21. Lebens-
jahr. BEWO soll jungen Menschen
den Weg in eine selbstbestimmte
Zukunft weisen. Das Biro des ,Weg-
weisers” befindet sich im Stadtteil
Gneis und bietet ausreichend Platz for
das zwélfképfige Team.
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Text: Mag. Kurt Lackner, MSc., Fachbereichsleitung SoWo

Wissenswesles iibe; die
Sozialpadagogische
Wohnbetreuung

Die Pandemie sorgt fir einen gesteigerten Unterbringungsbedarf in der SoWo, wie die
Zahlen 2021 belegen. Hier die Details und ein Ausblick auf 2023.

Wir waren im Jahr 2021 in den acht WGs und im BEWO
(25 angemietete Einzelwohnungen) mit 97 Prozent Gesamt-
auslastung sehr gut belegt. Ein Indiz dafir, dass die Pandemie
fur die Kinder- und Jugendhilfebehérden einen gesteigerten
Unterbringungsbedarf ausgeldst hat.

Dieser Prozentsatz ist beachtlich und liegt um circa drei Prozent
héher als im Jahr davor. Die Prognosen fir 2023 sind sogar
noch héher zu stellen. Das Kontiki wird hier nicht mitgerechnet,
dieses wurde im Oktober 2021 erdffnet, mit zuriickhaltendem
Aufnahmetempo.

DIE BETREUUNGSARBEIT

Im Jahr 2021 wurden insgesamt 37 Kinder und Jugendliche
aufgenommen. Davon waren es 28 M&dchen und neun Bur-
schen. Sehr aufféllig ist die hohe Zahl an Mé&dchen: drei zu
eins im Vergleich mit den Burschen.

Es wurden 35 Betreuungen beendet (davon 23 Mé&dchen und
zwolf Burschen).

Von 84 Betreuungsplétzen bis zum Oktober des Jahres 2021
(plus sechs Plétze ab Oktober im Kontiki) waren im Schnitt
39 Plétze von Burschen belegt. Ein Trend zu mehr M&dchen in
der stationéren Kinder- und Jugendhilfe bei RETTET DAS KIND
SALZBURG ist dennoch nicht eindeutig abzulesen, haben wir
doch mit dem Mé&dchenwohnhaus Kleeblatt mehr M&dchen-
platze anzubieten.

In Summe halten sich also Mé&dchen und Burschen fast die
Waage. In den Wohnhé&usern verzeichneten wir 26 Aufnah-
men und 22 Austritte bzw. Beendigungen. Im BEWO gab es
elf Aufnahmen und 13 Austritte.

IM JAHR 2021 WAREN WIR IN DEN
ACHT WGs UND IM BEWO MIT
9t PROZENT GESAMTAUSLASTUNG
SEHR GUT BELEGT.

UBERBLICK BETREUUNGSDAUER
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Anzahl von Klientlnnen
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Davuer der Betreuung
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In der Geschlechterverteilung bei den Neuaufnahmen (37)
verzeichnen die Mé&dchen einen Uberschuss (28 Mé&dchen
und neun Burschen).

WOHIN WECHSELN KINDER UND
JUGENDLICHE NACH EINER MASSNAHME?

In Strafvollzug 2 \

Entlassung in die

Entl it
nrassung m: ~ Selbststéindigkeit 11

Verweis zu ,Exit 7 1 N

Rockfohrung zu

den Eltern 10
~ Wechsel in andere

Einrichtungen 5

I
Wechsel in BEWO 6

Betreuungserfolge werden mit Statistiken nicht umfassend
erklart. Die Zahlen geben allerdings einen Uberblick, wohin die
Kinder und Jugendlichen nach einer ,MaBnahme” wechseln.
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Wie sein Namensgeber ist das Kinderwohnhaus Kontiki auch fir stirmische Zeiten geristet.

==

Die Crew des d V
es Kontiki

Maurer, Karolin Puchgr'k\l’

Gruber (Leiterin) '

(v. 1.): Mariq Gru
vonne Heimbach

JLeinen Loyt

Aufbruch ins Ungewisse

Die Kontiki - das Flo3 von Thor Heyerdahl hat sich von Siidamerika nach
Polynesien iiber 6000 Seemeilen nur treiben lassen und war diversen

Stirmen hilflos ausgesetzt. Mehy Lesen ...

Unser Kontiki in St. Margarethen startete am 5. Oktober
2021 mit einer Jugendlichen aus dem Lungau. Zu Beginn war
es auch dhnlich wie ein ,Dahintreiben”, wollte es doch vor-
erst nicht gelingen, mehrere Kinder oder Jugendliche an Bord
zu holen. Erst gegen Ende Dezember kam ein Jugendlicher
aus dem Pongau dazu. Mittlerweile (Stand Mé&rz 2022) sind
wir schon zu fonft. Der eine oder andere ,Sturm” wird das
Kontiki in St. Margarethen auch einholen — doch kénnen wir
dem zuversichtlich entgegensteuvern.

Die Crew on Bord ist fast komplett. Wir haben eine Kapiténin
anheuern kénnen, die das Steuer mit viel Erfahrung, Wissen
und Leidenschaft in die Hdnde genommen hat (siehe Inter-
view Seite 16).

Die Mannschaft — oder treffender gesagt ,Frauschaft” —
formiert sich zusehends. Am obigen Foto sehen Sie das Team
des Kontiki mit Stand Mai 2022.

Die beiden integrierten Krisenplatze im Kontiki sind, laut
Konzept, mehr als nur ein Beiboot, werden sie doch voll im
Haus und in der Gruppe integriert sein. Lediglich wurde die-
ses Angebot (noch) nicht von den zuweisenden Behérden
genutzt.

Geduld ist unser Credo und wir kénnen uns so auch akri-
bischer auf stirmischere Zeiten vorbereiten. Die Leiterin, ihr
Team und ganz besonders Maria, die gute Seele des Hauses
(Reinigungskraft und Hausbetreuerin), haben aus dem alten
Schwabgut ein echtes Schmuckkéstchen gemacht.

Bisher fGhlt sich das neue Kinderwohnhaus mit zwei infeg-
rierten Krisenplédtzen am Ortsrand von St. Margarethen gut
an. Die Zusammenarbeit mit den Schulen klappt einwand-
frei, die Gemeinde steht hinter uns, unser Nachbar ist so nett
und rdumt mit seinem Traktor die Schneemassen aus dem
Innenhof!
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Text: Mag. Kurt Lackner, MSc. Fachbereichsleitung SoWo

Awsy demv U)vlm/bbw’}f wird Heimat

Kurt Lackner hat mit der Einrichtungsleiterin der neuen WG Kontiki im Lungau, Daniela
Gruber, ein Interview gefishrt. Die 34-jahrige Sozialpédagogin aus Wien hat ihr Herz
in die Hand genommen und sich ins Abenteuer gestirzt: Mit Sack und Pack, bzw. Hund
Lucky und Schwester Maria ist sie im Sommer 2021 in den Lungau gezogen. Um was
zu tun? Die Leitung der neuen Kinder-WG Kontiki in St. Margarethen im Lungau
zu Gbernehmen.

Daniela, was motiviert eine
GroBstddterin zu diesem Schritt?

Meine Familie und ich haben schon immer im Lungau Urlaub
gemacht und ich liebe die Natur und die Herzlichkeit die-
ser Region. Der Lungau hat unglaublich viel zu bieten — ich
denke hier an die tollen Skipisten, die malerischen Berge und
auch die kulturellen Highlights, wie die Samson-Umzige.
In meinem Kurzurlaub im Juni 2021 bin ich zuféllig auf die
Stellenanzeige von RETTET DAS KIND SALZBURG gestof3en.
Zu dem Zeitpunkt war ich Wien mehr als nur Uberdrissig,
und das nicht nur aufgrund der Pandemie — ich hatte tatséch-
lich schon lénger Gberlegt, mich mal woanders auszupro-
bieren. Zudem fand ich die Aussicht, eine neue WG und ein
Team als Leiterin mitzugrinden und aufzubauen, sehr span-
nend! Also bewarb ich mich und dachte mir: ,Wenn sie mich
nehmen, dann pack ich mich zusammen und ziehe her!”
Ja, und so kam es, dass ich nun im Lungau gelandet bin und
jeden Tag hier geniefBe!

Ist es dann auch, mit Rickblick auf die
ersten sechs Monate, so gekommen,
wie du es erwartet hast?

Spannende Frage — ich denke, dass Vieles meine Erwartun-
gen nicht nur getroffen, sondern auch Ubertroffen hat — ich
habe hier ein groBartiges Team, das (neben mir) aus mittler-
weile sechs Personen besteht, die jede und jeder fir sich ganz
viel Begeisterung, Leidenschaft und Wissen fir diese Aufgabe
mitbringen, aber auch viele individuellen Kompetenzen und
Stérken. Man spurt hier tagtéglich, dass unsere Teammitglie-
der firihren Job und unsere Gruppe brennen und auch immer
mehr als Team zusammenwachsen. Das ist ganz wunder-
volll Zudem haben wir mittlerweile — da, wo einst Bauschutt
und ein groBBer Gedanke waren — ein sehr schénes Zuhause
fur unsere Klientinnen geschaffen! Wir haben im Haus rus-
tikale Klassik mit Moderne vereint und durch viel Herzblut
und Hingabe unserer Teammitglieder eine, in meinen Augen,
sehr warme und einladende Umgebung geschaffen. Neben
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diesen positiven Entwicklungen waren die ersten Monate aber
auch geplagt von Sorgen und Unsicherheit, da wir lange nur
eine Bewohnerin hatten und befirchteten, dass wir nie eine
vollere Gruppe haben wirden. Diese ,Unterbetreuung des
Teams” und ,Uberbetreuung der Jugendlichen” empfanden
wir als sehr herausfordernd und teilweise zermirbend. Wir
haben die Zeit jedoch genutzt, um uns als Team und in der
Arbeit zusammenzufinden — und siehe da — plétzlich kamen
auch die Kinder und Jugendlichen! Mittlerweile wohnen finf
bei uns und bewerkstelligen es, uns téglich neue und span-
nende Erlebnisse zu schaffen. Zwei Plétze sind noch frei und
wir sind bereit for neue Bewohnerlnnen! ®

Was funktioniert besonders gut hier am
Standort in St. Margarethen und was
ist for dich verwirrend oder irritierend?

Also ich muss gestehen: St. Margarethen und das Schwabgut
haben mein Herz ja im Sturm erobert. Diese kleine, wun-
derschéne, sonnendurchstrdmte Ortschaft mitten im Tal mit
ihren freundlichen und herzlichen Bewohnerlnnen ladt einen
quasi zum Verweilen ein. Das Schwabgut hat seinen ganz
eigenen Charme und weckt nicht nur wundervolle Kindheits-
erinnerungen in mir, sondern schenkt mir ein Gefihl von
,nach Hause kommen”. Neben den offensichtlichen Vortei-
len dieser Gegend (Natur, Skigebiet, Gastronomie) hat mich
vor allem die gute Zusammenarbeit mit der Gemeinde davon
Uberzeugt, dass wir hier genau richtig sind. Die Leute sind
unglaublich aufmerksam, hilfsbereit und interessiert — das
bin ich als Wienerin gar nicht mehr gewdhnt! (schmunzelt)
Man ist hier mehr als nur eine Nummer und fihlt sich an-
und aufgenommen, was nicht nur fir mein Team, sondern
insbesondere fur unsere Kinder und Jugendlichen ungemein
positiv erlebt wurde und wird. Verwirrend ist fir mich teil-
weise noch der Lungauer Dialekt. Ich winschte, ich wirde
hier noch mehr Kenntnisse haben, aber immerhin weif3 ich

KURZ-

mittlerweile, was ein ,Eachtling” ist (Kartoffel/Erdapfel). Als
irritierend habe ich nichts erlebt. Das Einzige, was manch-
mal im sozialpédagogischen Alltag herausfordernd ist, ist
die Tatsache, dass bei einigen wenigen Terminen (bspw.
Facharzt) oftmals lange Anfahriszeiten notwendig sind, da
man gegebenenfalls bis nach Salzburg-Stadt fahren muss.
Das ist natirlich teilweise ein enormer Zeitaufwand, der erst
mal bewerkstelligt werden muss, da wir ja oft auch alleine im
Dienst sind. Dennoch habe ich den Eindruck, dass der Lun-
gau im Grunde alles (und noch mehr) zur Verfigung stellt,
was ein Mensch zum Leben braucht. Nur bei Extrawirsten
muss man vielleicht etwas weiter fahren!

Was sind aus deiner Sicht die néchsten Schritte?
Was braucht die Weiterentwicklung des Kontiki?

Ich wirde mir winschen, dass wir hier nun tatséchlich
s.ankommen”. Dass wir uns im Lungau vernetzen, hier Fuf3
fassen und hier auch Freunde und Anschluss finden (Anmer-
kung: nicht alle Bewohnerlnnen und Teammitglieder sind
Lungauer). Ich denke, wir brauchen einfach etwas mehr Zeit.
Zeit, um uns als Team noch besser einzufinden, Zeit, um die
Region mit der Gruppe zu erkunden, und auch Zeit, um als
Kontiki zu wachsen.

Hast du denn noch Zeit, die Vorziige
des Lebens im Lungau auch zu genieBen?

Natirlich! Wo gibt es denn mehr Sonne? In meiner Freizeit
gehe ich Ski fahren und wandern, erforsche die kulinarischen
Gegebenheiten im Lungau und nutze auch die kulturellen
Angebote hier. Da der Lungau in meinem Familien- und
Bekanntenkreis so beliebt ist, haben meine Schwester und
ich fast wéchentlich Besuche und haben daher sténdig einen
Grund, einen Ausflug zu machen oder Essen zu gehen — das
machen wir Ubrigens am liebsten beim Prebersee in der

Ludlalm. ®

PORTRAT

Daniela ist das zweite von sieben Kindern und stammt aus dem
19. Wiener Gemeindebezirk. Nach dem Gymnasium hat sie jobma-
Big vieles ausprobiert (Kellnerin, Verké&uferin, Telefonistin, Kinomit-
arbeiterin, Erlebnisexpertin), bevor sie ihrem ,Urwunsch” folgte und
die Ausbildung zur Sozialpédagogin am BISOP (Bundesinstitut for
Sozialpaddagogik) in Baden gemacht hat. Neben der Ausbildung hat
sie im Verkauf gejobbt. 2015 bei der MAT1 in Wien gestartet — in
einer WG, im Muki (Mutter-Kind-Heim) und spéter im Krisenzentrum
tétig gewesen. Ab 2017 hat sie das Masterstudium berufsbegleitend
absolviert und eine Ausbildung zur Sexualpddagogin abgeschlos-
sen. Neben der Tatigkeit als Leitung besucht sie derzeit berufsbeglei-
tend das Propédeutikum in Wien.

Leidenschaften: Meine Familie und mein Hund, Sport,
Wandern, Lesen, Reisen und guter Wein ®

Daniela Gruber siedelte von Wien in den Lungau.
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Text: Mag.e Christine Stéger, Fachbereichsleitung SELF

Sozialpadagogische
Einzelbetreuung (SELF)

Seit dem Start am 1. Juli 2019 hat sich enorm viel getan. SELF verfigt iber gefestigte
Strukturen und Abl&ufe. Der Grundstein einer gemeinsamen SELF-ldentitat wurde gelegt.
Die rund 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bewegen sich auf sicherem Terrain.
Wertschétzung, Vertrauen und Professionalitét stehen an oberster Stelle. Mit unserem
Konzept der aufsuchenden Einzel- und Familienbetreuung sind wir am Puls der Zeit.

Mit Stolz und Demut gleichermafien blicken wir auf die letz-
ten drei Jahre zuriick. Drei sehr arbeitsintensive Jahre — Auf-
bau und Implementierung eines neuen Fachbereiches unter
den Bedingungen einer Pandemie — letztendlich durch Erfolg
gekront. Ein grofles Dankeschén an alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von SELF! Unseren kompetenten und engagierten
Einzelbetreuerinnen und -betreuern gelingt es Tag fur Tag,
die Bedurfnisse der betreuten Familien wahrzunehmen und
Menschen in schwierigen Situationen professionell zu beglei-
ten. Unabldssige Unterstitzung bieten unsere zehn Regio-
nalgruppenleitungen, die ihre Teams mit viel Know-how und
Bestdndigkeit zielgerichtet durch diese unsichere Zeit steuern.

SELF-Mitarbeitende

betreuen im familiGren Umfeld

Mit unserem Konzept der ambulanten Einzel- und Familien-
betreuung sind wir am Puls der Zeit. Die Betreuung findet
im familigren Umfeld statt. Die Kinder und Jugendlichen
bleiben somit in ihrer vertrauten Umgebung. Unsere sozial-
péadagogischen Einzelbetreuverinnen und -betreuer kommen

zu den Kindern und Jugendlichen nach Hause, holen sie ab,
lassen sich ein und arbeiten gemeinsam mit ihnen an den
Zielen. Die zu erbringende Leistung orientiert sich an den
individuellen Anforderungen und Problemlagen der Kinder
und Jugendlichen sowie ihren Familien. Das Aufgabenfeld
von SELF ist vielféltig. Es umfasst das persénliche, familiére
Umfeld ebenso wie die Bereiche Schule, Beruf, Freundeskreis
und Freizeitgestaltung. Im Auftrag der Kinder- und Jugend-
hilfe bieten wir Betreuung, Beratung und Férdermafinahmen
an. Im Vordergrund steht die Verbesserung der Lebenssitua-
tion der betreuten Personen. Unsere Unterstitzungsangebote
verstehen wir letztlich als Hilfen, die ,verdndern helfen”.

SELF ist der groBte Fachbereich

von RETTET DAS KIND SALZBURG

Wir sind in allen sechs Regionen des Bundeslandes vertreten.
Die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der
betreuten Familien ist seit rund einem Jahr konstant. Aktuell
werden 650 Kinder und Jugendliche in 376 Familien ambu-
lant betreut.
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VERSTARKUNG 1M

Regionalgruppenleitungs-Team

»Seit Marz 2021 leite ich eine von drei Regionalgruppen in der
Stadt Salzburg und méchte fur die Betreuerlnnen angesichts der
oft sehr fordernden und emotional belastenden Arbeit ein Stick
Sicherheit bieten und sie mit viel Wertschétzung und Humor in
ihrem Arbeitsalltag unterstitzen. Menschen in herausfordernden
Situationen ein Stick auf ihrem Weg zu begleiten, war seit jeher
fur mich eine unglaublich erfullende Aufgabe und bereitet mir
jeden Tag aufs Neue viel Freude. Es bereichert mein Leben
ungemein, Teil dieser gesellschaftlich so wichtigen Arbeit zu sein.”

Manuel Decker absolvierte ein Padagogik-Studium an der Uni
Salzburg, anschlieBend das Masterstudium ,,Innovationsentwick-
lung im Social-Profit-Sector” an der FH Salzburg und war bereits
in verschiedenen Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe tétig.

© Manuel Decker

3

HUMOR UND

WERTSCHATZUNG
STARKEN DAS
TEAM!

Manvel Decker, MA
Regionclgruppenleifung
SELF Salzburg-Stadt

Salzburg-

316 FALLE
IM GESAMTEN
BUNDESLAND MIT
RUND 650 BETREUTEN
KINDERN UND
JUGENDLICHEN

@

Pinzgau

Darstellung der betreuten Félle im gesamten Bundesland Salzburg.

N

>

Salzburg-
Umgebung
Tennengau
Pongau
Lungau

19




Text: Mag.® Christine Stéger, Fachbereichsleitung SELF

:

NEU! SELF startet
Fortbildungscurriculum

SELF startet ein maf3geschneidertes Fortbildungsprogramm fiir alle Mitarbeiterinnen der
sozialpddagogischen Einzelbetreuung! Unsere facheinschldgigen Module orientieren sich
an unserem Betreuungsalltag und finden groflen Anklang beim gesamten SELF-Team.

Medienpddagogik

Grundlagen Lésungsfokussierte
mobiler Einzel- und Psvchisch Praxis mit dem
Familienbetreuung sychische SEN-Modell

K Erkrankungen \Q /

MASSGESCHNEIDERTES Dokumentation &

P?'g:rt:tti’:n /é Berichtswesen
FORTBILDUNGSPROGRAMM = Berich

Methodenwerkstatt
fir die professionelle Legasthenie Gesprachsfilhrung

Begleitung und mit Kindern
Dyskalkulie psychisch
erkrankter Eltern




DIE MITARBEITERINNEN
UND MITARBEITER SIND
UNSER POTENZIAL!

SELF verfigt Giber einen Pool an hervorragenden Referentlnnen!

Fir die einzelnen Module konnten ausgezeichnete Expertinnen gewonnen werden:

® Rosa Wladar, Dipl. Sozialpédagogin, Supervisorin, Coach, Achtsamkeitstrainerin

® Verein JoJo — fir psychisch belastete Familien, Salzburg ® Verein akzente Salzburg

® Mag.® Pamela Obermaier, textsicher ® Hermann Schiger! (Sozialpéddagogik, Systemischer Familientherapeut, Wien)
® DSA Dr. Marianne Roessler & Mag. Wolfgang Gaiswinkler (Verein OS’T — Institut fur |6sungsfokussierte Praxis, Wien)

Den Auftakt der Fortbildungsreihe 2021 machte
Frau Mag.® Pamela Obermaier mit der Schulung
,Dokumentation & Berichtswesen”. Wir mdchten
ihr hier ein kurzes Portrédt widmen und bedan-
ken uns fiir ihre sehr hilfreichen und kurzweilig
gestalteten Workshops.

Mag.® Pamela Obermaier ist Inhaberin von PYNO
Communications e. U. — und damit Grinderin und Inhabe-
rin der Textagentur textsicher, der Ghostwriting-Agentur DIE
BUCHMACHERINNEN sowie Geschdaftsfhrerin der Traine-
rinnen-OG PremiumTalk. www.pamelaobermaier.com

Als Germanistin mit psychologischem, neurolinguistischem
und pédagogischem Background hat sie sich mit ihrer
Methode ,Kommunikation mit Seele” als Expertin for Erfolg
durch Sprachwirkung einen Namen gemacht und versteht
sich als Potenzialentwicklerin fur ihre Kundinnen. Die funffa-
che Bestsellerautorin unterstitzt ihre Klientinnen beim Schritt
in die Selbststéindigkeit, hilft ihnen, sich optimal zu présentie-
ren (Medien- und Auftrittstraining) und am Markt sichtbarer
zu werden (etwa durch die richtige Positionierung oder ein
eigenes Buch), halt Trainings und Vortrége zu ihren Kernthe-
men (Erfolgsstrategien, persénliche Wirkung, Kommunika-
tion und Motivation, préziser Sprachgebrauch, Textsicherheit,
Rechtschreibung), bildet Lektorlnnen, Korrektorlnnen und
Ghostwriterlnnen aus, hat eine eigene Kolumne im Lifestyle-
magazin ,Lust aufs LEBEN” und arbeitet als freie Reisejour-
nalistin fir die Hochglanzzeitschrift ,\WELLNESS exklusiv”.

SELF-Schulung: Dokumentation & Berichtswesen
Die Schulung ,Dokumentation & Berichtswesen” hat Pamela
Obermaier eigens fur die SELF-Mitarbeiterinnen und

EXPERTIN

fir Erfolg

durch Sprach-

wirkung

© Pamela Obermaier

-Mitarbeiter ausgearbeitet, um sie darin zu unterstitzen,
mit weniger Scheu und mehr Freude an die Erstellung ihrer
Dokumentationen und Berichte heranzugehen. In enger
Zusammenarbeit mit Fachbereichsleiterin Mag.® Christine
Stéger war es ihr ein Anliegen, das Team nicht ausschlief3lich
mit Theorie zum Thema zu versorgen, sondern praktikable
Hinweise an die Hand zu geben, die im beruflichen Alltag
méglichst einfach adaptierbar sind. Dabei ging es in diesem
als Workshop konzipierten Inhouse-Training um die Rolle des
Berichtswesens in der Sozialp&ddagogik genauso wie um den
Unterschied zwischen anderen Textsorten und Berichten, und
darum, wie Berichte aufgebaut werden sollten, damit sie alles
Essenzielle beinhalten. Auch der Unterscheidung von Wahr-
nehmung/Beobachtung und Interpretation sowie Bewertung
fand Raum, und als Abschluss wurde eine Gruppenibung
durchgefihrt, durch die den Teilnehmenden schnell bewusst
wurde, wo sie noch Unsicherheiten verspiren und wo sie sich
bereits sattelfest fohlen.

21




Unyeje SELF-Regionalbiites

Die rund 120 Mitarbeiterlnnen in ganz Salzburg werden von zehn
Regionalgruppenleiterinnen gefiihrt. Seit 2019 ist mit Mag.© Christine Stéger eine
Fachbereichsleiterin mit Herz und Engagement an der Spitze.

SELF TENNENGAU SELF LUNGAU
& 15 sozialpédagogische Einzelbetreuerlnnen

& 9 sozialpddagogische Einzelbetreuerlnnen

Elisabeth Frischling, BA

. : . Mag.° (FH) Magdalena Schrempf
Regionalgruppenleitung SELF Hallein Regionalgruppenleitung SELF Lungau
A Urstein-Sud 19, Stiege 1, Top 301 A Postplatz 4, 3. Stock, Top 26

5412 Puch bei Hallein
Mag.° Christine Stéger

5580 Tamsweg
\LTel.: 0664 88 75 69 32 UTel.: 0664 88 99 53 15
edberaideleiietin SELE X elisabeth frischling@rettet-das-kind-sbg.at B¢ magdalena.schrempf@rettet-das-kind-sbg.at
A Warwitzstr. 9, 5020 Salzburg
L Tel.: 0664 88 51 66 81

christine.stoeger@rettet-das-kind-sbg.at

SELF PINZGAU SELF PONGAU
Im Juli 2019 obernahm & 8 sozialpédagogische Einzelbetreuerlnnen

Mag.® Christine Stéger die
Leitung Uber die zehn SELF-
Regionalbiros und damit
Uber rund 120 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter! Sie
hat in den zwei Jahren das
Konzept der ambulanten
Einzel- und Familienbe-
treuung erfolgreich aufge-
baut. Dabei waren Rickhalt
und Zusammenhalt im Team

& 4 sozialpédagogische Einzelbetreuerlnnen

T e W“\&og
gelebte Praxis. Sabine Zehentner, BA Jounes Weidacher, BA
Regionalgruppenleitung SELF Pinzgau Regionalgruppenleitung SELF Pongau
A LeogangerstraBe 51, 5760 Saalfelden A HauptstraBBe 67, 5600 St. Johann i. Pongau
L Tel.: 0664 88 99 53 34 L Tel.: 0664 88 99 53 54
X sabine.zehentner@rettet-das-kind-sbg.at

¢ jounes.weidacher@rettet-das-kind-sbg.at
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WIR SIND
SELF

SELF SALZBURG-STADT

a 37 sozialpadagogische Einzelbetreuerlnnen

)
Chs,

Q

Manvuel Decker, MA

Christian Mayr, MA Mag. Ahmet Yagmur
Regionalgruppenleitung SELF Salzburg-Stadt, Regionalgruppenleitung Regionalgruppenleitung
Stellvertretende Fachbereichsleitung SELF SELF Salzburg-Stadt SELF Salzburg-Stadt
A Warwitzstr. 9, 5020 Salzburg A Warwitzstr. 9, 5020 Salzburg A Warwitzstr. 9, 5020 Salzburg
L Tel.: 0664 88 99 53 23 L Tel.: 0664 88 99 53 53

L Tel.: 0664 88 62 15 64

XX christian.mayr@rettet-das-kind-sbg.at = ahmet.yagmur@rettet-das-kind-sbg.at

SELF SALZBURG-UMGEBUNG

& 34 sozialpddagogische Einzelbetreuerlnnen

pe®

Ulrike Edlinger, BA
Regionalgruppenleitung

Mag.° Rosmarie Blaas, MA Mag.° Ulrike Theusinger

X manuel.decker@rettet-das-kind-sbg.at

Regionalgruppenleitung Regionalgruppenleitung
SELF Salzburg-Umgebung SELF Salzburg-Umgebung SELF Salzburg-Umgebung
A Warwitzstr. 9, 5020 Salzburg A Warwitzstr. 9, 5020 Salzburg A Warwitzstr. 9, 5020 Salzburg
L Tel.: 0664 88 99 53 22 LTel.: 0664 88 99 53 04

LTel.: 0664 88 75 69 34

= rosmarie.blaas@rettet-das-kind-sbg.at = ulrike.theusinger@rettet-das-kind-sbg.at

= ulrike.edlinger@rettet-das-kind-sbg.at
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Text: Mag.c Christine Stéger, Fachbereichsleitung SELF

6

en

aus dem Betreuungsalltag

Lebensweltorientierung als zentrales sozialpéddagogisches Konzept
von SELF bedeutet vor allem: Kinder, Jugendliche und Eltern in ihrem Alltag
wertschatzen, begegnen, begleiten und stérken.

Es bedeutet, Kinder, Jugendliche und ihre Eltern zu ermuti-
gen, daran zu glauben, dass gute Verénderung (zum Besse-
ren) méglich ist. Dafir braucht es entsprechende Erfahrun-
gen und das Erleben von Erfolgen. All das kann geschehen
und geschieht im gemeinsamen Tun und Erleben auf dem
Spielplatz, im Wald, auf der Wiese, im Museum, auf dem

Berg, im Wasser, beim Kuchenbacken und Basteln ... Uber-
all kann es darum gehen, den Blick auf Gelungenes und
Gelingendes zu richten, Interesse, Freude und Mut sowie
Lust auf Neues zu wecken. Davon erzéhlen die nachstehen-
den Geschichten der Sozialpédagogischen Einzelbetreuung,
Lern- und Freizeitbetreuung.

Michael (13 Jahre)

Wenn ich an die Betreuung im letz-
ten Jahr denke, erinnere ich mich
vor allem an unsere Ausflige zum
Wolfgangsee. Ich mag den See,
weil er so kalt ist und mir trotzdem
beim Schwimmen recht bald warm
ist. Super war auch das Grillen am
Badeplatz.

Wir haben Grillkohle und Anzinder
mitgebracht und das Feuermachen
hat richtig gut funktioniert. Das Beste
am Grillen ist ja das Essen, beson-
ders dieser Kase — du weif3t schon
— mit Tomaten drauf. Mmm! Beson-
ders geholfen hat mir die Betreuung
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fur die Schule. Wir machen zusam-
men mit meinem Papa — als Team —
die HausUbungen und so geht alles
viel leichter. Manchmal hat es sogar
von meinen Lehrern aus der Schule
positive Ruckmeldungen gegeben.
In der Betreuung war mir besonders
wichtig, dass wir gemeinsam Spaf3
haben. Meistens ist das so, wenn wir
drauBBen unterwegs sind, aber auch
fur die Schule was zu machen, kann
eigentlich recht witzig sein. Wenn ich
einen Wunsch fir die Zukunft hétte,
dann sollte es keine Schule mehr
geben. Okay, ich hér schon auf,
aber du hast gesagt ...

o
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Mutter eines sechsjahrigen Sohnes

Besonders geholfen hat mir in der Betreuung, dass ich sehr
viel Unterstotzung in allen Belangen bekommen habe. Die
Einzelbetreuerin hat mit mir Formulare ausgefullt und wich-
tige Antrédge zur finanziellen Unterstitzung gestellt. AuBBer-
dem hat sie mich in Konflikten mit dem Vater meines Sohnes
sehr unterstitzt. Sie steht mir immer mit Rat und Tat zur Seite!
Es gefdallt mir besonders, dass die Betreuung mit meinem
Sohn viel draufBen in der Natur stattgefunden hat. Toll finde
ich, dass meinem Sohn auch immer wieder gréfiere Ausflige
erméglicht werden, die ich mir finanziell nicht leisten kann.
Ich schétze es sehr, dass meine Betreuerin die sehr wichti-
gen Therapiefahrten fir meinen Sohn Gbernommen hat. Ich
konnte das aufgrund meiner Berufstatigkeit nicht machen.
Sie ist sehr zuverléssig und immer fir uns da. Wir kénnen uns

immer auf unsere Betreuerin verlassen!

Sara (15 Jahre) und Viktoria (12 Jahre)

AUSFLUG AUFS ZWOLFERHORN

Eines Tages fragte unsere Betreuerin meine
Schwester und mich, ob wir einen Aus-
flug auf das Zwélferhorn machen méchten.
Was, wandern22 Nein! Oh, mit der Gondel?
Jaaaa.....! Vor der Gondelfahrt waren wir ein
bisschen nervés, aber dann war es cool. Wir
hatten so eine schéne Aussicht, und wir sahen
eine ganze Herde Pferde ein Stick unter dem
Gipfelkreuz grasen. Wir wollten viel lieber
runter zu den Pferden als rauf zum Gipfel-
kreuz. Die Einzelbetreuerin sagte, wenn wir
einmal da unten wdren, missten wir gleich
ganz runter zu Fufl gehen, wir wirden sicher
nicht wieder zurick rauf zur Bergstation.
Egall Wir wollten unbedingt zu den Pferden
gehen, da war ich ausnahmsweise mit mei-
ner Schwester einer Meinung. Also gingen
wir der Einzelbetreuerin zuliebe kurz rauf
zum Gipfelkreuz und dann sie uns zuliebe
runter zu den Pferden, obwohl sie Angst vor
freilaufenden Tieren hatte. Die Pferde waren
aber sowieso sehr scheu, sogar Fohlen
waren dabeil Wir wussten genau, wie man
sich Pferden néhert und wie man mit ihnen

umgeht und haben es der Einzelbetreuerin
erklért, aber sie war lieber vorsichtig und wir
beobachteten die Tiere mit Abstand. Dann
mussten wir weiter — und wenn wir gewusst
hatten, wie weit das ist, waren wir vielleicht
doch lieber mit der Gondel runtergefahren!
Wir sind sicher Uber zwei Stunden gegan-
gen, es war steil bergab, meist ein Schot-
terweg, dann kam auch noch ein Wald,
der uns ein bisschen unheimlich war. Also
haben wir uns die ganze Zeit Geschichten
erzéhltl Gott sei Dank hatten wir auch so
viel Jause mit, wir brauchten so viele Pau-
sen. Aber als wir fast unten waren, mach-
ten wir noch ein kurzes Wettrennen — und
obwohl die Einzelbetreuerin so tat, als ob
sie fitter ware als wir, gewannen wir.

Ich glaube, die Einzelbetreuerin war stolz
auf uns, dass wir das so gut geschafft
haben. Auf der Heimfahrt im Auto sind
wir aber fast eingeschlafen. Am néchs-
ten Tag hatten wir alle drei einen krassen
Muskelkater!

Tolle Aussicht

Wolfgangsee
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Text: Mag.® Christine Stéger. Fachbereichsleitung SELF

Franziska (9 Jahre)

Ich freue mich immer, wenn die Gerti kommt. Manchmal, im Som-
mer und so, da sind wir wandern gewesen. Einmal am Vogelwander-
weg. Da sind wir ein bisschen in den Regen gekommen. Aber es war
gar nicht so arg. Die Gerti hat einfach ein paar ganz grofie Blat-
ter genommen und meinem Bruder und mir als Hut aufgesetzt. Da
haben wir schén lustig dreingeschaut. Und beim Mihlenweg, da ist
unsere Mama auch mitgegangen. Da war es sehr heif3 und wir haben
die Strecke einfach abgekirzt. Die Gerti kennt ganz viele Krduter.
Einmal haben wir zusammen einen Hustensaft gemacht. Der hat den
ganzen Sommer am Kasten stehen missen. Dann war er fertig. Am
besten taugt es mir aber, dass ich der Gerti schon mehrere Spiele
zeigen hab kénnen, die sie noch gar nicht gekannt hat. Momentan
spielen wir ganz oft ,11er raus”. Das hat sie auch nicht gekannt. Und
sie hat mir schon ein paar Tricks gezeigt, wo man aufpassen muss
und so. Letztens haben Gerti und ich meinen Bruder von der Schule
abgeholt, dann sind wir ins Biro gefahren. Das mag ich auch, wenn
wir ab und zu dort sind. Wir haben Brezen gebacken und einen Obst-
salat geschnipselt. Aber am liebsten mag ich, wenn mich die Gerti
mit dem ,Apollo 13“ abholt. Das ist ein altes Auto, grin und witzig.

Aber noch nicht so alt, dass noch keine Sicherheitsgurte da wéren. J

Die schinsfe Zeif imv Leben sind die kleinen Memenle, in denen du
spis], dw bt guj tichfigen Zeif am jichfigen Of

Max (16 Jahre)

Wenn ich an das letzte Jahr denke, denke ich an Sushi, Kino,
Prebersee und Spafl haben, an UNO und das nervige Ler-
nen und die Homeschooling-Zeit, bei der es gut war, dass es
die Magdalena gab. Magdalena hilft mir am meisten beim
Lernen, bei den Hausaufgaben und half mir friher bei der
Schnupperstellensuche. Wenn Magdalena nicht wére, hatte
ich keinen SpaB, ich kénnte nicht ins Kino gehen und es wirde
mit mir niemand gemeinsam arbeiten. Die lustige Persénlich-
keit von Magdalena ist fir mich wichtig. Name-Tier-Lebens-
mittel-Stadt-Land spielen wir ganz oft und deshalb habe ich
viele Stadte und Lander auf der Welt gelernt. Wir versuchen
auch afrikanische Hauptstédte zu lernen. Das ist wirklich
sehr schwierig. Am meisten Spaf3 habe ich, wenn Magdalena
beim UNO spielen verliert, weil sie dann so ausrastet. Das ist
der Hauptgrund, warum ich mit ihr UNO spiele. Sie ist nett,
vertraulich und ich kann mich auf sie verlassen. Das erste Mall
Sushi essen war ich mit Magdalena. Jetzt weif3 ich, dass mir
Sushi sehr gut schmeckt.

Einmal im Winter waren wir am Prebersee. Wir spazierten
nebeneinander auf dem prédparierten Weg. Wir blédelten
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herum. Plétzlich kam Magdalena vom Weg ab und steckte
bis zur Hifte im tiefen Schnee. Ich versuchte sie zu retten und
steckte danach auch fest. Wir mussten uns auf den Bauch
legen und uns raufziehen auf den Weg. Danach haben wir
sehr gelacht, weil es gut ausgegangen ist. Irgendwann mus-
sen wir unbedingt mal fischen gehen. Davon sprechen wir
schon sehr, sehr lange.

© Fertas, Xalanx — stock.Adobe.com, RETTET DAS KIND SALZBURG




Nele (15 Jahre)

Wenn ich an die Einzelbetreuung im letzten Jahr zurick-
denke, fallen mir ganz viele tolle Sachen ein, welche ich mit
meinem Bruder und meiner Einzelbetreuerin gemacht habe.
Zum Beispiel haben wir zum Muttertag einen Herzkuchen for
meine Mama gebacken und als wir ein Foto machen wollten,
ist uns der fertige Kuchen vom Teller gerutscht, sodass alles
voll mit Schokolade war und ich einen kompletten Lachflash
bekommen habe. Zu Halloween haben wir einen gruseligen
Kirbis geschnitzt, welchen ich vor unserem Haus aufgestellt
habe.

Dann waren wir mal im Dieselkino und haben uns einen
super lustigen Film angeschaut, wo wir das ganze Kino fir
uns alleine hatten. Wenn das Wetter mal nicht so toll war,
haben wir gebastelt, gemalt oder eines meiner Lieblings-
spiele ,BréndiDOG" gespielt.

Wir haben auch viele Ausflige drauflen gemacht, wie
etwa Eislaufen gehen, Radfahren, Schwimmen, Minigolfen,
Bogenschiefien, Scooter fahren auf der Pump-Track-Strecke
und, und, und. Ach ja, Schule war ebenfalls etwas, wo mich
meine Betreuerin stets unterstitzt hat. Wir haben stunden-
lang Homeschooling gemacht, fir Schularbeiten gelernt
oder die Hausaufgaben erledigt. Ich freue mich auf weitere
spaBBige Momente mit meiner Betreuerin.

Mit einem
Lécheln
ans Ziel

kommen.

Florian (16 Jahre)
Wenn ich an das Jahr 2021 denke, erinnere ich mich vor
allem an die Ausflige in den Ferien. Besonders gefallen
haben mir die Vorbereitungen dafir, z. B. firs Grillen. Leider
gibt es keine &ffentlichen GCrillplatze in meinem Tal und wir
muissen immer weit fahren, um zu grillen. Es hat mir gro-
Ben SpaB gemacht, Zutaten einzukaufen, das Holz zu sam-
meln und mit der Sége klein zu ségen, Feuer zu machen und
eine schéne Glut zu bekommen. Dann Spief3e, Brotteig und
Salate zuzubereiten und den Tisch schén zu decken. Ich war
der Grillmeister! Bei diesen Gelegenheiten konnte ich mit
meiner Betreuerin alles besprechen. Sie hat mir in Gespré-
chen geholfen, meine Schichternheit zu Gberwinden und
mehr auf andere zuzugehen. Ich mag diese tiefgehenden
Gesprache auch beim Spazierengehen und gemeinsamen
Kochen. Wenn ich der Betreuerin einmal etwas zeigen kann,
freut es mich besonders. Bei einem Skitag in ,meinem” Ski-
gebiet am Stubnerkogel war sie beim Skifahren vieeel lang-
samer als ich! Mir war besonders wichtig, dass ich in der
Schule gute Fortschritte gemacht habe, sodass ich von der
ASO ins Poly wechseln konnte. Dabei wurde ich mit der Lern-
betreuung unterstitzt. Ich wiinsche mir, dass die Betreuerin
mir dieses Jahr noch dabei hilft, eine Lehrstelle zu finden.
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Darius (15 Jahre)

Mir macht die Betreuung mit Peter Leeb sehr viel Spaf3, weil ich
eine ménnliche Bezugsperson habe, mit der ich ein paar Sachen
reden kann, Uber die ich mit meiner Mama oder mit meinem Opa
oder meiner Oma nicht reden kann. Viel Spaf3 machen mir auch
unsere Freizeitaktivitaten, wie Tischtennis spielen oder Kebab-
Essen gehen oder Spazieren gehen. Er hat auch mit meiner Leh-
rerin geredet, die nicht ganz begeistert ist von mir, sonst aber, im
Grofien und Ganzen, macht mir die Betreuung sehr viel Spaf3.
Es ist abwechslungsreich, die Termine sind immer gut geplant,
dienstags gehen wir meistens in den EUROPARK, freitags treffen
wir uns bei mir zu Hause und sind dann bei mir unterwegs in
der Siedlung und sonst so, ja, mehr kann ich eigentlich dazu
nicht sagen ... und er hat mir auch in meinem sozialen Leben
geholfen, ich bin sozialer geworden, hab mich aus Schlégereien
rausgehalten, nehme keine Drogen mehr, ja.

dm Grunde sind ey dech die Vesbindungen mif Mengchen,
die demv Leben seinen Wejl geben.”

Wilhelm von Humboldt

Aysun (14 Jahre)

In der Betreuung freue ich mich besonders auf die Ausflige,
die wir unternehmen, wie beispielsweise in die Begegnungs-
rdume von RETTET DAS KIND SALZBURG, in den Tierpark
oder in das Hallenbad. Auflerdem freue ich mich dariber,
Zeit allein ohne meine Geschwister zu verbringen, um so
auch Zeit fir mich allein zu haben. Am meisten macht es mir
Spafl, wenn der Hund von der Betreuerin auch dabei sein
kann und wir gemeinsam unterwegs sind.

Ich freue mich besonders dartber, dass ich einige Themen
mit der Betreuerin besprechen kann, die ich mit meinen Eltern
nicht besprechen kénnte. Diese Gespréche sind mir wichtig
und helfen mir weiter, zudem freut es mich, wenn ich einen
Austausch mit meiner Betreuerin habe. Meine Geschwister
und ich sind vor allem sehr froh, dass wir genau diese Betreu-
erin bei uns in der Familie haben, da sie geduldig, hilfsbereit

Gespréche
mit r':|einer und humorvoll ist.
Betreuerin
sind wichtig
und helfen

weiter.
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PERSONALVERRECHNUNGSLEHRGANG

Ilhre Ausbildung zum/zur gepriften Lohnverrechner/in

Personalverrechner/innen sind gefragter denn je — vor allem mit bereits vorhandenen
Softwarekenntnissen! In diesem Lehrgang erhalten Sie das notige Ristzeug, um den
Anforderungen der Personalverrechnung in der Praxis (vor allem auch als Anfangerfin)
gerecht zu werden!

Die einzigartigen Vorteile fiir Sie:

B Perfektes Zusammenspiel von Fach- und Softwaretraining ergibt eine fertige
Berufsausbildung zum/zur ,gepriften Personalverrechner/in”

Keine speziellen Vorkenntnisse notwendig

Ideales Lernen in der Kleingruppe - ohne tberfiillte Kursrdume
Wenn Sie ONLINE einen Vormittag versaumen, erhalten Sie eine Aufzeichnung der letzten Einheit!
Die Prufung ist inklusive, kann aber freiwillig abgelegt werden

Personalverrechner/innen sind gefragter denn je — vor allem mit bereits vorhandenen Softwarekenntnissen!

TERMINE & INFOS PRASENZ

Herbst 2022- Frahjahr 2023, Graz
07.10.2022 - 24.02.2023, Steyr Die detaillierte Terminibersicht
21.02.2023 - 25.05.2023, Wien finden Sie auf unserer Website!

TERMINE & INFOS ONLINE

22.08.2022 - 24.11.2022
13.09.2022 - 10.01.2023 Die detaillierte Terminibersicht
21.02.2023 - 15.06.2023 finden Sie auf unserer Website!

| —

BEMD Akademie E-Mail: seminare@bmd.at
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Text: Heidi Kreulach, Fachbereichsleitung WIBA

Wit
Enfelgiciche Ausgubildende,

den

mstdnden zum Trotz

Auch 2021 hat die WIBA wieder Berufsausbildung in Betrieben der freien
Wirtschaft fir junge Menschen geméfB Salzburger Teilhabegesetz angeboten.
Die Rahmenbedingungen waren in diesem Jahr oft schwierig, einige glickliche

Absolventlnnen gab es dennoch.

Die WirtschaftsIntegrative BerufsAusbildung — kurz WIBA —
bietet Teilqualifizierungen gemaf Berufsausbildungsgesetz
(88b, Abs. 2) fur junge Menschen mit Behinderungen bis zum
Alter von 24 Jahren an. RETTET DAS KIND SALZBURG ist
hier zwar der Ausbildungsbetrieb und stellt Ausbilderinnen
und ein zusétzliches Berufscoaching, doch die Ausbildungs-
orte befinden sich in ganz normalen Salzburger Wirtschafts-
betrieben. So lernen die jungen Menschen vom ersten Tag
ihrer Ausbildung an, sich in einem betriebsechten Umfeld
mit diverser Kolleglnnenschaft und echten Vorgesetzten zu
bewegen. Damit legen sie den Grundstein fir eine spatere
Erwerbstatigkeit, entsprechendes Einkommen sowie persén-
liche Selbstbestimmtheit und Eigenstandigkeit.

Es sind noch immer Menschen mit geringer oder fehlender
beruflicher Qualifikation, die am héufigsten von Arbeitslo-
sigkeit betroffen und auf staatliche Unterstitzung angewie-
sen sind. Die Gesellschaft hat deshalb nicht nur gegeniber
dem Wert der Menschlichkeit eine Verpflichtung, Menschen
mit Behinderungen am Erwerbsleben teilhaben zu lassen und
deren Ressourcen einzubeziehen, sondern auch im volkswirt-
schaftlichen Sinne. Die WIBA, mit dem Land Salzburg als
Kostentréiger im Ricken, unterstitzt Wege zur beruflichen
Teilhabe fir junge Menschen, die dabei Behinderungen
erfahren.

Jahr Nr. 2

2020 zeigte sich die WIBA unter schwierigen Bedingungen als
kreativ und resilient. Die Krise konnte auch als Chance begrif-
fen werden. Das Bemihen und der Zusammenhalt von Mitar-
beiterlnnen sowie den Azubis und Betrieben waren insgesamt
hoch. Das zweite Jahr unter MaBnahmensetzungen zur Ein-
dédmmung der Corona-Pandemie aber erzeugte erste Risse in
der Resilienz aller Beteiligten. Fehlende persénliche Kontakte,

Zukunftsunsicherheit, Angste, mangelnde Selbstbestimmung
und weitere psycho-emotionale Folgen der wechselnden und
manchmal schwer nachvollziehbaren MaBBnahmen erzeugten
ein Gefuhl von Sinnlosigkeit, dem nur mit bewusstem mentalen
Krafteinsatz die nétige Motivation fir eine Bewdltigung man-
cher Aufgabe entgegengesetzt werden konnte.

Stagnation und Wachstum

Ja — 2021 ist fur die WIBA in vielen Belangen ein Jahr der
Stagnation geworden. So gab es insgesamt weniger Bewer-
berlnnen fir eine Berufsausbildung als in den Jahren vor
2020. Zum Jahresende konnte knapp die Auslastung des
Jahresbeginns gehalten werden. Die Bewerbungen, die
kamen, verteilten sich zu 50 Prozent auf den Einzelhandel
und zu weiteren 25 Prozent auf die Reinigungstechnik; die
verbleibenden 25 Prozent verteilten sich kunterbunt auf die
anderen angebotenen Berufe. Die Ausbildungen bei unseren
zahlreichen Partnern in Gastronomie und Tourismus waren
bei den Bewerberlnnen kaum nachgefragt.

Doch es gab auch Wachstum! So konnten einige neue Ausbil-
dungspartnerschaften im Handel eréffnet werden. Vor allem
im Lebensmittelhandel wurde die Zusammenarbeit mit den
SPAR-Einzelhéndlerlnnen um die Bereiche Bio (denn's, basic)
und Filialbetriebe (BILLA PLUS) erweitert. Aulerdem konnte
das Spektrum der Berufsangebote um die Betriebslogistik-
kaufleute ergénzt werden und brachte mit Mébi den Gewinn
eines zusdtzlichen Ausbildungspartners fir die WIBA. Eben-
falls sehr erfreulich ist die Ausdehnung der Zusammenarbeit
mit der Stadt Salzburg auf zwei Kichen in Seniorenwohn-
héusern (bislang war diese Partnerschaft beschrénkt auf
einen Ausbildungsplatz im Biro).

Damit hat die WIBA fir die folgenden Jahre ein tolles Portfolio



an Ausbildungspartnerschaften fir Bewerberlnnen im Ange-
bot. Die WIBA-Partner-Unternehmen stellen sich auf den fol-
genden Seiten vor.

Was WIBA wiinscht

Zuerst einmal winscht sich die WIBA, dass das Voranschrei-
ten der Gesellschaft hin zu mehr Inklusion durch die Krisen
dieser Zeit weitergetragen wird — im Allgemeinen!

Im Besonderen wiinscht sie sich, dass Raum fir Berufsausbil-
dungen und -karrieren fir junge Menschen mit Behinderun-
gen in den Képfen von Entscheidungstrégerlnnen aller Ebenen
— politisch und wirtschaftlich — geschaffen und gegeben wird.
Im Kleinen méchte die WIBA dazu beitragen, dass junge
Menschen mit Behinderungen beruflich FuB3 fassen kénnen,
sie und ihre Ausbildungsbetriebe bei Schwierigkeiten unter-
stUtzen, bis diese Unterstitzung nicht mehr nétig ist. Und des-
halb sagt die WIBA ein grofles ...

Danke ...

den WIBA-Partnerunternehmen, die sich einer Berufsaus-
bildung von jungen Menschen mit Behinderungen anneh-
men und die viel Motivation und Energie in deren Entwick-
lung investieren. Danke auch den Auszubildenden, die sich
groBBe Mihe geben, sich in die Leistungsgesellschaft an- und
einzupassen und ihren Beitrag zu leisten. Geschichten von
engagierten Partnern und Auszubildenden lesen Sie auf den
néchsten Seiten!

Drei der finf WIBA-Berufscoaches: Neda Azizian,

Judith Neuhuber und Anja Praxenthaler (v. I.)

Zahlen, Daten, Fakten -

2021 im Schnelliberblick

Die WIBA ist 2021 vertreten in Betrieben der Stadt, im Flach-
gau, im Tennengau und im Pongau. Sie bietet im Einzelhan-
del folgende Schwerpunkte an: Lebensmittel, Baustoffe, Gar-
tencenter, Einrichtungsberatung, Textil, Schuhe, Parfimerie.
In der Reinigungstechnik teilt sie sich inhaltlich in Hausbe-
treuung und Housekeeping auf. In Gastronomie und Touris-
mus ist die WIBA vertreten mit Koch/Kéchin, Restaurantfach,
Hotel- und Gastgewerbeassistenz. Die Tischlerei bezieht das
Feld Handwerk mit ein, und als kaufménnische Berufe sind
die Biro- und die Betriebslogistikkaufleute integriert.

15 15
49 ...

Eintritte in die P,
Auszubildende

Ausbildung
A Ausbildungsberufe
insgesamt

14 im Angebot
knapp 30

Partnerunternehmen

Die zehn glucklichen Absolventlnnen kommen 2021 aus den
Berufen Restaurantfach, Einzelhandel Lebensmittel, Textil-
einzelhandel, Baustoffeinzelhandel und Kiche — eine bunte
Mischung an Berufsanfangerlnnen, denen wir alles Gute for
ihre weitere Zukunft wiinschen.

WIBA ist jetzt auf Facebook und Instagram: i i
@ facebook.com/wirtschaftsintegrativeausbildung @ instagram.com/wibasbg




Text: Heidi Kreulach, Fachbereichsleitung WIBA

Schieiblischdifesinnen

unter sich

Zum Gespréch hat sich die Ausbilderin Eva Leitner mit Melanie Thalmayr getroffen,
die im Herbst 2019 ihre Teilqualifizierung als Birokauffrau begonnen hat.

Seit im Zuge der Corona-Pandemie Kontaktbe-
schrankungen zum Alltag gehéren, trifft Melanie
Thalmayr ihre Ausbilderin regelméBig in Raum-
lichkeiten der WIBA, um zu lernen. Bei einer sol-
chen Gelegenheit haben die beiden ein Gespréch
iber ihren gemeinsamen Weg seit 2019 gefihrt.
Fir Eva ist die Zeit so schnell vergangen.

»Du bist ja schon im dritten Ausbildungsjahr, liebe Melanie,
kannst du dich denn noch an den Anfang erinnern2”, steigt
sie in das Gespréch ein, und Melanie erwidert direkt: ,Ja
natirlich! Ich hatte schon drei Monate Praktikum an mei-
nem jetzigen Ausbildungsplatz gemacht und wusste, was auf
mich zukommt. Aber der Einstieg in die Ausbildung war dann
schon noch mal ein neuer Schritt.” ,Und woher hast du von
der WIBA erfahren und wie wir Auszubildende unterstitzen?2”,
will Eva wissen. ,Das wusste ich von der Arbeitsassistenz. Die
haben mich ja auch wéhrend des Praktikums begleitet und
das organisiert. Ich war dann mit meiner Arbeitsassistentin
bei der Mini-Berufs-Messe von der WIBA. Die Ausbildung
im BUro hat mich gleich angesprochen”, fahrt Melanie fort,
weil man im Sitzen arbeiten kann, nicht viel stehen und sich
herumbewegen muss. Und weil ich Biroarbeiten gerne mag.

Man arbeitet
im Team,
unterstitzt sich
gegenseitig!

In den Arbeitsrdumen von RETTET DAS KIND SALZBURG wird fleiBig fur die Abschlussprifung gelernt.

Auch zu Hause!” Melanie hatte wéhrend ihrer beruflichen
Orientierung auch die Arbeit im Verkauf ausprobiert, kann
aber aus gesundheitlichen Griinden nicht sehr lange stehen,
was stets ein Hindernis bei der Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz war.

Dann bezieht sich Eva auf den Ausbildungsplatz von Mela-
nie, der beim WIBA-Pariner in der Stadtverwaltung Salzburg
ist: ,Wie ist denn die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen
und Kollegen am Arbeitsplatz2” ,Super ist das. Man arbeitet
im Team, unterstitzt sich gegenseitig — das entspricht einem
guten Arbeitsklima for mich! Und ich fihle mich gleichwertig
mit den anderen, niemand gibt mir zu verstehen, dass dies
nicht so sei”, antwortet Melanie. Und dass dem so ist, spiegelt
sich auch in ihrer Aufgabenvielfalt wider — sie macht viel Tele-
fondienst und Parteienkontakt, die Prospektverwaltung, Bera-
tung bei Anfragen, Ordnungsarbeiten und Organisation. In
der Regel tut sie dies ganz selbststéndig.

,Die Zusammenarbeit mit dir als Ausbilderin ist toll und
nutzlich”, findet Melanie, ,auch wenn ich mir am Anfang
gar nichts drunter vorstellen konnte, was deine Aufgabe
mit mir ist. Besonders froh bin ich Gber die Vorbereitung

Ein gutes Team: Ausbilderin Eva Leitner ur



und Unterstitzung for die Berufsschule und dann fur die
Abschlussprifung mit dir. AuBerdem fihle ich mich durch die
Lerneinheiten mit dir auch sicherer fir die Abschlussprifung.
Kann schon sein, dass ich da alleine zu kémpfen hatte. Aber
zum Glick muss ich dariber gar nicht nachdenken, denn du
unterstitzt mich ja.” ,Wirdest du denn die WIBA weiteremp-
fehlen2”, will Eva wissen, und Melanie meint: ,Also ich wirde
das in jedem Fall von Herzen empfehlen, weil man sehr
gute Unterstitzung bekommt. Die Ausbilderin hat alleine fur
ihre Auszubildende Zeit und muss keine anderen Auftréige
bearbeiten. Dadurch wird viel Zeitdruck rausgenommen und
man kann sich dem Lernen in Ruhe widmen, ohne Ablédufe
zu stéren.”

Auch das Berufsbild der Burokauffrau wirde Melanie in
jedem Fall noch mal wéhlen. Eva ist ebenso Uberzeugt, dass
Melanies Wahl richtig war: ,Ich denke auch, es passt sehr
gut zu dir. In deiner Arbeit zeigst du viel Genauigkeit, was
sehr wichtig ist. Auch innerhalb der Aufgabenerfillung bist
du sehr verlasslich. Deine sauberen und Ubersichtlichen Auf-
zeichnungen gefallen mir persénlich besonders gut. Damit
kann man immer auch gut wieder weiterarbeiten!” Diese
Riuckmeldung entlockt Melanie ein Lacheln.

Noch léchelnd fragt nun Melanie bei Eva nach: ,Woher hast
du eigentlich Biroerfahrung2” Eva schildert ein wenig ihren
beruflichen Weg: ,Ich habe ja grundsétzlich eine wirtschaftli-
che Schulausbildung gemacht. Danach war ich viele Jahre im
Buro tétig und habe einiges an Erfahrung mit verschiedenen

Q@
AUCH DAS

BERUFSBILD DER
BUROKAUFFRAU

WIIRDE MELA-
NIE IN JEDEM
FALL NOCH MAL
WAHLEN.

Buroprozessen sammeln  kénnen. BA
Also weif ich, wie die Prozesse funktio-

nieren und kann dich in deiner Ausbildung

dadurch gut unterstitzen.” Und Melanie legt nach: ,Und
woher kannst du das Lehren und Erkldren so gut2” Jetzt lacht
auch Eva: ,Ich wei3 auch nicht. Ich meine, es liegt daran,
dass ich mich gut in andere hineindenken kann. Ich beob-
achte meine Auszubildenden sehr genau und kann dann
schnell Ideen entwickeln, wo ich mit der Ausbildung anset-
zen kann. Ich Uberprife immer wieder neu, ob der Azubi
meinen Ausbildungszugang versteht oder nicht und justiere
nach. Aufgaben und Lernthemen kann ich gut auf ihren Kern
und eine méglichst einfache Vermittlung herunterbrechen —
hoffe ich jedenfalls.” Melanies Bestétigung folgt sofort: ,Ja,
auf jeden Fall kannst du das! Und macht es dir auch Spaf,
mit den jungen Leuten zusammenzuarbeiten2” Und Eva erwi-
dert: ,Ja, sehr viel SpaBBl Ganz am Anfang, als ich mit der
Tétigkeit begann, dachte ich: ,Ups. Mit Jugendlichen ... ich
weifd nicht, ob ich das schaffe.” Und inzwischen sehe ich, dass
ich immer noch von jedem Auszubildenden etwas Neues
dazulerne. Das finde ich schén. Ganz grundsétzlich ist die
Zusammenarbeit mit jungen Menschen eine Bereicherung fir
mein Leben. Es hélt auch mich selbst jung, weil ich damit am
Puls der Zeit bleibe.”

Gut gelaunt beschlie3en die beiden ihr Gespréch und wid-
men sich ganz gewissenhaft und interessiert gleich wieder
ihren Aufgaben als Ausbilderin und Auszubildende, mit den
Képfen tief in den Bichern versunken.

1d Auszubildende Melanie Thalmayr (v. I.).

Melanie Thalmayr an ihrem Arbeitsplatz bei der Stadt Salzburg.



Im Interview Simon Farkasch,
Geschdftsfihrer Forsthuber
Hausbetreuung GmbH

Text: Heidi Kreulach, Fachbereichsleitung WIBA

© Simon Farkasch/Forsthubers.at

Marcel Pendl und
o Simon GréBlinger
(vorne), Azubi der
Ausbildungspart-
nerschaft mit der
Forsthuber Hausbe-

,. treuung GmbH.
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Thomas Schlesier,
Berufscoach der
WIBA

e mif Heyg,

fir Teilqualifikantinnen bei der
Forsthuber Hausbetreuung GmbH

Berufscoach Thomas Schlesier hat Fragen im Interview mit Simon Farkasch, Geschéftsfih-
rer der Forsthuber Hausbetreuung GmbH, gestellt, die auch in die Tiefe gehen.
Simon Farkasch als langjéhriger Kooperationspartner hat interessante Einblicke dariber
gegeben, was er iiber die Zusammenarbeit mit der WIBA und ihre Zukunft denkt.

Lieber Simon Farkasch, gleich vorweg danke ich
dir fir deine Zeit und auch fir die Zusammenar-
beit. Ich darf dich heute um ein paar Antworten
auf Fragen zur Zusammenarbeit der Forsthuber
Hausbetreuung GmbH mit der WIBA zur Aus-
bildung von jungen Menschen im Rahmen der
Salzburger Teilhabe bitten. Und ich steige auch
gleich ein: An die Anfénge gedacht ... wie kam
es denn zu dieser Zusammenarbeit?

Kennengelernt habe ich das Projekt als Geschéftsfohrer
eines Unternehmens, wo eine solche Kooperation bereits
begonnen hatte, dann aber ausgelaufen ist. Wir haben
danach unser eigenes Unternehmen etabliert, das ich
gemeinsam mit meiner Frau, Andrea Forsthuber, fihre. Das
Projekt habe ich aber nie ganz aus den Augen verloren.
Wir als Forsthuber Hausbetreuung GmbH haben uns auf
die Fahne geschrieben: ,Wenn man ein Unternehmen ist,
das von der Gesellschaft lebt, sollte man auch etwas an
die Gesellschaft zuriickgeben”. Das ist uns einfach wirklich
ein Anliegen! Deshalb unterstitzen wir gleich mehrere

Sozial- und Umwelt-Projekte, sozial, wirtschaftlich, finanziell
oder anderweitig, die wir in einem Folder auflisten. RETTET
DAS KIND SALZBURG passt hier wunderbar dazu, weil die
Projekte, die wir unterstitzen, als Bedingung immer , direkte
Hilfe” ohne Zwischenstationen dafir immer Regionalitét
und einen inhaltlichen oder fachlichen Bezug zu uns haben
sollen. Konkret zustande gekommen ist die Zusammenarbeit
mit RETTET DAS KIND SALZBURG auf3erdem, weil ich

sehe, dass in unserer Branche ohnehin Fachkréftemangel
herrscht. Das Berufsbild ist aber eines, das man mit den
Teilqualifikantlnnen sehr gut abbilden kann, also haben wir
uns entschlossen: ,Jawohl, das nehmen wir gerne dazu.”

Was ist aus deiner Sicht
die Stédrke des WIBA-Konzeptes?

Die Wirtschaftsintegration! Die finde ich genial, weil
man in vielen Berufsbildern — zumindest bei Menschen
mit Behinderung — dieses Thema so nicht findet. Das ist
meistens isoliert in einer eigenen Infrastruktur, mit wenig
Kontakt zur AuBenwelt ... genau das fehlt dann spéter,



wenn man auf sich allein gestellt ist, im Berufsleben.

Und eigentlich ist ja der Plan, diese Menschen darauf
vorzubereiten, dass sie in der freien Arbeitswelt Fuf3 fassen
kénnen. Ich méchte auBBerdem offen sagen, dass wir als
Unternehmen auch einen Vorteil daraus ziehen: Wir haben
die Méglichkeit, unsere Mitarbeiterlnnen mit den Azubi
der WIBA zu unterstitzen, Zuarbeit zu ermdglichen. Damit
ist auch die Akzeptanz im Unternehmen immer wieder
Uberraschend gréfer, als man das erwartet. Natirlich
muss man die richtigen Kolleglnnen dafir aussuchen.

Es ist nicht jedermanns Sache, aber fir mich ist es ein
Projekt ohne Anfang und Ende, wir wollen das machen,

so lange es Bewerberlnnen fir diese Ausbildung gibt.

Die Synergieeffekte passen und wir haben auch das Ziel,
Absolventinnen zu GUbernehmen, wenn es gut passt. Das
soll eine organische Entwicklung sein, die auch zu echten
Erfolgen am Arbeitsmarkt fihrt.

Gibt’s auch etwas, das du als ,,PferdefuB”
der Sache titulieren wiirdest? Was es
schwierig macht, wo es Bedenken gibt?

Wiederum die Wirtschaftsintegration. Die Bedingungen

im freien Feld kénnen auch soziale Probleme mitbringen.
Angste zum Beispiel, auch Berihrungséingste bei Kunden
oder Unverstandnis machen es immer wieder etwas
kompliziert. Und dann ist es natirlich auch so, dass nicht
den ganzen Tag jemand neben einem Azubi stehen

kann, um ihn durch den Tag zu fihren, sondern dass

auch selbststéndig Leistung erbracht werden muss. Und
natirlich schwanken die Leistungen auch. Aber das wissen
wir vorher und es ist fir uns kein echtes Hindernis, wenn
wir uns entsprechend darauf einstellen. Sonst kann ich fir
mich, for uns, in dieser Art, wie wir jetzt zusammenarbeiten,
Uberhaupt keinen Nachteil finden. Grade weil der Ausbilder
jetzt auch aus unseren eigenen Reihen kommt, das
Unternehmen und die Abldéufe bestens kennt, funktioniert
es aus meiner Sicht nun super. Natirlich haben wir

auch gelernt und sozusagen ein internes Modell der
~Homebases” fir die Azubi systematisiert. Eine ,Homebase”
ist fir uns ein Ausbildungs-Zuhause, zum Einstieg, fir

die Grundfertigkeiten im ersten Ausbildungsjahr und zur
Vorbereitung auf eine Abschlussprifung am Schluss, an
einem fix zugeordneten Platz mit einem fix zugeordneten
Mitarbeiter, der das gerne macht; wo das Soziale und die
Akzeptanz einfach zusammenstimmen, damit sich unsere
Azubi wohl- und zu Hause fihlen.

Wie viele Azubi der WIBA vertrégt
denn ein Unternehmen aus deiner Sicht?

Natirlich kann man nicht mehr aufnehmen, als man selbst
Beschdaftigte hat. Aber wir sind ja schon lange am Gber-
legen, ob wir mit einem éffentlichen oder grofbaulichen

Partner eine Zusammenarbeit umsetzen kénnen, bei der
eine weitere, grofe ,Homebase” fir Azubi entsteht — als
Win-Win fir alle Beteiligten. Ich wirde die Zusammenarbeit
damit auch inhaltlich gerne erweitern — um Reinigungs-
Schwerpunkte wie Unterhaltsreinigung oder Zimmermad-
chen. Damit kénnten wir zehn bis zwdIf Ausbildungsplétze
schaffen. Das wére dann ein Gesamtanteil von zehn Prozent
unserer Beschéftigten. Aber das geht nur, wenn man auch
die Rahmenbedingungen dafir schaffen kann — eben diese
~Homebase”, bei der man gemeinsam darauf ausgerichtet
ist, diesen jungen Leuten Ausbildung zu erméglichen. Und
das ginge nur mit einem Partner — eben ein Grof3bauprojekt
oder ein 6ffentlicher Partner, das kénnen wir so in unserem
laufenden Betrieb nicht abbilden. Es wiirde mich freuen,
wenn bei einem neuen 6ffentlichen Projekt, z. B. einem
Seniorenheim oder einer Schule, sowas von Anfang an mit-
gedacht werden wirde.

lIhr arbeitet ja auch sichtbar bzw.
offentlich. Gibt es da Riickmeldungen?

Ja —in zwei Richtungen. Die einen haben ein soziales Ver-
stédndnis dessen, was wir da tun, und je mehr man dann
dartber im Austausch ist, desto besser wird es. Die ande-
ren bringen Uberhaupt kein Versténdnis auf und firchten
ausschlief3lich, dass es sie etwas kosten kénnte, wenn diese
jungen Menschen in ihrer Liegenschaft zur Ausbildung ein-
gesetzt werden. Dort, wo wir gemeinsam aktiv sind, steigt
die Akzeptanz, die Berlhrungséngste der Bewohnerlnnen
gehen zurick, die Offenheit steigt. Gut wdéren natirlich
Informationskampagnen, damit die Offentlichkeit schneller
Verstandnis fir solche Projekte aufbauen kann und auch
wir damit unser soziales Engagement besser présentieren
kénnen. Damit wére besser zu transportieren, dass diese
Zusammenarbeit unseren Endkunden nichts kostet, sondern
man lediglich sein Herz ein wenig 6ffnen muss und sagen:
,Okay — wir stellen unsere Umgebung zur Verfigung und
freuen uns Gber das, was da fir diese jungen Menschen
wachsen kann.” So sehe ich das!

Ein schones Schlusswort, finde ich!
Gibt es deinerseits noch eine Ergénzung,
Botschaft oder Information?

Ich wirde mich freuen, wenn diese Sache wéchst. Und

ich wirde mich auch gerne zur Verfigung stellen, wenn

ein Unternehmen Interesse an einer solchen Ausbildungs-
Zusammenarbeit hat und von der Unternehmerseite her wis-
sen will, wie das funktioniert, was es in der Praxis bedeutet,
welche Auswirkungen es hat. In einer Stunde beim gemein-
samen Kaffee mit Antworten dazu, wie diese Ausbildung
und Zusammenarbeit in der Praxis lGuft, bleiben sicherlich
keine Fragen mehr offen!
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Die WIBA-Partnerbetriebe bieten jungen Menschen, die von uns begleitet werden,
vielfaltige Ausbildungen in unterschiedlichen Branchen an. Sie unterstiitzen sie
damit auch bei diesem ersten, wichtigen Schritt in ein selbstbestimmtes Leben.

WOTTL B VILLA
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Werteorientierung ist uns beson-
ders wichtig, dabei streben wir
auch nach Inklusion. Und empfin-
den es als Bereicherung, Menschen
mit Behinderung zu unserem Team
zéhlen zu durfen. Auf Menschen
mit Schwéchen oder wéhrend
schwieriger Zeiten Rucksicht zu
nehmen, sehen wir als unsere
Aufgabe.

Bettina Wiesinger,
Eigentimerin

Als stets wachsendes Familienunter-
nehmen gewinnt die soziale Verant-
wortung auch fir uns immer mehr
an Bedeutung. Als Partner der WIBA
sind wir dankbar, die Méglichkeit zu
haben, unser Wissen an die ndchste
Generation weiterzugeben.

Daniel Niedermayer,
geschéftsfihrender Gesellschafter

4% STADT : SALZBURG

Die Férderung von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen ist der
Stadt Salzburg ein groBes Anlie-
gen. Die Stadtgemeinde Salzburg
stellt sehr gerne Ausbildungsplétze
zur VerfGgung, um damit jungen
Menschen mehr Chancen am
Arbeitsmarkt zu erméglichen. Im
Rahmen der WIBA bietet die Stadt
einen Ausbildungsplatz sowie Prak-
tikumsplétze in den Seniorenwohn-
héusern. Die Zusammenarbeit mit
RETTET DAS KIND SALZBURG ist
ein Gewinn, und wir freuen uns,
wenn die Menschen ihr Potenzial
fur die Stadt einbringen kénnen.

Dr. Maximilian Tischler,
Magistratsdirektor

MODEPARK ROTHER

Es gibt nichts auf der Welt, das
einen Menschen so sehr befdhigt,
duBere Schwierigkeiten oder innere
Beschwerden zu Uberwinden, als
das Bewusstsein, eine Aufgabe im
Leben zu haben. (Viktor Frankl)

Monika Hager,
Area Manager Osterreich

STVIRGIL

Wir wollen als Bildungseinrichtung
jungen Menschen die Méglichkeit
geben, einen Beruf zu erlernen.
In Zusammenarbeit mit der WIBA
kénnen wir das auch fir Menschen
mit Behinderung anbieten. Dabei
entstehen sehr viele schéne Situa-
tionen, aus denen wir alle lernen
kénnen. JEDER Mensch bringt seine
Weltsicht ein und hat seine Stérken
und Schwéchen.

Reinhard Weinmdiller,
Wirtschaftsdirektor
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WIRTSHAUS . BAR . EVENTS

Wir haben in der Zusammen-
arbeit mit der WIBA nur die besten
Erfahrungen gemacht und freuen

uns auch in Zukunft, diese gute
Kooperation fortsetzen zu kénnen.

Alois Brandstdtter,
Geschdftsfihrer

Wir haben im letzten Jahr einen
Auszubildenden mit der WIBA
gewonnen und freuen uns, mit ihm
zusammenzuarbeiten. Er leistet
groBartige Arbeit und hat sich zu
einem wertvollen Teammitglied
entwickelt. Aktuell besucht er die
Berufsschule, die ihm grofien Spaf3
macht. Die erlernten Inhalte setzt er
vorbildlich in seiner Arbeit um.
Helga Doris Sejdijov,
Marktleiterin Salzburg-Lengfelden
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Gemeinsam mit RETTET DAS KIND
SALZBURG haben wir es uns zum
Ziel gesetzt, junge Menschen mit

Behinderung fir die kinftige

Arbeitswelt auszubilden. Wir sehen

diese Zusammenarbeit als wertvoll,
ihre fachlichen und menschlichen
Qualitéten als Bereicherung fur

unser gesamtes Team.

Hendrik Beyer-Kuczka,
Hoteldirektor

__sPAR[eY

Die Azubi sind ein sehr wichtiger
Bestandteil unseres Teams gewor-
den. Wir sehen es als unsere Ver-
antwortung gegeniber der Gesell-

schaft, junge Menschen auszubilden.

SPAR-Supermarkt Reichl,
Georg Reichl, Inhaber

Feiern, Tagen und Ubernachten mit
historischem Flair — und eine Chance
fur berufliche Ausbildung geben.

Mag. Daniel Szelényi,
Vice President Hospitality

D}
Ein inklusives Arbeitsumfeld
bedeutet fir uns, dass sich alle
einbringen kénnen: unabhéngig
von Geschlecht, Alter, Herkunft,
sexueller Orientierung, Religion,
Hautfarbe, Behinderungen oder
anderen Dimensionen der eigenen
Identitat. Dafir setzen wir uns aktiv
ein. Mit WIBA haben wir einen
verlasslichen Partner gefunden, der
uns bei unserem Ziel, noch mehr
Menschen mit Behinderungen zu
neuen Kolleglnnen zu machen,
tatkréftig unterstitzt.

Corinna Buchstaller,
Lehrlingsbeauftragte
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Es ist mir wichtig, dass interessierte
junge Leute mein Handwerk erler-
nen kénnen. Mein Blick féllt dabei
nicht auf die méglichen Barrieren.
Sie kénnen eine Herausforderung,
aber auch eine Chance sein.

Konstantin Friedrich,
Inhaber

N L ANDMARKT

Als einheimisches Unternehmen ist
es uns bewusst, dass wir Verant-
wortung fur die Menschen in der

Region tragen — deshalb unterstt-

zen wir Menschen mit Behinderung

gerne in ihrer Ausbildung.

Klaus Zlatnik,
Bereichsleiter Supermarkt /
L&M Fashion / Steinhuber

Nicht alle Menschen schaffen ihren
Berufsweg von Beginn an ohne
die Unterstitzung anderer. Sei es
aus mangelndem Selbstvertrauen,
schlechten Erfahrungen oder
schwierigen Verhdltnissen heraus —
oftmals fehlen aber nur die richtige
Motivation und die helfende Hand,
die ihnen gereicht, wird und dann
finden auch sie den Weg zu einem
selbststandigeren und geregelten
Leben. Und genau das erméglicht
die WIBA: durch fachliches Coa-
ching und persénliche Begleitung.
Danke dafir!

Mag.© Cornelia Stéllinger,
Herzblut Gastronomie GmbH —
Gasthaus Kuglhof
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DIE WEISSE

Nehmen tun wir ohnehin alle, aber
wie schaut’s mit dem
Geben aus ...2

August Absmann,
Geschaftsfihrer

FORSTHUBER 1T
Hausoelreuwung .-

Wir alle profitieren von der Aus-
bildung junger Menschen in
unserem Betrieb. Wir bieten echtes
Handwerkszeug und die WIBA die
nétige Begleitung, um gelingende
Berufswege zu erméglichen.
Simon Farkasch,
Geschéftsfihrer

WIBA ist jetzt auf Facebook und Instagram: o
@ facebook.com/wirtschaftsintegrativeausbildung @ instagram.com/wibasbg

Betes
Bio

Bei denn’s Biomarkt wird die Viel-
falt in der Natur und der Gesell-
schaft wertgeschéitzt und gelebt.
Deshalb ist die Kooperation mit
RETTET DAS KIND SALZBURG ein

wertvoller Baustein fur die optimale
Besetzung in unseren Méarkten.
Mag.° Brigitte Nagy,
Leitung Personal & Verwaltung




Text: Sabine Rehrl, Fachbereichsleitung zentrale Verwaltung

Hinfey den Kuligsen:

Aufgaben der
zentralen Verwaltung

Fir alle, die sich die spannende Frage stellen: ,Was macht eigentlich die zentrale
Verwaltung?”, hier ein kleiner Einblick in die tégliche Arbeit unserer Abteilung Finanzen,
Controlling und Zentrale Dienste.

Buchhaltung
Die gesamte Buchhaltung unseres Unternehmens ldsst sich
in folgende Bereiche untergliedern:

FINANZBUCHHALTUNG:

Samtliche Geschdftsfalle wahrend des Geschéftsjahres
werden erfasst und verarbeitet.

KREDITOREN- UND
DEBITORENBUCHHALTUNG:

Erfassung und Auswertung sémtlicher Forderungen an
Kunden einschlieflich des Mahnwesens (Debitoren) sowie
der Eingangsrechnungen (Kreditoren).

ANLAGENBUCHHALTUNG:

Buchhalterische Verwaltung sémtlicher materieller und
immaterieller Vermégensgegenstéande.

BILANZBUCHHALTUNG:

Erstellung der Jahresabschlisse nach handelsrechtlichen
Kriterien unter Bericksichtigung des Steuerrechts.

In der Buchhaltung werden systematisch und zeitnah alle
Wertverdnderungen erfasst. Dabei kann es sich um das Stel-
len und Bezahlen einer Rechnung handeln. Die Kassen wer-
den ebenso wie die Bankbuchungen auf Herz und Nieren
geprift und die Geschéftsvorfélle verarbeitet. Aber es zéhlen
auch abstrakte Prozesse zu den abzubildenden Sachverhalten,
wie beispielsweise die abnutzungsbedingte Wertminderung
von Anlagen, oder die Verknipfung mit den entsprechenden
Investitionszuschussen. Dies alles erfolgt nach den Grundsét-
zen ordnungsgemdéBer Buchfohrung. Wir nutzen dazu eine
moderne Software, dafir gelten dann zusétzlich die Grund-
sétze der datenverarbeitenden Buchfihrungssysteme (GoBS).
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Die Buchung sémtlicher Geschéfisféalle im abgelaufenen Jahr
bildet dann die Grundlage fir die Erstellung der Jahresab-
schlusse. Die handelsrechtlichen Voraussetzungen umfassen
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie den erléuternden
Anhang. Der wirtschaftliche Erfolg wird in der Gewinn- und
Verlustrechnung ermittelt. Hier werden Ertrége und Aufwen-
dungen, die in einem Geschéfisjohr anfallen, gegeniber-
gestellt. Die Ertrége beinhalten vor allem Umsatzerlése. Die
Aufwendungen bestehen in erster Linie aus Personal- und
Materialaufwénden, die fir die betriebliche Leistung erfor-
derlich sind. Die Bilanz wiederum gibt Auskunft Gber die
Herkunft des Kapitals (Passivseite) und dessen Verwendung
(Aktivseite). Der Jahresabschluss gibt Auskunft Gber die wirt-
schaftliche und finanzielle Lage des Unternehmens.

Im Fall von RETTET DAS KIND SALZBURG dienen die Jahres-
abschlisse auch zur Information des Landes und der Banken,
dem Vorstand und nicht zuletzt den Prifungsgremien.

Controlling
Das Controlling baut im
Wesentlichen auf drei Teilbereichen auf:

> BERICHTSWESEN
> PLANERSTELLUNG
> ABWEICHUNGSANALYSE

Das Controlling ist nicht nur eine Kontrollfunktion der
Geschdaftsabléufe, wie der Name vermuten lassen wirde.

Im operativen Controlling werden aufgestellte Budgets Gber-
wacht und der wirtschaftliche Erfolg des Unternehmens
kontrolliert. Werden in einer Analyse Abweichungen festge-
stellt, so werden Vorschlége zur Korrektur unterbreitet und
diese auch begleitet. Dadurch ist das Controlling stark auf
die Zuarbeit aus den einzelnen Abteilungen angewiesen.
Aber es beeinflusst diese auch durch seine Tétigkeit. Fir
Projekte, die neu gestartet werden, entwirft das Controlling




einen wirtschaftlichen Plan. Auf Grundlage der Ziele missen
Planwerte ermittelt werden. Nach dem Start des Projekts ver-
gleicht das Controlling laufend die Ist-Zahlen mit den Plénen.
Die Abweichungsanalyse bildet schlussendlich die Grundlage
fur weitere strategische Entscheidungen.

Zentrale Dienste

Dies lasst sich am ehesten als Sammelbegriff definieren fir
alle im Betrieb notwendigen Verwaltungstéatigkeiten. Hier
geht es vor allem um die Mietobjekte, die im Zusammen-
hang mit RETTET DAS KIND SALZBURG stehen. Seien es nun
Biros fur die Verwaltung, Einrichtungen, die Wohngemein-
schaften beherbergen, Mietobjekte fir betreute Jugendliche
oder Liegenschaften. Aber auch das Flottenmanagement

© RETTET DAS KIND SALZBURG/Lichtgriin Design & Photo

wird von hier aus gesteuert. Dies umfasst den Ankauf von
Firmenfahrzeugen, die Reparaturen, die Instandhaltung
und gegebenenfalls auch die VerduBerung. Ein wesentli-
cher Punkt sind auch die entsprechenden Kontakte zu Ver-
sicherungsunternehmen, die Schadensregulierung und die
Anpassung der Polizzen bei Anderungen im Unternehmen.
Alle diese Bereiche missen gut miteinander vernetzt sein.
So ist gewdhrleistet, dass Prozesse optimal ineinandergrei-
fen und kein Rédchen Ubersehen wird. Wir hoffen, dieser
kurze Abriss unserer Tatigkeiten hat Ihnen — geschatzte
Leserinnen und Leser — einen Einblick in die Ablé&ufe der
zentralen Dienste gegeben. Vielleicht erméglicht Thnen das
ein besseres Versténdnis Uber diesen Bereich und macht
unsere Arbeit transparenter.

' |

Unser Bereich ist sehr dynamisch. Zuletzt wurde daher in unserer Abteilung eine neue Mitarbeiterin eingestellt: Wiebke Anglberger (Mitte) fur die
Buchhaltung. Im Team sind nach wie vor Corinna Schmidt (Buchhaltung, links) und Sabine Rehrl (Fachbereichsleitung, rechts). Zwei Mitarbeiter
befinden sich derzeit in Bildungskarenz: Martin Ranacher (Controlling) und Monika Cekic (Buchhaltung).
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Text: Sebastian Rehrl, Fachbereichsleitung Personal
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Zapden, Dafen, Fakden
Wir fahren um die Welt,
fast bis zum Mond und zuruck!

Im Jahr 2021 wurden 540.765 Kilometer im Dienst von RETTET DAS KIND SALZBURG
gefahren. 517.673,80 Kilometer davon im Ambulanten Fachbereich SELF und
23.091,20 Kilometer in den ibrigen Fachbereichen SoWo, WIBA und der zentralen
Verwaltung. Sehen wir uns das Ganze mal aus einem anderen Blickwinkel an:

WIR KONNTEN MIT DEN
GEFAHRENEN KILOMETERN
FAST EINMAL BIS ZUM MOND
UND WIEDER ZURUCKFAHREN!

Jedoch wirden wir am Rickweg ungeféhr 200.000 Kilome-
ter vor der Erde stehen bleiben. Daher bleiben wir lieber auf
unserem Planeten, selbst diesen kénnten wir mehr als 13-mal
umrunden, missten jedoch fir diesen extremen Roadtrip ca.
721-mal tanken, und auch wenn wir durchgehend 100 km/h
fahren, wirden wir Gber 220 Tage hinterm Steuer verbringen.

Apropos lange Zeit hinterm Steuer: Seit Uber 15 Jahren ist
Mag. Markus Manzinger Geschéftsfohrer von RETTET DAS
KIND SALZBURG und steuert die Erfolge mit. Auch feiert er im
Februar 2022 sein 25-jahriges Firmenjubildum.
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Anfang 1997, mit 25 Jahren, kam Markus
Manzinger als junger Kindergé&rtner zu RETTET
DAS KIND SALZBURG, seitdem ist viel passiert:

.Betreuer, Erlebnispédagoge, Einrichtungsleiter,
padagogischer Leiter, Geschéftsfihrer, Master
of Business Administration, Sozialarbeiter,
Erziehungswissenschaftler, Supervisor, Aufsichtsrat,
Vater, Ehemann, Segler und Freund”

Markus, Gratulation
zum 25er bei
RETTET DAS KIND
SALZBURG!
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PERSONALABTEILUNG

Auch im Jahr 2021 verlangte der Zuwachs an Fach-
personal in den einzelnen Fachbereichen der Perso-
nalabteilung einiges ab. Durch den weiteren Aufbau
des Fachbereichs SELF und der Eréffnung eines neuen
Kinder- und Jugendwohnhauses im Fachbereich
SoWo haben wir unseren Personalstand auch letztes
Jahr wieder erweitert. Ebenfalls eine grofle Heraus-
forderung waren die Vorbereitungsarbeiten fir die
kollektivvertragliche Arbeitszeitverkirzung von 38 auf
37 Wochenstunden, die mit Beginn 2022 in Kraft trat.

Geschéftsfihrer Mag. Markus Manzinger hat im Oktober die Fach-
bereichsleitung Personal an Sebastian Rehrl Gbergeben.

Im Oktober dieses Jahres wurde die Fachbereichsleitung im
Personalbereich von Mag. Markus Manzinger an Sebastian
Rehrl Gbergeben. Herr Rehrl ist somit der jingste Fachbe-
reichsleiter von RETTET DAS KIND SALZBURG. Gemeinsam
mit seinem vierkdpfigen Team, bestehend aus den beiden
Mitarbeitern, der Mitarbeiterin in der zentralen Verwaltung
und einer externen Lohnverrechnerin, widmet er sich mit
Genauigkeit und Ausdauer den stets neuen Anforderungen
im Personalbereich.

»Seit meinem ersten Tag bei RETTET DAS KIND SALZBURG
wurde ich immer wieder vor neue und spannende Heraus-
forderungen gestellt. Dadurch konnte ich, so wie RETTET DAS
KIND SALZBURG in den letzten Jahren, wachsen.”

Auch intern im Team gab es Verdnderungen, seit
Mitte Mai 2021 haben wir einen neuen Mitarbei-
ter in unserem Team: Maximilian Egger.

Max ist zusténdig fir dienstvertrag-
liche Anderungen, Vorbereitungen
fur die Lohnverrechnung und als
ehrenamtlicher  Rettungssanitater
organisiert er die Erste-Hilfe-Kurse
fur die Kolleginnen und Kollegen
aus dem Fachbereich SoWo. Mit
seiner humorvollen und freund-
lichen Art vervollsténdigt er unser
bereits gut eingespieltes Team
perfekt!

wWILLKOMMEN

M TEAM
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In 10 Jahsen iibes 500.000 Ewse fi
RETTET DAS KIND SALZBURG

Vor zehn Jahren wurde die gemeinsame Charityaktion von EUROPARK Salzburg und
Antenne Salzburg zugunsten von RETTET DAS KIND SALZBURG aus der Taufe gehoben.
Die Bilanz ist beeindruckend: Exakt 503.000 Euro konnten bislang lukriert und an den
Salzburger Sozialverein ibergeben werden, im Vorjahr belief sich der Erlés aus den
Spendenaktivitdten auf 55.000 Euro.

RUCKBLICK AUF UNZAHLIGE AKTIVITATEN

Das zehnjghrige Jubildum dieser bemerkenswerten Zusammenarbeit ist ein guter Anlass, um eine der erfolgreichsten
Charityaktivitéten im Bundesland Salzburg Revue passieren zu lassen. Begonnen hat alles im Jahr 2012 mit einem vor-
weihnachtlichen Konzert im OVAL - Die BUhne im EUROPARK. Der Erlés aus dem Kartenverkauf legte den Grundstein

fur eine halbe Million Euro — eine Summe, von der damals niemand auch nur annéhernd zu trdumen wagte.

Antenne Salzburg und
EUROPARK als tragende
Sdulen der Aktion
ADVENT-

Von Anfang an enthusiastisch mit dabei war das Antenne- KONZERT

Moderatorenteam, allen voran Kathi und Christian. Sie i IM EUROPARK
mussten in den Anfangsjahren unter der begeisterten
Anteilnahme ihrer Hérerschaft verschiedenste, herausfor-
dernde Aufgaben bewdiltigen, um Spendengelder zu lukrie-

. . . . . ; L):
ren. Premiere feierte auch der Spendentrichter, der fortan Weihnachtskonzert der Philharmonie Solzburg;\deURCé;P_:i‘f (égﬂ')ﬂ
jeden Advent in der EUROPARK-Mall aufgestellt wurde, um Christian Katzer, Mag. Mongel Mayer, Mog-f ”h rea ! '
Minzen zu sammeln. Gudmundsson, Landesrat Dipl.-Ing. Dr. Josef Schwaige

© Wildbild

Weihnachtskonzerte und
Benefizkonzerte \69

2018 gab es gemeinsam mit der Philharmonie Salzburg das
erste Antenne-Salzburg-Weihnachtskonzert, und nach und
nach konnten weitere Partner wie INTERSPAR, das Frutura
Obst & Gemise Kompetenzzentrum oder die Firma Tee-
kanne fir gemeinsame Aktivitéten gewonnen werden. Immer
wieder haben sich auch namhafte Salzburger Kunstlerlnnen
wie Fritz Egger, Johannes Pillinger, Anita Kéchl, Edi Jéger Die Salzburger Komponistin und Musikerin Sabina Hank (r.) mit
oder Sabina Hank in den Dienst der guten Sache gestellt und Mag.c Andrea Drexel (I.) hat den Erlés ihres Auftritts im OVAL an
den Erlds ihrer Auftritte im OVAL gespendet. RETTET DAS KIND SALZBURG gespendet.
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Keksereskauf &

Versteigerungen ...

Jahr fur Jahr kamen weitere Aktivitéiten dazu, um bei den
Salzburgerlnnen Geld fir den guten Zweck zu sammeln. So
wurden auf ebay verschiedene attraktive Preise wie ein Kleid
von Mirjam Weichselbraun, Tickets fir ein Andreas-Gabalier-
Konzert oder eine exklusive Fihrung durch die Wiener Staats-
oper versteigert. Die Vier-Hauben-Kéchin Johanna Maier
aus Filzmoos sowie die Schiler des Herz-Jesu-Gymnasiums
haben im Laufe der Jahre mehrfach Kekse gebacken und fir
die gute Sache verkauft, weiters wurde der Erlés vom Verkauf
hochprozentiger Getréinke am Treml-Punschstand der Bene-
fizaktion zur Verfigung gestellt.

Nicht zuletzt hatten die Antenne-Hérerlnnen Jahr fir Jahr
Gelegenheit, in der Vorweihnachtszeit gegen eine Spende
das Musikprogramm der Antenne Salzburg mitzugestalten.

Die Schiler des Herz-Jesu-Gymnasiums haben mit dem Verkauf
von Weihnachtskeksen die Aktion zugunsten von RETTET DAS KIND
SALZBURG tatkréftig unterstitzt.

LW‘)WG“A'J Bd)vmullgz fir Gber 700 Kinder und Jugendliche

Dass in zehn Jahren mehr als eine halbe Million Euro an
Spendengeldern an RETTET DAS KIND SALZBURG Uber-
geben werden konnte, hat selbst die kihnsten Erwartungen
aller Beteiligten vielfach Ubertroffen, und dass jeder Cent
dem guten Zweck zugutekommt, versteht sich von selbst. Das
Geld wird fur die Ausstattung der Wohnheime in Stadt und
Land Salzburg sowie fur die tégliche Betreuung der Kinder
und Jugendlichen verwendet.

Wir versuchen Tag fur Tag, den von uns betreuten rund 700
Kindern und Jugendlichen ein sicheres Zuhause, eine lie-
bevolle Betreuung und hoffnungsvolle Perspektiven fur die

Zukunft zu geben”, sagt Mag.® Andrea Drexel, Geschéftsfih-
rerin des Vereins RETTET DAS KIND SALZBURG. ,Seit meh-
reren Jahren begleiten wir auch Kinder und Jugendliche in
deren Familien und unterstitzen sie dabei in der Schule, in
der Arbeit und in der Freizeit. Wir helfen ihnen so, den Alltag
selbststdndig und erfolgreich zu bewdltigen, was aufgrund
der Corona-Pandemie natirlich eine besondere Herausfor-
derung darstellt. Dabei hilft uns diese groBzigige Spende
natirlich enorm, und ich méchte mich bei allen Beteiligten
herzlich fior ihr Engagement und ihre Spendenbereitschaft

bedanken”, so Mag.® Andrea Drexel.

Salzburger A

SPARKASSES

salzburger-sparkasse.at
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Seit zehn Jahren stellen sich EUROPARK, Antenne Salzburg und zahlreiche weitere Projektpartner in den Dienst der guten Sache. Bislang konnten
stolze 503.000 Euro an RETTET DAS KIND SALZBURG tbergeben werden. Im Vorjahr belief sich die Spendensumme auf 55.000 Euro. Im Bild (v.

I.) Mag.® Andrea Drexel, Geschéftsfihrerin des Vereins RETTET DAS KIND SALZBURG, die Antenne-Salzburg-Moderatorin Kathi Gudmundsson,
EUROPARK-Center-Manager Mag. Manuel Mayer und EUROPARK-Geschéftsfihrer Mag. Christoph Andexlinger.

'l

EUROPARK

dank} Kundlnnen
for die groBziigige
Beteiligung

+<Umfangreiches soziales Engagement ist ein fixer Bestandteil
der EUROPARK-Philosophie”, betont EUROPARK-Geschéfts-
fohrer Mag. Christoph Andexlinger. ,Das Projekt zugunsten
von RETTET DAS KIND SALZBURG entspricht genau unse-
rem Bestreben, nachhaltige Projekte in der Region zu unter-
stotzen. Dass in nur zehn Jahren die enorme Summe von
mehr als 500.000 Euro lukriert werden konnte, unterstreicht
den Erfolg dieser gemeinsamen Aktion. Mein Dank geht an

OPARK, Antenne- unsere Kundinnen und Kunden, denn sie haben durch ihre
Tqyeréiir::;ﬁ\;:cg;; Efgghere EUROPARK- groBartigen Spenden einen wichtigen Beitrag fur diese ein-
VIOBiberger und Mag.® Andrea Drexel. zigartige Benefizaktion geleistet.”

V. .- Mag. Manuel
Geschaftsfohrerin Sy
Marketingleiterin Brigifte

44

© EUROPARK/wildbild




Seif 10 Jahjen
fixer Bestandteil
von Antenne
Salzburg

.Diese Benefizaktion ist léngst ein
fixer Bestandteil im vorweihnacht-

lichen Programm von Antenne Salz-
burg, und ich bin stolz, dass unsere
Hérerlnnen zehn Jahre lang so eifrig
gespendet haben”, betont die beliebte
Moderatorin Kathi Gudmundsson bei
der Scheckibergabe.

e REWET-W SALZBURG

Die Antenne Salzburg begleitet seit zehn

Jahren mit Herzblut und Engagement.

Q@

DIE CHARITYAKTION
GEHT WEITER

Dass nach zehn Jahren gemeinsa-
mer Zusammenarbeit noch lange
nicht Schluss ist, betonten alle

Beteiligten. ,Wir freuen uns schon
heute auf viele weitere Aktivitéiten
und hoffen, dass die Salzburger-
Innen sich auch weiterhin so eifrig
in den Dienst der guten Sache
stellen”, betont
Mag.® Andrea Drexel.

10 JAHRE CHARITY

RETTET DAS KIND SALZBURG -
Antenne Salzburg - EUROPARK Salzburg

2012—v

ebay-Versteigerungen: Konzertkarten
Andreas Gabalier, Kleid Mirjam
Weichselbraun, Fihrung durch
Staatsoper mit Direktor ...

Johanna Maier backt Kekse im
EUROPARK (Keksverkauf auch in den
Jahren 2014, 2015, 2016)

Beginn des Verkaufsstands der
steirischen Apfelbauern (und der
Firma Frutura), seit 2013 jedes Jahr

2014 —

Schiler des Herz-Jesu-
Gymnasiums verkaufen im Zuge
ihrer Sozialaktion Kekse im
EUROPARK (2015 und 2016)

201 —v

Erstes Antenne-Salzburg-
Weihnachtskonzert gemeinsam
mit der Philharmonie Salzburg
(auch 2019)

201) —v

Coronabedingt leider keine
Aktionen (nur Spendentrichter)

2001 —

Beginn der Aktion:
vorweihnachtliches Konzert im
OVAL - Die Bihne im EUROPARK,
Antenne-Redakteure erledigen
»Jobs”, um Spenden zu bekommen

Beginn des Spendentrichters,
seither jedes Jahr im Einsatz,
teilweise mit Gewinnspielen

v—12013

Beginn Treml-Punschstand
(2014, 2015 und 2016)

v— 2015

Events im OVAL — Die Bihne im
EUROPARK zu 60 Jahre RETTET
DAS KIND SALZBURG: Fritz Egger/
Johannes Pillinger, Anita Kéchl/
Edi Jéger, Sabina Hank

v— 2018

Packerl-Tisch, Beginn
gemeinsamer Geschenkboxen von
Teekanne/INTERSPAR/EUROPARK
(seither jedes Jahr)

v—12020

Coronabedingt leider keine
Aktionen (nur Spendentrichter)

Spendensumme insgesamt in den
10 Jahren Zusammenarbeit: 503.000 Euro
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Spenden, die dfway bewijken:
Vier groBartige Projekte

Ihre Spenden erméglichen es, unseren Schiitzlingen auch mal etwas ganz Besonderes
zu bieten. Wir bedanken uns bei allen Spenderinnen und Spendern sowie bei Firmen
und deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ganz herzlich fir die tatkréftige Hilfe!

Heygensbildung
Maturaball
Herz-Jesu-Gymnasium

Am 16. Oktober 2021 fand im Lehrbauhof Salzburg der Maturaball der
8. Klassen des Privatgymnasiums der Herz-Jesu-Missionare statt. Gerade
noch rechtzeitig vor dem coronabedingten Lockdown im November
erlebten 700 Gaste eine ausgelassene und stimmungsvolle Ballnacht. Da
LHerzensbildung” in der Schulgemeinschaft dieses Gymnasiums einen
grofien Stellenwert einnimmt — und nicht nur ein leeres Versprechen ist
—, entschieden sich die Schilerinnen und Schuler im Organisationsteam
dafir, einen Teil des Gewinns an Menschen zu spenden, die aufgrund
verschiedenster Umsténde weniger Chancen, Perspektiven und Még-

lichkeiten im Leben haben. Es freut uns sehr, dass die Wahl dabei auf

Maturantinnen und Maturanten feiern for RETTET DAS KIND ~ RETTET DAS KIND SALZBURG gefallen ist, und dass sich junge
SALZBURG.

==,

Menschen so tatkréftig und engagiert fir eine gute Sache einsetzen!

Flstie Flessen:
Schwimmkurs fur flic lac-kids

Eine ganz besonders schénes Projekt, das aus Spendengeldern
finanziert wurde, konnte im letzten Sommer stattfinden. Da es
fur junge Menschen sehr wichtig ist, im Notfall gut schwimmen
zu kdnnen, ist es uns ein groBes Anliegen, diese Fahigkeit allen
uns betreuten Kindern und Jugendlichen anzueignen. Und so
durften vier Kinder aus unserem Kinderwohnhaus flic flac einen
Schwimmbkurs im Aqua-Salza-Bad in Golling besuchen. Die 6-
bis 11-Jahrigen hatten eine tolle Zeit und entwickelten sich zu
richtigen Wasserratten. Die Angst vor dem Wasser war schnell
vergessen, und durch die sehr engagierten Trainerinnen und
Trainer wurde neben den wichtigsten Schwimm- und Tauch-
techniken auch jede Menge Spaf3 vermittelt. Es gefiel allen so
gut, dass sie sofort den néchsten Kurs beginnen wollten.
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Kw im Salto:

Besonders kreatives Potenzial bewiesen die Jugendlichen im
Jugendwohnhaus Salto. Im Gespréch mit den Kids kam zur
Sprache, dass sie es in der WG etwas langweilig fénden und
sich gern kreativ betédtigen wirden. Zundchst war es fir das
Team keine so leichte Aufgabe, trotz der Corona-Mafinahmen
Méglichkeiten zur Umsetzung kreativer Projekte zu finden. Nach
vielen Uberlegungen wurde die Idee geboren, einen Graffiti-
Workshop zu veranstalten. Wir haben eine Kinstlerin gesucht,
die trotz der geltenden Vorschriften einen Workshop fir uns
macht, aber eben outdoor. Tamara Volgger hat sich gleich mit
Ideen eingebracht und das ganze Projekt groBBartig mit unseren
Jugendlichen umgesetzt. Frau Volgger war zuerst an zwei Tagen

o a - i o R R Wt

Graffiti-Workshop

bei uns. Wir starteten mit einem kurzen Infoteil, dann durften
die Kids gleich loslegen und machten 1 m2 grof3e Bilder fir sich
selbst zum Aufhéngen im Zimmer. Bei einem weiteren Termin
entstand der Salto-Schriffzug, der auf eine wasserdichte Platte
gesprayt wurde und nun unser Haus verschénert! Die Kids waren
von Tamara begeistert, die sehr viel Erfahrung mitbrachte und
sehr gut auf alle BedUrfnisse und Winsche einging. Alle konnten
etwas ausprobieren, die Bilder hdngen bereits an den Wénden
und haben die Wohnqualitét im Salto sehr bereichert. Gerade
nach der Tristesse wdhrend der Lockdowns war das kreative
Arbeiten mit bunten Farben eine sehr willkommene Abwechs-
lung und eine tolle Méglichkeit, dem Alltagstrott zu enfkommerU

Alle Jahjge wiedey:
tolle Adventaktion

Jedes Jahr steht nicht nur Weihnachten vor der Tir, sondern
starten auch die Firmen Teekanne, INTERSPAR und der EURO-
PARK Salzburg eine tolle Aktion zugunsten von RETTET DAS
KIND SALZBURG. Und so war es auch in diesem Jahr! Durch
die erfolgreiche Zusammenarbeit entstand eine Geschenkbox,
die eine Packung Tee, Weihnachtskekse und warme Socken ent-
hielt. Viele dieser Présente wurden in der Adventszeit verkauft,
zudem durften sich alle von uns betreuten Kinder und Jugend-
lichen in den Wohneinrichtungen Uber dieses Weihnachtspéck-
chen freuen. Insgesamt 3.000 Euro sind durch diese Initiative
an RETTET DAS KIND SALZBURG gespendet worden.

Mag.® Andrea Drexel, Geschéftsfohrerin RETTET DAS KIND SALZBURG,
und Thomas Gobel, Geschéaftsfihrer Teekanne
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Buchhandlung Stierle ermoglichte
ein Fest fUr Bucherwirmer

Das engagierte Team von der Buchhandlung Stierle in Salzburg, allen voran
Susanna Pristovnik-Schwarz und Carmen Schwarz, sorgte mit einer gro3artigen Weih-
nachtsaktion fir strahlende Kinderaugen: Kundinnen und Kunden konnten fiir lesebegeis-

terte Schitzlinge von RETTET DAS KIND SALZBURG ihre Wunschtitel kaufen. Insgesamt
lagen so 80 Biicher unter dem Weihnachtsbaum.

Wie kam die Idee zum Projekt zustande?
Urspringlich kam der Grundgedanke von Buchhéndle-
rin Susanna Pristovnik-Schwarz: Die Uberlegung war, dass
Menschen gerne konkret wissen, wohin ihre Spende geht
und wofir diese eingesetzt wird. Fir manche Familien ist
die Anschaffung von Bichern aber oft zu kostenintensiv.
Freilich gibt es &ffentliche Bibliotheken, wo viele Titel aus-
geliehen werden kénnen. Jedoch ist es besonders fir Kin-
der sehr wichtig, den Herzenstitel auch zu besitzen und
darin zu schmékern, so oft sie wollen. Eine Kinder- und
Jugend-WG war von Anfang an die klare Zielgruppe. Den
Kontakt for RETTET DAS KIND SALZBURG legte wiederum
Carmen Schwarz, Filialleiterin in Salzburg, die mit der Lei-
terin von BEWO Wegweiser bekannt ist. Konkret durften
sich 80 Kinder und Jugendliche von RETTET DAS KIND
SALZBURG ein spezielles Buch wiinschen.

Wie ist die Aktion abgelaufen?
Eigentlich wollten wir die gewinschten Bicher in der Vorweih-
nachtszeit gut in unserem groflen Schaufenster mit einem

kleinen Text zur Erklérung présentieren. Die Kundschaft hétte
dann die Méglichkeit gehabt, sich einen Titel auszusuchen
und an der Kasse zu bezahlen. Wir hatten das Buch schén
verpackt und wiederum im Schaufenster gestapelt, damit ein
Fortschritt zu sehen ist. Leider hat uns der Lockdown jedoch
einen Strich durch die Rechnung gemacht: Da kein Kunde
das Geschaft betreten durfte, hatten wir die Befirchtung,
dass das ganze Projekt scheitern wirde. Hier hatte Stephanie
Bergmann die Idee, das Vorhaben Gber eine ihrer Whats-
App-Gruppen zu teilen. Zum Glick riefen dann beinahe im
Minutentakt Kéufer Gber ihr Smartphone an, die alle von der
Idee begeistert waren. Wir haben dann fir die Interessen-
ten eines der schénen Lose gezogen, die Julia gemacht hat,
und ihnen den zu erwerbenden Titel vorgelesen. Sobald die
Bucher bei uns einlangten, haben wir wiederum Rechnungen
fur die Kunden geschrieben.

Die Reaktionen der Kundinnen und Kunden:

Die Leute haben alle sehr positiv und erfreut reagiert, oftmals
wurden zwei bis drei Titel von einer Person gekauft.
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NEUES SPENDENKONTO:
RETTET DAS KIND SALZBURG

lhre Spende hilft!

Jede Spende kommt zu 100 Prozent an. So helfen
Sie schnell, unbirokratisch und punktgenau. Nicht
vergessen: lhre Spende ist steverlich absetzbar!

Online:
Spenden Sie bequem und direkt Gber
www.rettet-das-kind-sbg.at.

Die Datenverarbeitung erfolgt ge-
ma&B dem 8sterreichischen Daten-
schutzgesetz. Die Daten werden ver-
schlUsselt gesendet.

Erlagschein:
Unterstitzen Sie uns mit einer
Spende per Erlagschein auf unser
Konto bei der HYPO Salzburg,
IBAN: AT22 3400 0859 0441 7416
BIC: RZOOAT2L

Bankeinzug oder
Daverauftrag:

Sie bestimmen die Héhe und Regel-
méBigkeit, mit der die Spende von
Ihrem Bankkonto abgebucht wird.

Spendenbox:

Platzieren Sie unsere Spendenbox in
lhrem Unternehmen und leisten Sie
so einen wichtigen Beitrag zu unserer
Arbeit.

Vermaéchtnis:

lhr Vermadchtnis hilft uns, weitere
Betreuungspldtze fur junge Menschen
in Not zu schaffen.

Anlass-Spende:

Sie kénnen einfach Gutes tun, indem
Sie Freunde und Bekannte bitten, auf
Geschenke zu verzichten und stattdes-
sen fir RETTET DAS KIND SALZBURG
zu spenden. Auch im Trauerfall méch-
ten viele im Sinne der Verstorbenen
helfen und verzichten zugunsten von
Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in Not auf vergéngliche
Kranz- und Blumenspenden.

Bei Fragen zu Spendenmég-
lichkeiten unterstiitzt Sie
Mag.° Andrea Drexel gerne.

E-Mail:
andrea.drexel@rettet-das-kind.at
Tel.: +43 (0) 664/88756921

Bitte beachten Sie die
neue Regelung zur
Spendenabsetzbarkeit:

Seit 1. Januar 2017 gilt das neue
Gesetz zur Spendenabsetzbarkeit.
Seit diesem Zeitpunkt machen die
Spendenorganisationen fir Sie die
Meldung beim Finanzamt, wenn
Sie lhre Spende steuerlich absetzen
méchten. Dazu brauchen wir lhren
Namen (wie auf dem Meldezettel
angefihrt) und |hr Geburtsdatum.
Ihre Daten werden verschlusselt
weitergeleitet und automatisch in
Ihrem Steuerakt bericksichtigt, Sie
bendtigen keine Spendenbestd-
tigung mehr. Fir Firmen werden
auch weiterhin wie gewohnt Spen-
denbestdtigungen ausgestellt.

Happiness
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Wij agen DANKE!

Bei folgenden Firmen und Organisationen méchten wir uns fir die gute
Zusammenarbeit und die tatkréftige Unterstitzung im Jahr 2021 bedanken:

frlenne

SALZBURG

DE EUROPARK

DIGITAL ELEKTRONIK

rutyrs seseme= oLy HE  IEEEEEE0
ﬁ:—

ZT GMBH | VERMESSUNG

Forest Beacargo logistics

W jﬂfﬂm M @
| worpan  MOUTANSHOP

ZJohnson
M3 ddw e w==wme
Une Enireprise Familiale

e ST e
SPARKASSE é STEINKELLNERSCI!??EEGE RI—/E TAx E R

WIENER «Tew
STADTISCHE

VIENHA INSURANCE GROUF

Auch bei den zahlreichen anderen Freunden und Unterstitzern von
RETTET DAS KIND SALZBURG mé&chten wir uns fiir die vielen Spenden

und das Vertrauen in unsere Arbeit bedanken!
M=

Alphabetische Reihung der Unterstitzer




Mit Sicherheit
bestens berafen.

Martin Lindner

& 050 350 - 45270
£ 050350 90 - 45270
martin.lindner@wienerstaedtische.at

Brigitte Festin

& 050350 - 45278
B 050350 90 - 45278
b.festin@wienerstaedtische.at

Angela Immerschitt

& 050 350- 45289
0 050350 90 - 45289
a.immerschitt@wienerstaedtische.at

T Lind $
Mee\zT)tt-quatgir5020 Salzburg W! E N E R \ ‘
#einesorgeweniger S1ADTISCH E

lhre Sorgen moéchten wir haben. VIENNA INSURANCE GROUP




RETTETDASKIND
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www.rettet-das-kind-sbg.at



