RETTETDASKIND
SALZBURG

Folgendes Dokument versucht ein Bild fiir Interessenten an einem Zivildienst bei der
Rettet das Kind Salzburg gGmbH zu vermittein.
Bei weiteren Fragen oder Unklarheiten bitten wir um Kontaktaufnahme!

Zusammenfassung Zivildiener-Einsatz
bei der Rettet das Kind Salzburg gGmbH:

¢ Einsatzzahl an Zivildienern pro Jahr: 2 Zivildiener

¢ Einriickungstermine:
o Jewelils 2 Alternativtermine jahrlich
= 1. Termin: September d. Jahres
= 2. Termin: Oktober d. Jahres

o Das genaue Einruckungsdatum erfolgt gemas Bescheid-Zustellung
fur den zugewiesenen Zivildiener seitens der Osterreichischen
Zivildienstagentur ( www.zivildienst.gv.at )

e Tatigkeitsprofil der Zivildiener (gemiR Bescheid der Salzburger Landesregierung
zur Anerkennung als geeignete Einrichtung des Zivildienstes § 4 ZOG:

o Hilfsdienste beider Pflege und Betreuung von Kindernund
Jugendlichen

o einfache Lernbetreuung

o Unterstutzung des Personals bei den Angeboten zu einer
aktiven Freizeitgestaltung

o gemeinsame Tatigkeiten mitden Kindern und
Jugendlichen in der Haushaltsfuhrung und Versorgung
(gemeinsames Zubereiten der Mahlzeiten)

o Begleitdienste zu Freizeitaktivitaten und Kursen (in
Begleitung durch das Fachpersonal)

o In untergeordnetem Ausmalf: Buroorganisationsdienste,
Hol- und-Bringdienste von Gutern, Einkauf,
Lagerarbeiten, Reinigungs-, Garten- und
Instandhaltungsarbeiten sowie Schneerdumung

¢ Anforderungsprofil der Zivildiener bei der Rettet das Kind Salzburg
gGmbH:

o Interesse an der Arbeit mit Kindern- und Jugendlichen



Bereitschaft fur eine vorbildbezogene Rollenibernahme als
erwachsene Ansprechperson fiir die zu betreuenden Kinder und
Jugendlichen

Bereitschaft zum Hinterfragen und Entwickeln von persénlicher
Abgrenzungsfahigkeit im Umgang mit den Kindern und Jugendlichen

Ausreichend Selbstbewusstsein im Kontakt zu und der Begleitung von
Kindern und Jugendlichen

Flexibilitat bei der Arbeitszeiteneinteilung (gemaf rechtzeitiger
Dienstplaneinteilung mind. 14 Tage vor Dienstplangultigkeit)

Bereitschaft zu abendlichen Diensteinteilungszeiten, Samstag-, Sonn-
und Feiertagseinteilungen

Interesse an der Arbeit in kollegialen Teams von Sozialpadagoginnen,
mit der Klarheit in Bezug auf die gesonderte Aufgabenerfillung geman
des oben beschriebenen Tatigkeitsprofils fur Zivildiener

KFZ-Fiihrerschein der Gruppe B: voraussetzend, um Ein- und
Verkaufe als auch Transport von Gutern erledigen zu kénnen (keine
unbegleiteten Personentransporte!)

Bewerbungsweg:

o Zusendung einer aussagekraftigen Bewerbung:

= diese beinhaltet:
e Lebenslauf
¢ Motivationsschreiben
e Einsatzwunschtermin
= Bitte ausschlieBlich in PDF-Version

o Vereinbarung eines Kennenlerntermins mit dem

Personalzustandigen in der Zentralen Verwaltung der Rettet das
Kind Salzburg gGmbH

Bei Auswahlentscheidung fur den Bewerber: gemeinsame
Antragsstellung eines Wunschkandidaten bei der Osterreichischen
Zivildienstagentur.

Nach Zuteilung durch Zivildienstagentur: interne Klarung der
weiteren Vorgehensweise

Ansprechperson:

Mag. Eugen Wiirz, Msc.
eugen.wuerz@rettet-das-kind-sbg.at




